ATA DE APRECIACAO DE
CANDIDATURAS

23 de abril de 2024

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdes
juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento
de um (1) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico
Superior (Estatistica e Planeamento) previsto no Mapa da Camara
Municipal de Anadia para 0 ano 2024 na sequéncia da candidatura,
com o n.2 PRR-RE-C03-i01-07-000225, apresentada no dmbito da
medida Radar Social — criagdo de equipas para projeto piloto
Investimento RE-CO3-101 — Nova Geragdo de equipamentos e
Respostas Sociais, apoiada pelo Plano de Recuperag¢3o e Resiliéncia,
nos termos do Aviso de Abertura de Concurso (AAC) n.2 07/C03-
i01/2023.
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Mendes da Fonseca, pela
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Departamento, Maria de ﬁ'
Fatima Dourado Andrade

dos Santos Azevedo e

pela Técnica Superior,

Ana Paula Pratas Figuei
Santos Braga



Ata de Apreciagdo de Candidaturas

Aos vinte e trés dias do més de abril do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu o Jari do
procedimento concursal supra mencionado, constituido pelo Chefe de Divisao, Hugo José Duarte Vaio
Mendes da Fonseca, como Presidente, pela Diretora de Departamento, em regime de substituicdo,
Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo e pela Técnica Superior, Ana Paula Pratas
Figueira Santos Braga, como vogais, nomeados por despacho da Senhora Presidente da Cimara
Municipal de Anadia, datado de 02 de fevereiro do ano em curso, a fim de preceder a verificacdo dos
elementos apresentados pelo candidato, designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a
apresentagdo dos documentos essenciais a admissdo ou avaliagdo, nos termos do artigo 16.2 da Portaria

n2 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria.
Assim:

O Juri apds verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais 8 admiss3o ou
avaliagdo, nos termos acima mencionados, deliberou admitir e excluir os candidatos, que depois de
ordenados alfabeticamente, constam da lista anexa e que desta ata faz parte integrante para todos os

efeitos legais.

Mais deliberou o Juri, nos termos conjugados do n.2 4 do artigo 16.2 com o artigo 6.2 ambos da
Portaria e ainda com os artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, conceder um
prazo de 10 dias Uteis, aos candidatos excluidos para se pronunciarem, por escrito, se assim o
entenderem, sobre a sua exclusdo, utilizando formulario préprio (Exercicio de Direito de Participacdo de
Interessados), disponivel na pagina eletrénica deste Municipio em www.cm-anadia.pt, e remetido por
correio em carta registada e com aviso de recegdo para a Secgdo de Administracio e Gest3o de Recursos
Humanos deste Municipio de Anadia, sito no Edificio Pacos do Concelho de Anadia, Pra¢a do Municipio
de Anadia, 3780-215 Anadia ou entregues pessoalmente no Setor de Gestdo Documental, durante o

horario normal de funcionamento. Ndo serdo aceites as reclamacdes remetidas via correio eletrénico.

E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os
intervenientes.
0 JURI: =
Dr. Hugo José Duarte Vaio Mendes da Fonseca m/
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Procedimento concursal comum para constituicio de relagdes juridicas de emprego publi a [l
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento d_e/un:»

(1) posto de trabalho para a carreira e Ccategoria de Técnico Superior (Estatistica e Planeamento)
previsto no Mapa da Camara Municipal de Anadia para o ano 2024 na sequéncia da candidatura, com o
n.2 PRR-RE-C03-i01-07-000225, apresentada no ambito da medida Radar Social — criagdo de equipas
para projeto piloto Investimento RE-C03-101 — Nova Geragdo de equipamentos e Respostas Sociais,
apoiada pelo Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, nos termos do Aviso de Abertura de Concurso {AAC)
n.2 07/C03-i01/2023 — Aberto por Aviso (extrato) n.2 3691/2024 — Diario da Republica, 2.2 série, N.2 33
de 15 de fevereiro de 2024,

Lista de candidatos admitidos e excluidos

Audiéncia Prévia
1. Lista de candidatos admitidos e excluidos

Candidatos Admitidos:
Erica Ferreira Monteiro
Erica Marques Suzana
Nuno Miguel! Abreu Silva

Vanessa Filipa Cunha Neves

Candidatos Excluidos:

Francisco Santana Cunha — O(A) candidato(a) ndo remeteu documento comprovativo das habilitagSes
literdrias ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito nem o Curriculo vitae,
conforme exigido nas alineas b) e ¢) do ponto 12.3 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico sob

o cddigo OE202402/0460.

2. Audiéncia Prévia

Nos termos conjugados do n.2 4 do artigo 16.2 com o artigo 6.2 ambos da Portaria n? 233/2022, de 09
de setembro e ainda com os artigos 121.2 e 122.2 do Cdodigo do Procedimento Administrativo, conceder
um prazo de 10 dias Uteis, aos candidatos excluidos para se pronunciarem, por escrito, se assim o
entenderem, sobre a sua exclusdo, utilizando formulario proprio (Exercicio de Direito de Participacdo de
Interessados), disponivel na pagina eletrdnica deste Municipio em www.cm-anadia.pt, e remetido por
correio em carta registada e com aviso de rece¢do para a Secgdo de Administracdo e Gestdo de Recursos

Humanos deste Municipio de Anadia, sito no Edificio Pagos do Concelho de Anadia, Praca do Municipio



( )

de Anadia, 3780-215 Anadia ou entregues pessoalmente no Setor de Gestdo Documental, durante o

horario normal de funcionamento. N3o serdo aceites as reclamages remetidas via correio eletrénico.

Pagos do Municipio de Anadia, 23 de abril de 2024
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