Camara Municipal de Anadia

ATA N.° 01/2025 EXECUTIVO 2021/2025

REUNIAO ORDINARIA

LOCAL.: Sala de Reunides do Edificio dos Pagos do Concelho
DATA: nove de janeiro de dois mil e vinte e cinco
INICIO: nove horas e cinquenta e sete minutos

TERMO: onze horas e nove minutos

O EXECUTIVO E CONSTITUIDO PELOS EXCELENTIiISSIMOS SENHORES:
PRESIDENTE: Maria Teresa Belém Correia Cardoso

VEREADORES: |oio José Nogueira de Almeida
Jorge Eduardo Ferreira Sampaio (em regime de tempo inteiro)
Jennifer Nunes Pereira (em regime de tempo inteiro)
Jorge Anténio Tavares de Sao José
André Miguel Matos Beja Henriques

Lino Jorge Cerveira Pintado (em regime de tempo inteiro)

A Reuniio foi secretariada pela Diretora de Departamento Juridico, Gestao Administrativa e Recursos Humanos,

Maria de Fiatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo.



---- Aos nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu ordinariamente a Camara Municipal, eleita

para o quadriénio dois mil e vinte e um/dois mil e vinte e cinco, nesta Cidade e Municipio de Anadia, na Sala de

Reunides do Edificio dos Pagos do Concelho.
---- Presidiu a primeira reuniao, ordinaria, de dois mil e vinte e cinco, do Executivo eleito para o quadriénio dois
mil e vinte e um/dois mil e vinte e cinco, a Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia
Cardoso, tendo comparecido os Senhores Vereadores, Joao José Nogueira de Almeida, Jorge Eduardo Ferreira
Sampaio, Jennifer Nunes Pereira, Jorge Anténio Tavares de Sao José, e Lino Jorge Cerveira Pintado.------------------
---- Nao compareceu a reuniao o Senhor Vereador do PS, André Miguel Matos Beja Henriques, pelo facto de se

encontrar impedido por motivos pessoais imponderaveis.

---- Secretariou a reuniao a Diretora de Departamento Juridico, Gestao Administrativa e Recursos Humanos,
Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, coadjuvada pela trabalhadora, Eunice Alexandra Neves

Jesus Lopes.

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi declarada aberta a

reuniao ordinaria quando eram nove horas e cinquenta e sete minutos.
PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
(nos termos do artigo 9.° do Regimento da Camara Municipal de Anadia, e do artigo 52.°, do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro)
- INTERVENGCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO:
---- SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:

---- No periodo destinado aos membros do Executivo, com enquadramento no periodo de antes da ordem do
dia, a Senhora Presidente da Camara Municipal informou a Senhora e os Senhores Vereadores do impedimento,
por imprevisto familiar, comunicado pelo Senhor Vereador do PS, André Miguel Matos Beja Henriques mesmo
antes da reuniao, razao pela qual nao teve tempo para apresentar o pedido de substituigao.
PERIODO DA ORDEM DO DIA
(nos termos do artigo 10.° do Regimento da Camara Municipal de Anadia, e do artigo 53.°, do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro)

---- ATAS DO EXECUTIVO MUNICIPAL:
---- APROVAGAO DA ATA DA VIGESIMA SEXTA REUNIAO DE DOIS MIL E VINTE E
QUATRO (2024), ORDINARIA, DO EXECUTIVO MUNICIPAL ELEITO PARA O QUADRIENIO
DOIS MIL E VINTE E UM/DOIS MIL E VINTE E CINCO (2021/2025), REALIZADA NO DIA DOZE
(12) DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO (2024):

---- Foi presente, para aprovagiao, a Ata da Vigésima Sexta Reunido de dois mil e vinte e quatro (2024),
Ordinaria, do Executivo Municipal eleito para o quadriénio dois mil e vinte e um/dois mil e vinte e cinco
(2021/2025), realizada no dia doze (12) de dezembro de dois mil e vinte e quatro (2024), a qual foi previamente

distribuida pelos membros do Executivo, tendo sido aprovada por unanimidade.

---- Nos termos conjugados do n.° 2, do artigo 57.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagio atualizada, com o n.° 3, do artigo 34.°, do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo

a Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagao atual, o Senhor Vereador do PSD, Jodo José Nogueira de
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Almeida, nao participou na aprovagao da ata, pelo facto de nao ter estado presente na reuniao a que a mesma

respeita.
---- ASSUNTOS PARA RESOLUCAO:
--- PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL:
--- 1. PROPOSTA DE INCLUSAO DO SALDO TRANSITADO DE OPERACOES ORGCAMENTAIS
DO ANO DOIS MIL E VINTE E QUATRO (2024) NOS FUNDOS DISPONIVEIS:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,

para resolugao, uma proposta subscrita pela prépria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.
---- Para cumprimento do artigo 8.°, do Decreto-lei n.° 127/2012, de 21 de junho, que regulamenta a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), ambas na sua redagao atual, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-lei n.° 99/2015, de 02 de junho, impoe-se o registo dos compromissos da seguinte forma:-------------
---- ) para os compromissos que se enquadrem no numero um (0l) do referido artigo, pelo seu valor integral,

independentemente do momento em que ocorre a execugao fisica e financeira dos contratos, nomeadamente

para os celebrados com as empresas municipais e fundagoes;
---- b) para os que se enquadrem no numero dois (02) deste artigo, deve ser efetuado pelo montante

efetivamente a pagar no periodo de determinagao dos fundos disponiveis (caso dos saldarios, comunicagoes,

eletricidade, fornecimentos continuos).
---- O calculo dos fundos disponiveis é efetuado para periodos de seis meses, nos termos do n.° |, do artigo 64.°,

da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

---- A receita a utilizar para o célculo dos fundos disponiveis esta condicionada a esse periodo de seis meses.------
---- Outrossim, a alinea a), do n.° 3, do artigo 5.°, do mencionado Decreto-lei n.° 127/2012, de 21| de junho,

determina que “integram ainda os fundos disponiveis os saldos transitados do ano anterior cuja utilizagao tenha

sido autorizada nos termos da legislagao em vigor”.

---- Em constatacio, e

---- Considerando que o Municipio necessita de dispor de fundos disponiveis para fazer face a despesas

imprescindiveis constantes dos documentos previsionais aprovados para o corrente ano; e
---- Tendo presente o estabelecido na subalinea vii) — Outros montantes autorizados nos termos do artigo 4.°, da

alinea f), do n.° 3, da Lei n.° 8/2012, de 21| de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de

margo;
---- A Senhora Presidente da Camara Municipal propoe, com base na informagao prestada pelo Diretor de
Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial, Dr. Joao Paulo Almeida Anjos, que o
Executivo delibere no sentido de autorizar, nos termos e para efeitos do disposto na alinea c), do n.° |, do artigo
4.°, da Lei n.° 8/2012, de 2| de fevereiro (LCPA), na sua versao atualizada, a integragao nos fundos disponiveis
dos saldos transitados de operagoes orgamentais do ano anterior, conforme apurado na Demonstracao do
Desempenho Orgamental do periodo findo em trinta e um (3 1) de dezembro de dois mil e vinte e quatro (2024),
documento anexo a sobredita informagao técnica, nos termos da alinea a), do n.° 3, do artigo 5.°, do aludido

Decreto-lei n.° 127/2012, de 21 de junho.
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---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.

---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente ao Departamento de Economia e de Gestao

Financeira e Patrimonial para proceder em conformidade.
---- 2. PROPOSTA DE CONSTITUICGAO DOS FUNDOS DE MANEIO DO MUNICIPIO DE
ANADIA PARA O ANO DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025):

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,
para resolucao, a proposta de constituicao dos fundos de maneio do Municipio de Anadia para o ano dois mil e

vinte e cinco (2025), que se da como transcrita e é parte integrante desta deliberagao, e se encontra anexa a

minuta produzida.
---- Em sessdo ordinaria realizada no dia treze (13) de dezembro de dois mil e vinte e quatro (2024), a
Assembleia Municipal aprovou o Orgamento Municipal para o ano dois mil e vinte e cinco (2025), um
instrumento fundamental, de carater financeiro, que apresenta a previsao anual das receitas e das despesas, e
bem assim as Grandes Opg¢oes do Plano, que definem as grandes linhas de desenvolvimento estratégico e incluem

os investimentos a realizar.

---- No mesmo documento, encontram-se evidenciadas e devidamente orgadas as atividades propostas de maior
relevo municipal. Contudo, na gestio municipal podem surgir despesas urgentes, inadiaveis e de pequeno

montante, cujo pagamento se pode tornar incompativel, em matéria de tempo, modo e lugar da exigibilidade da

realizacao de despesa, com o procedimento administrativo comum em pratica no municipio.
---- A legislagdo aplicavel a contabilidade municipal, nomeadamente o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (aprovado pelo Decreto-lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua versao atualizada)
possibilita, em caso de reconhecida necessidade, a constituicao de fundos de maneio. Perante a capacidade de
assegurar a atividade do municipio com toda a normalidade e a curto prazo, estes constituem uma importante
ferramenta, na medida em que permitem responder a pequenas despesas, urgentes e inadidveis, que siao
integradas no processo de gestao orgamental e financeiro das autarquias. O mesmo diploma dispde, ainda, que,

para efeitos de controlo, o Orgao Executivo deve aprovar um regulamento que estabelega a regularizagao dos

fundos de maneio.
---- Nessa constatagao, e atenta a necessidade de resolugao de questoes prementes e que envolvem pequenos
montantes, que nao se conformam com alguma delonga dos procedimentos administrativos legalmente impostos,
o Executivo Municipal, em sua reuniao extraordinaria, realizada no dia trinta (30) de outubro de dois mil e treze
(2013), deliberou aprovar o Regulamento dos Fundos de Maneio da Camara Municipal, elaborado, a altura, em
conformidade com a Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e com o Decreto-lei n.° 127/2012, de 21 de junho.---------
---- Assim, em cumprimento do determinado no artigo quarto (4.°) do sobredito Regulamento, proponho a

seguinte constituicao dos Fundos de Maneio necessarios e convenientes ao bom funcionamento do Municipio,

desagregada por titular, rubrica e valor, para o ano dois mil e vinte e cinco (2025):
---- - Engenheiro José Carlos Morais Pinto Cardoso (Departamento de Ambiente, Gestao de Frota e Protecao
Civil) — mil euros (€ 1.000,00):
---- - 02/020121 — Outros Bens — quatrocentos euros (€ 400,00);
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---- - 02/020225 — Outros Servigos — seiscentos euros (€ 600,00);

---- - Dr.? Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo (Departamento Juridico, Gestao Administrativa

e Recursos Humanos) — mil e setecentos euros (€ 1.700,00):
---- - 02/020121 — Outros Bens — duzentos euros (€ 200,00);
---- - 02/020225 — Outros Servicos — mil e quinhentos euros (€ 1.500,00);

---- - Dr. Angelo Manuel de Carvalho Santos (Departamento de Coesdo Social) — mil setecentos e cinquenta
euros (€ 1.750,00):
---- - 02/020121 — Outros Bens — mil e quatrocentos euros (€ 1.400,00);

---- - 02/020225 — Outros Servigos — trezentos e cinquenta euros (€ 350,00);
---- - Dr.? Jennifer Nunes Pereira (Comissao de Protegao de Criangas e Jovens de Anadia) — duzentos e cinquenta
euros (€ 250,00):
---- - 02/020121 — Outros Bens — cento e cinquenta euros (€ 150,00);
---- - 02/020225 — Outros Servigos — cem euros (€ 100,00);

---- - Dr. José Alexandre Osério Rodrigues (Servicos do Curia Tecnoparque) - € 250,00:
---- - 02/020121 — Outros Bens — cento e cinquenta euros (€ 150,00);
---- - 02/020225 — Outros Servigos — cem euros (€ 100,00).

---- Em cumprimento do determinado no artigo quinto (5.°) do mesmo Regulamento, os comprovativos das
despesas efetuadas no ambito do fundo de maneio atribuido pelo Municipio de Anadia devem ser anexados ao
“Mapa Resumo do Fundo de Maneio”, a preencher pelo responsavel do fundo, até ao penultimo dia Gtil do més
seguinte aquele a que as mesmas se reportam, e este remetido a Seccao de Contabilidade do Departamento de
Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial, para efeitos de reposicao dos respetivos valores.-----=-=-==-=e-ueuo-

---- Até ao final do més de dezembro, o responsavel pelo fundo de maneio deve efetuar a sua reposicao, por

forma a cumprir o previsto no artigo sexto (6.°) do mencionado Regulamento.
---- A Senhora Presidente da Camara Municipal propoe, ainda, que seja concedida autorizagao aos titulares dos
fundos de maneio para realizar despesas, nos termos previstos no Regulamento dos Fundos de Maneio.-------------
---- Apreciado o documento, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela
Senhora Presidente da Camara Municipal, para constituicao dos Fundos de Maneio do Municipio de Anadia para o
ano dois mil e vinte e cinco (2025), e autorizar, também, os titulares dos respetivos fundos de maneio a realizar
despesa, nos termos previstos no Regulamento dos Fundos de Maneio da Camara Municipal, aprovado em
reuniao extraordinaria do Executivo Municipal, realizada no dia trinta (30) de outubro de dois mil e treze (2013).-
---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagio a Seccio de Contabilidade e a
Seccao de Tesouraria do Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial para conhecimento e

proceder em conformidade, e aos Departamentos Juridico, Gestao Administrativa e Recursos Humanos, de

Ambiente, Gestao de Frota e Protecao Civil, e de Coesao Social para conhecimento.
---- 3. PROPOSTA DE FIXAGCAO DOS VALORES MAXIMOS UNITARIOS DOS BENEFICIOS A
ATRIBUIR NO AMBITO DO REGULAMENTO GERAL DE AGCAO SOCIAL DO MUNICIiPIO DE
ANADIA EM DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025):

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,
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para resolugao, uma proposta subscrita pela prépria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.

---- O Regulamento Geral de Acao Social do Municipio de Anadia (RGASMA) foi aprovado pela Assembleia
Municipal, em sua sessao ordinaria, realizada no dia vinte e nove (29) de setembro de dois mil e vinte e dois
(2022), sob proposta da Camara Municipal, aprovada em sua reuniao extraordinaria de treze (l3) de setembro
de dois mil e vinte e dois (2022).
---- O RGASMA, publicado em Diario da Republica de dez (10) de outubro de dois mil e vinte e dois (2022),

aplica-se a atribuicao de beneficios e a acao social de iniciativa municipal a ser promovida na area de circunscrigao

territorial do Municipio de Anadia, sempre que tais matérias nao sejam objeto de regras especificas diversas,

contidas em diploma legal ou regulamentar especial.
---- O mencionado Regulamento define as formas de beneficio a conceder pelo Municipio de Anadia no dominio
da agdo social, com base em normas claras e abstratas que contribuam para a prossecugao dos seguintes
objetivos: promover a justica e o desenvolvimento social; melhorar a qualidade de vida das pessoas de estratos
sociais desfavorecidos ou em situagao de vulnerabilidade social; simplificar e normalizar procedimentos com vista
a aumentar a eficiéncia das respostas e dos servicos do Municipio de Anadia em matéria de agdo social,

promovendo uma maior proximidade da autarquia aos cidadaos; gerir, com eficiéncia, os recursos

disponibilizados pelo Municipio; dinamizar a cooperacao institucional.
---- Nesse enquadramento, o RGASMA estabelece as regras para a determinagao dos rendimentos, composi¢ao
do agregado familiar e capitagao dos rendimentos do agregado familiar para a verificacao das condi¢coes de
recursos a ter em conta no reconhecimento e manutengao do direito aos beneficios a atribuir pela Camara

Municipal de Anadia.

---- Assim, o Regulamento Geral de Ac¢ao Social do Municipio de Anadia prevé a atribuicao de diversos beneficios,

nomeadamente:

---- - Fundo Social (de Anadia): apoio financeiro mensal destinado a auxiliar os agregados familiares mais
desfavorecidos do ponto de vista economico e social, numa légica de atuagao que visa a autonomizagao desses

agregados, minorando a sua dependéncia face a subvengao, e promovendo a sua inclusao;

---- - Comparticipagao de Despesas com Medicamentos: prevé a atribuicido de um beneficio anual a municipes
desfavorecidos, econdmica e socialmente, com idade igual ou superior a sessenta (60) anos, ou que sejam

pensionistas por invalidez, destinado a comparticipar despesas com medicamentos;

---- - Melhoria Habitacional: consiste na atribuicao de apoios, sob a forma de prestagao de servigcos ou outras, a

agregados familiares desfavorecidos, econémica e socialmente, residentes em habitagoes que nao relinam as

condigdes minimas de habitabilidade;
---- - Apoio ao Arrendamento Urbano para Fim Habitacional: consiste na atribuicio de um beneficio de caracter

pecuniario, a fundo perdido, para apoio ao pagamento da renda;

---- - Atribuicao de Bolsas de Estudo no Ensino Superior: beneficio monetario elegivel para estudantes que
estejam matriculados ou inscritos no ensino superior para frequéncia de cursos, devidamente homologados, que
confiram os graus académicos de técnico superior profissional, licenciatura ou mestrado, ministrados em

estabelecimentos de ensino publicos ou privados, em Portugal;
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---- - Beneficio de Incentivo a Natalidade: medida integrada do programa “Nascer Anadiense”, destinada a
incentivar a natalidade através da atribuicao de um apoio destinado a compensar os custos com a realizagao de

despesas em bens e servigos considerados indispensaveis ao desenvolvimento de criangas nascidas ou adotadas

em familias com residéncia permanente e com recenseamento no concelho de Anadia.
---- Nessa constatagao, e em cumprimento do consagrado no artigo quarto (4.°) do Regulamento Geral de Acao
Social do Municipio de Anadia, a Senhora Presidente da Camara Municipal propde a fixagao dos seguintes valores
maximos unitarios dos beneficios previstos no artigo terceiro (3.°), para vigorar durante o ano dois mil e vinte e

cinco (2025):

---- - Fundo Social (beneficio de carater pecuniario, atribuido mensalmente, consagrado nos artigos vigésimo
quinto (25.°) a vigésimo oitavo (28.°) do Regulamento Geral de Agao Social do Municipio de Anadia) — cem euros

(€ 100,00)/més;

---- - Comparticipacio de despesas com medicamentos (beneficio anual, de carater pecuniario,

consagrado nos artigos vigésimo nono (29.°) a trigésimo terceiro (33.°) do Regulamento Geral de Agao Social do

Municipio de Anadia) — duzentos e cinquenta euros (€ 250,00)/ano;
---- - Melhoria habitacional (beneficio de natureza pecuniaria, consagrado nos artigos quadragésimo (40.°) a

quadragésimo quinto (45.°) do Regulamento Geral de Agao Social do Municipio de Anadia) — valor maximo

comparticipado por candidatura/processo - cinco mil euros (€ 5.000,00);
---- - Arrendamento urbano para fim habitacional (beneficio de natureza pecuniaria, atribuido

mensalmente, consagrado nos artigos quadragésimo sexto (46.°) a quinquagésimo segundo (52.°) do Regulamento

Geral de Agao Social do Municipio de Anadia);
---- - Bolsas de estudo a estudantes do ensino superior (prestagao pecuniaria anual, atribuida para cada ano
letivo, consagrada nos artigos quinquagésimo terceiro (53.°) a sexagésimo segundo (62.°) do Regulamento Geral
de Acao Social do Municipio de Anadia) — cinquenta (50) bolsas, com um valor unitario de mil euros (€

1.000,00);

---- - Beneficio de incentivo a natalidade (beneficio de carater pecuniario, consagrado nos artigos
sexagésimo terceiro (63.°) a sexagésimo oitavo (68.°) do Regulamento Geral de Agido Social do Municipio de
Anadia) — mil euros (€ 1.000,00)/por candidatura, sendo que metade do valor maximo do incentivo atribuido tera
de ser despendido em estabelecimentos comerciais sitos na area do concelho de Anadia, conforme n.° 3, do

artigo 64.°, do RGASMA.

---- A Camara Municipal ponderara, a todo o tempo, as dotagdes inscritas em sede de orgamento municipal
aprovado para o ano dois mil e vinte e cinco (2025), em razao do niumero de candidaturas apresentadas e
elegiveis para apoio, ou das necessidades entretanto constatadas ou supervenientemente detetadas.------------------
---- O Regulamento Geral de Agao Social do Municipio de Anadia prevé o cumprimento de condi¢oes especiais
para efeitos de atribuicio dos diversos beneficios consagrados no mesmo, nomeadamente a condicao de o
agregado possuir um rendimento mensal liquido por pessoa inferior a quarenta por cento (40%) do IAS

(Indexante dos Apoios Sociais).

---- Assim, importa recordar que o Indexante dos Apoios Sociais (IAS) foi atualizado em dois virgula seis por

cento (2,6%) para dois mil e vinte e cinco (2025), encontrando-se fixado em quinhentos e vinte e dois euros e
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cinquenta céntimos (€ 522,50). Esta percentagem de variacao (de aproximadamente dois virgula seis por cento
(2,6%)), que se traduz em um incremento, comparativamente ao valor fixado no ano anterior (quinhentos e oito
euros e vinte e seis céntimos (€ 508,26)), de catorze euros e vinte e quatro céntimos (€ 14,24), tera reflexo nos
diferentes beneficios previstos no Regulamento Geral de Agao Social do Municipio de Anadia (RGASMA).----------
---- Em constatagao, importa sublinhar que o valor correspondente ao Beneficio Fundo Social sofre um aumento
significativamente superior (aproximadamente trinta e trés por cento (33%)) ao montante fixado para o IAS dois
mil e vinte e cinco (2025), sendo os montantes dos restantes Beneficios consagrados no RGASMA incrementados

por aplicagao do valor do IAS fixado para dois mil e vinte e cinco (2025).

---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.
---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagao a Seccao de Contabilidade do

Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial e a Divisao de Agao Social e Saiude para

proceder em conformidade.
---- 4. PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA
CONSTITUICGAO DE RELAGOES JURIDICAS DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO E A TERMO RESOLUTIVO CERTO (ASSISTENTE OPERACIONAL -
AUXILIAR DOS SERVICOS GERAIS, CANTONEIRO DE LIMPEZA E MOTORISTA DE
PESADOS):

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,

para resolugao, uma proposta subscrita pela propria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.
---- O Mapa de Pessoal, um importantissimo instrumento de gestao e de planeamento dos recursos humanos,
previsto anualmente, que visa assegurar as necessidades resultantes das atividades, de natureza permanente ou
temporaria, a desenvolver durante a sua execu¢ao no Municipio, é elaborado nos termos do artigo 29.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas), conjugado com o artigo 3.°, do

Decreto-lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, e prevé os postos de trabalho necessarios ao desenvolvimento das

atividades das respetivas unidades e subunidades organicas.
---- No exercicio da competéncia consagrada na alinea o), do n.° |, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de |12 de setembro, na sua redagio atual, a Assembleia Municipal, em sua sessao ordindria realizada no dia treze
(13) de dezembro de dois mil e vinte e quatro (2024), aprovou o Mapa de Pessoal para o ano dois mil e vinte e

cinco (2025), sob proposta da Camara Municipal, apreciada em sua reuniao extraordinaria de vinte e sete (27) de

novembro de dois mil e vinte e quatro (2024).
---- Nos termos conjugados da alinea a), do n.° 2, do artigo 27.°, com o n.° |, do artigo 33.°, ambos da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual (LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas), e ainda da
alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versao atualizada,
compete a Presidente da Camara Municipal decidir e promover o recrutamento de trabalhadores necessarios a

ocupagao dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, ou seja, promover a abertura do respetivo

procedimento concursal.
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---- Nesses termos, e
---- Constatada a necessidade de abertura de procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores com
vista ao preenchimento dos postos de trabalho a seguir indicados, cujas relagoes juridicas de emprego publico
serao constituidas a termo resolutivo certo e por tempo indeterminado, para colmatar necessidades dos servigos

municipais:

---- - quatro (04) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar dos Servigos
Gerais) — Setor das Aguas, para constituicio de relacdes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato

de trabalho a termo resolutivo certo;

---- - dois (02) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza),
para constituicdo de relagoes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo

indeterminado;

---- - dois (02) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Motorista de Pesados), para
constituicao de relagoes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo

indeterminado;

---- Considerando que os mencionados postos de trabalho constam do Mapa de Pessoal para o ano dois mil e
vinte e cinco (2025), aprovado pela Assembleia Municipal de Anadia, em sua sessao ordinaria realizada no dia
treze (13) de dezembro de dois mil e vinte e quatro (2024), sob proposta da Camara Municipal, aprovada em sua

reuniao extraordinaria de vinte e sete (27) de novembro do mesmo ano;

---- Considerando que, no que tange ao recrutamento de trabalhadores nas Autarquias Locais, a Lei do
Orgamento do Estado para o ano dois mil e vinte e cinco (2025) (Lei n.° 45-A/2024, de 3| de dezembro), no seu
artigo 45.°, apenas impoe restricoes aos Municipios que, em trinta e um (31) de dezembro de dois mil e vinte e
quatro (2024), se encontravam na situagao prevista no n.° |, do artigo 58.°, da Lei n.° 73/2013, de 03 de
setembro, ou seja, aos Municipios em situagao de saneamento ou de rutura, os quais se encontram impedidos de

proceder a abertura de procedimentos concursais, o que nao é o caso do Municipio de Anadia;

---- Considerando que, de acordo com a informagao prestada pelo Diretor de Departamento de Economia e de
Gestao Financeira e Patrimonial, o Municipio de Anadia dispoe de recursos financeiros para fazer face as despesas
decorrentes dos recrutamentos que se visam promover, € nao se encontra em situagao de saneamento ou de

rutura financeira, motivo pelo qual nao se aplica o disposto no artigo 45.°, da Lei do Orgamento do Estado para

dois mil e vinte e cinco (2025);
---- A Senhora Presidente da Camara Municipal propoe, com base na informagao prestada pela Diretora de
Departamento Juridico, Gestao Administrativa e Recursos Humanos, e nos considerandos expostos supra, que o
Executivo Municipal delibere autorizar, nos termos do artigo 33.°, do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas), na sua versao atualizada, conjugado com o n.° |, do artigo 9.°, do
Decreto-lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, a abertura de procedimentos concursais para recrutamento dos
lugares indicados supra, cuja relacao juridica de emprego publico sera constituida a termo resolutivo certo e por
tempo indeterminado, encontrando-se os postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de

Anadia para o ano dois mil e vinte e cinco (2025).

---- Propoe, ainda, que o Executivo emita parecer favoravel para que, nos termos do n.° 4, do artigo 30.°, do
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Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para que possam ser recrutados trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento

concursal.

---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.

---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagao ao Departamento Juridico, Gestao
Administrativa e Recursos Humanos para proceder em conformidade.
---- 5. PROPOSTA DE RECRUTAMENTO DE ASSISTENTES TECNICOS (ADMINISTRATIVA) E
ASSISTENTES OPERACIONAIS (AUXILIAR DOS SERVICOS GERAIS E JARDINEIRO) COM
RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,
para resolugao, uma proposta subscrita pela propria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.

---- O Mapa de Pessoal, um importantissimo instrumento de gestao e de planeamento dos recursos humanos,
previsto anualmente, que visa assegurar as necessidades resultantes das atividades, de natureza permanente ou
temporaria, a desenvolver durante a sua execugao no Municipio, é elaborado nos termos do artigo 29.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas), conjugado com o artigo 3.°, do
Decreto-lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, e prevé os postos de trabalho necessarios ao desenvolvimento das

atividades das respetivas unidades e subunidades organicas.

---- No exercicio da competéncia consagrada na alinea o), do n.° |, do artigo 25.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagio atual, a Assembleia Municipal, em sua sessao ordindria realizada no dia treze
(13) de dezembro de dois mil e vinte e quatro (2024), aprovou o Mapa de Pessoal para o ano dois mil e vinte e

quatro (2024), sob proposta da Camara Municipal, apreciada em sua reuniao extraordinaria de vinte e sete (27)

de novembro de dois mil e vinte e quatro (2024).
---- Nos termos conjugados da alinea a), do n.° 2, do artigo 27.°, com o n.° |, do artigo 33.°, ambos da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas), e ainda da
alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versao atualizada,
compete a Presidente da Camara Municipal decidir e promover o recrutamento de trabalhadores necessarios a

ocupagao dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, ou seja, promover a abertura do respetivo

procedimento concursal.

---- Nesses termos, e
---- Constatada a necessidade de recrutamento de trabalhadores com vista ao preenchimento dos postos de

trabalho a seguir indicados, para suprir necessidades dos servigos municipais:

---- - cinco (05) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico (Administrativa), para
constituicao de relagoes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo

indeterminado;

---- - um (01) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Jardineiro), para constituicao

de relagoes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado;-------
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---- - quatro (04) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar dos Servigos

Gerais), para constituicao de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por

tempo indeterminado;
---- - seis (06) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar dos Servigos
Gerais), para constituicao de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho a

termo resolutivo certo;

---- Considerando que os mencionados postos de trabalho constam do Mapa de Pessoal para o ano dois mil e
vinte e cinco (2025), aprovado pela Assembleia Municipal de Anadia, em sua sessao ordinaria realizada no dia

treze (13) de dezembro de dois mil e vinte e quatro (2024), sob proposta da Camara Municipal, aprovada em sua

reuniao extraordinaria de vinte e sete (27) de novembro do mesmo ano;
---- Considerando que, por deliberagao favoravel da Camara Municipal, datada de catorze (14) de marco de dois
mil e vinte e quatro (2024), e por Despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Anadia, datado de
dois (02) de maio de dois mil e vinte e quatro (2024), foi autorizada a abertura de procedimento concursal
comum para constituicao de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (01) posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico (Administrativa), previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Anadia para o ano dois mil e
vinte e quatro (2024), procedimento esse aberto por Aviso (extrato) n.° 10484/2024/2, publicado no Diario da
Republica, 2.% Série, n.° 95, de 16 de maio de 2024;

---- Considerando, outrossim, que, por deliberagao favoravel da Camara Municipal, datada de dezoito (18) de
janeiro de dois mil e vinte e quatro (2024), e por Despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de
Anadia, datado de dois (02) de fevereiro de dois mil e vinte e quatro (2024), foi autorizada a abertura de
procedimento concursal comum para constituicao de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (02) postos de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Jardineiro), previstos no Mapa de Pessoal do
Municipio de Anadia para o ano dois mil e vinte e quatro (2024), procedimento esse aberto por Aviso (extrato)

n.° 3689/2024, publicado no Diario da Republica, 2. Série, n.° 33, de |5 de fevereiro de 2024;

---- Considerando, ainda, que, sustentadas pela mesma deliberagao de dezoito (18) de janeiro de dois mil e vinte
e quatro (2024), e bem assim pelo Despacho exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal de Anadia,
em dois (02) de fevereiro de dois mil e vinte e quatro (2024), foram igualmente autorizadas a abertura de
procedimento concursal comum para constituicao de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (0l) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar dos Servigos Gerais), e a abertura de procedimento
concursal comum para constituicao de relagoes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de um (0l) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional (Auxiliar dos Servicos Gerais), ambos previstos no Mapa de Pessoal do
Municipio de Anadia para o ano dois mil e vinte e quatro (2024), procedimentos esses abertos, respetivamente,
pelo Aviso (extrato) n.° 3689/2024, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 33, de 15 de fevereiro de
2024, e pelo Aviso (extrato) n.° 3690/2024, publicado no Diario da Republica, 2.% Série, n.° 33, de |5 de fevereiro
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de 2024;

---- Considerando que, ap6s aplicagao de todos os métodos de selegao no ambito dos procedimentos concursais
mencionados, as listas unitarias de ordenagao final (LUOF) dos candidatos foram homologadas pela Senhora
Presidente da Camara Municipal de Anadia, respetivamente, em doze (12) de dezembro de dois mil e vinte e

quatro (2024), catorze (14) de agosto de dois mil e vinte e quatro (2024), nove (09) de setembro de dois mil e

vinte e quatro (2024), e nove (09) de setembro de dois mil e vinte e quatro (2024);
---- Considerando que, ap6s a homologacao das LUOF, foram celebrados contratos de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo certo, respeitando as prioridades de recrutamento, e
ficando, desse modo, preenchidos os lugares submetidos a concurso, nos procedimentos concursais referidos;----
---- Considerando que as referidas listas contém um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, constituindo-se, assim, uma reserva de recrutamento interna, podendo a mesma ser utilizada
sempre que, no prazo maximo de dezoito (I8) meses contados da data da homologacao da LUOF, haja
necessidade de ocupagao de idénticos postos de trabalho, nos termos do n.° 6, do artigo 25.°, da Portaria n.°

233/2022, de 09 de setembro;

---- Considerando que, no que tange ao recrutamento de trabalhadores nas Autarquias Locais, a Lei do
Orgamento do Estado para o ano dois mil e vinte e cinco (2025) (Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro), no seu
artigo 45.°, apenas impoe restricoes aos Municipios que, em trinta e um (31) de dezembro de dois mil e vinte e
quatro (2024), se encontravam na situagao prevista no n.° |, do artigo 58.°, da Lei n.° 73/2013, de 03 de

setembro, ou seja, aos Municipios em situagcao de saneamento ou de rutura, os quais se encontram impedidos de

proceder a abertura de procedimentos concursais, o que nao é o caso do Municipio de Anadia;
---- Considerando que, de acordo com a informagao prestada pelo Diretor de Departamento de Economia e de
Gestao Financeira e Patrimonial, o Municipio de Anadia dispoe de recursos financeiros para fazer face as despesas
decorrentes dos recrutamentos que se visam promover, e nao se encontra em situagao de saneamento ou de

rutura financeira, motivo pelo qual nao se aplica o disposto no artigo 45.°, da Lei do Orgamento do Estado para

dois mil e vinte e cinco (2025);
---- A Senhora Presidente da Camara Municipal propoe, com base na informagao prestada pela Diretora de
Departamento Juridico, Gestao Administrativa e Recursos Humanos, e nos considerandos expostos supra, que o
Executivo Municipal delibere autorizar, nos termos do artigo 33.°, do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), na sua versao atualizada, conjugado com o n.° |, do artigo 9.°, do
Decreto-lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, o recrutamento dos lugares indicados supra, cuja relagao juridica
de emprego publico sera constituida por tempo indeterminado e a termo resolutivo certo, encontrando-se os
postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Anadia para o ano dois mil e vinte e cinco

(2025).

---- O recrutamento nao carece de abertura de procedimento concursal comum, uma vez que sera feito com
recurso a reserva de recrutamento interna, constituida ao abrigo do n.° 6, do artigo 25.°, da Portaria n.°

233/2022, de 09 de setembro, no ambito dos procedimentos concursais identificados supra.

---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.
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---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagao ao Departamento Juridico, Gestao
Administrativa e Recursos Humanos para proceder em conformidade.

---- 6. PROPOSTA DE ALTERAGCAO A TABELA DE PRECOS DO MUNICIiPIO DE ANADIA:--------

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,
para resolugao, uma proposta subscrita pela prépria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.

---- De harmonia com a Lei que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das
entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico,
constituem atribuicdes do Municipio a promogao e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagoes, em articulagdo com as freguesias, designadamente, nos dominios do patriménio, cultura e ciéncia, e

da promogao do desenvolvimento, previstas, respetivamente, nas alineas €) e m), do n.° 2, do artigo 23.°, do

Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atualizada.
---- No exercicio dessas atribui¢cdes, o Municipio de Anadia esta vivamente empenhado em promover o bem

estar social, cultural, educativo e desportivo de toda a populagao do concelho, através da disponibilizagao de

condi¢oes e de atividades que permitam alcancar esse fim.
---- Outrossim, e de acordo com o previsto na alinea e), do n.° |, do artigo 33.°, do mesmo diploma legal,
compete a Camara Municipal fixar os precos da prestacao de servigos ao publico pelos servigos municipais ou
municipalizados, sem prejuizo, quando for caso disso, das competéncias legais das entidades reguladoras.-----------
---- Com o enquadramento na legislagao em vigor, o Executivo Municipal, em sua reuniao extraordinaria realizada

no dia dezanove (19) de abril de dois mil e dez (2010), aprovou a proposta de Tabela de Pregos do Municipio de

Anadia, que entrou em vigor no dia um (01) de maio do mesmo ano.
---- De acordo com o artigo 19.°, da Tabela de Pregcos do Municipio de Anadia, esta é atualizada
automaticamente, em cada ano, através da aplicagao do indice de inflagao verificado no ano anterior, publicado
pela entidade competente, atualmente o Instituto Nacional de Estatistica, I.P., entrando em vigor no més seguinte
ao da publicagao oficial do referido indice de inflagao, com excecao da atualizagdo dos precos prevista para o

Complexo de Piscinas a que se refe o artigo 6.° da Tabela, que entrara em vigor a um de setembro de cada ano.--

---- Perante o exposto, e
---- Considerando que o Municipio de Anadia, no exercicio das suas atribuicoes, tem investido a sua atuagao na

promogao do bem estar de toda a populagiao do concelho, e em cooperar na prossecugao do interesse publico

subjacente a toda a atividade municipal;
---- Considerando, igualmente, e em prossecu¢ao da aposta na cultura, que é assumida como um dos principais
pilares do desenvolvimento social e econdmico, os esfor¢cos que tem desenvolvido no sentido da valorizagao e

divulgacao do seu patrimonio cultural;

---- Consideradas as competéncias materiais da Camara Municipal, previstas nas alineas u) e ff), do n.° I, do artigo

33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atualizada;

---- Considerada a informagao prestada pelo Diretor de Departamento de Economia e de Gestao Financeira e

Patrimonial, Dr. Jodo Paulo Almeida Anjos, através da qual propoe a atualizagio da Tabela de Precos do
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Municipio de Anadia, de modo a contemplar uma atualizagao genérica dos precos em dois virgula seis por cento

(2,6%), constituindo-se a mais recente previsao para a taxa de inflagio de dois mil e vinte e quatro (2024),

divulgada pelo Banco de Portugal;
---- Considerando, outrossim, que se demonstra pertinente que a atualizagdo a promover incorpore os pregos da
Incubadora de Empresas do Curia Tecnoparque, que constavam de tabela prépria, e bem assim contemple a
adequacao aos servigos efetivamente prestados, designadamente no atinente a utilizagao das instalagdes culturais
municipais, de modo a proceder a adaptagao dos valores de ingresso no Museu do Vinho Bairrada e no Museu
das Duas Rodas aos pregos médios praticados, e em cumprimento do artigo 55.°, da Lei Quadro dos Museus

Portugueses (Lei n.° 47/2004, de |19 de agosto);

---- Considerando, outrossim, que a atualizagiao se afigura imperiosa, igualmente em resultado do necessario
ajustamento da oferta, tendo em atengao o incremento de recursos humanos a imputar ao acompanhamento de

atividades com particulares especificidades;

---- Tendo por base a informagao técnica prestada, a Senhora Presidente da Camara Municipal propde a
aprovacao da alteracao a Tabela de Precos do Municipio de Anadia, a vigorar a partir de um (01) de fevereiro de

dois mil e vinte e cinco (2025).

---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.

---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagao ao Departamento de Economia e

de Gestao Financeira e Patrimonial para proceder em conformidade.
---- 7. PROPOSTA DE REVOGAGAO DA DELIBERAGAO TOMADA PELO EXECUTIVO
MUNICIPAL, EM SUA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA DEZ (10) DE OUTUBRO
DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO (2024), NO SENTIDO DA ADJUDICAGAO DEFINITIVA DE
DOIS PREDIOS URBANOS COM PROJETO APROVADO, DESTINADOS A CONSTRUGAO DE
DOIS EDIFiCIOS DE HABITAGAO MULTIFAMILIAR, A EMPRESA MANEIRA APROPRIADA,
LDA.:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,
para resolugao, uma proposta subscrita pela prépria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.

---- Em prossecucao do procedimento de hasta publica desenvolvido, o Sécio Gerente da empresa Maneira
Apropriada, Lda., adjudicataria definitiva dos dois prédios urbanos com projeto aprovado, destinados a
construgao de dois edificios de habitagao multifamiliar, identificados na respetiva Ata da Praga como Prédio |
(Edificio Varandas do Parque 1), e Prédio Il (Edificio Varandas do Parque Il), foi oportunamente convocado, em
dezoito (18) de outubro de dois mil e vinte e quatro (2024), para comparecer a outorga da escritura de compra
e venda dos mencionados prédios urbanos arrematados em hasta publica realizada no dia vinte e cinco (25) de
setembro de dois mil e vinte e quatro (2024), em cumprimento do disposto na alinea b), da Clausula 14.?, do

mencionado Caderno de Encargos.

---- O Socio Gerente da empresa Maneira Apropriada, Lda. nio compareceu, no dia oito (08) de novembro de

dois mil e vinte e quatro (2024), a outorga da escritura de compra e venda dos mencionados prédios urbanos,
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nem tao pouco respondeu a comunicagao de correio eletronico enviada pelo Senhor Vereador, Dr. Lino Pintado,

no dia trinta (30) de outubro ultimo.

---- Em constatagao, e com fundamento nos factos melhor descritos nos paragrafos anteriores, o Executivo
Municipal, em sua reunido ordinaria realizada no dia catorze (14) de novembro de dois mil e vinte e quatro
(2024), deliberou, nos termos do n.° I, do artigo 165.°, conjugado com a alinea a), do n.° 2, do artigo 167.°,
ambos do Coédigo do Procedimento Administrativo (aprovado em Anexo ao Decreto-lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua versao atualizada), por unanimidade, notificar a empresa Maneira Apropriada, Lda. da intengao de
revogar a decisao tomada em sua reuniao ordinaria realizada no dia dez (10) de outubro de dois mil e vinte e
quatro (2024), de adjudicacao definitiva de dois prédios urbanos com projeto aprovado, destinados a construgao
de dois edificios de habitagao multifamiliar, identificados na respetiva Ata da Praca como Prédio | (Edificio
Varandas do Parque |), e Prédio Il (Edificio Varandas do Parque Il), a empresa Maneira Apropriada, Lda., com as
consequéncias decorrentes do Caderno de Encargos do correspondente Procedimento de Hasta Pablica.----------
---- Nesse sentido, e para os efeitos previstos no artigo 121.° e seguintes, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua versao atualizada, foi
concedido o prazo de dez (10) Uteis, contados a partir da recegao da notificagao eletrénica remetida em quinze

(15) de novembro de dois mil e vinte e quatro (2024), para a empresa Maneira Apropriada, Lda. se pronunciar,

por escrito, sobre o que se lhe oferecesse relativamente ao assunto.
---- Posteriormente, foi encaminhada uma comunicagao a empresa identificada supra, relativamente a pronuncia
apresentada pela mesma em sede de audiéncia prévia respeitante a intencdo da Camara Municipal de Anadia
revogar a decisao de adjudicagao definitiva dos dois prédios urbanos, com projeto aprovado, destinados a
construgao de dois edificios de habitagdo multifamiliar. No ambito daquela comunicagao, a empresa foi
interpelada no sentido de esclarecer, fundamentadamente, se manteria a pretensio de celebrar a escritura de

compra e venda dos mencionados prédios, ou a devolugao do respetivo sinal, para posterior analise e decisao do

Executivo Municipal.

---- Perante o exposto, e

---- Considerada a mais recente comunicagao remetida pela empresa Maneira Apropriada, Lda., na pessoa do
Mandatario que constituiu, ao abrigo do n.° I, do artigo 111.°, do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), através da qual refere que a notificagao enviada pelo Municipio de Anadia, no ambito do audiéncia prévia,
nao esclarece quais as concretas consequéncias que se pretendem retirar da revogacao da decisao de adjudicagao

definitiva, e entende que a mengao a tais consequéncias € somente genérica e somente por remissao para o

Caderno de Encargos;
---- Considerada a resposta encaminhada pelo Municipio de Anadia, esclarecendo que tal decisdo nao necessitaria
de concretizar tais consequéncias, na medida em que as mesmas se encontram expressamente previstas na alinea
c), da Clausula Décima Quarta (14.7) do Caderno de Encargos do “Procedimento de Hasta Publica para Alienagao
de dois prédios urbanos com projeto aprovado, destinados a construgio de dois edificios de habitagao
multifamiliar”, cujo teor era, ou deveria ser, do perfeito conhecimento do adjudicatario definitivo;-------=-=-=--------
---- Considerando, outrossim, o esclarecimento vertido na mesma comunicagao do Municipio de Anadia, de que a

revogacao objeto de deliberacao, levaria, inevitavelmente, a perda das quantias entregues, a titulo de sinal, as
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quais reverteriam para o Municipio de Anadia, e se cifravam em sessenta mil e quinhentos euros (€ 60.500,00),

mantendo-se a propriedade dos referidos prédios na esfera juridica do Municipio de Anadia;

---- Considerando, ainda, e sublinhando o facto de a Camara Municipal nao ter ainda tomado a decisao definitiva
sobre a revogacao da adjudicagao, motivo pelo qual procedeu a audiéncia prévia, o pedido entretanto
apresentado pelo Municipio de Anadia a empresa Maneira Apropriada, Lda., no sentido de esclarecer,
fundamentadamente, se, com o mencionado no ponto 34 da pronuUncia, pretenderia dizer que mantinha a

pretensao de celebrar a escritura de compra e venda dos mencionados prédios, ou a devolugao do respetivo

sinal, para posterior analise e decisao do Executivo Municipal;
---- Considerando, assim, o mais recente esclarecimento, remetido pelo Mandatario da empresa, transmitindo o
entendimento de que nao se encontra inviabilizada a possibilidade de celebragao da escritura publica, e
manifestando-se disponivel para consensualizar a restituicdo do montante que entregou aquando da arrematagao,

em face do erro em que foi induzida, e em que laborou (relativamente a computagao das areas das caves nas

areas de construgao publicitadas em edital);
---- Considerado, ainda assim, o contacto telefénico posteriormente estabelecido pelo Senhor Vereador, Dr.
Lino Pintado, no sentido de poder vir a esclarecer qual a posicao definitiva, para melhor instrugao da proposta a

levar a Executivo Municipal, em decurso da audiéncia prévia;

---- Considerada a resposta obtida, e a qual se encontra melhor detalhada na mensagem de correio eletrénico
oportunamente remetida ao Sécio Gerente da empresa, no ambito da qual foi transmitida a pretensao da
empresa em celebrar a escritura de compra e venda, mas para a construcao de dois hotéis, tendo sido refor¢cado
que tal seria totalmente impossivel, como por diversas vezes tinha sido explicado pelo proprio Vereador, pela
Senhora Presidente da Camara Municipal, e bem assim pelos dois Técnicos que tinha estado presentes na reuniao
realizada no Edificio dos Pagos do Concelho de Anadia no dia vinte e nove (29) de outubro de dois mil e vinte e

quatro (2024), porquanto a construgao que insistentemente pretendia viola o procedimento publico de hasta

publica e o préprio Plano de Ordenamento Municipal de Anadia, vulgo PDM;
---- Considerando que Vitor Manuel Correia Duarte, Sécio Gerente da empresa Maneira Apropriada, Lda., nao
apresentou qualquer oposicdo ao que se encontra melhor transcrito na mensagem de correio eletronico
remetida a empresa, em vinte e trés (239 de dezembro de dois mil e vinte e quatro (2024), na sequéncia e que

confirma o contacto telefonico estabelecido com o mesmo;

---- Considerando que, de acordo com o projeto aprovado, o edificio designado por “Varandas do Parque I”, sera
implantado no prédio inscrito na matriz predial urbana da Uniao das Freguesias de Arcos e Mogofores, sob o
numero dois mil novecentos e trinta e um (2931), e registado na Conservatéria do Registo Predial de Anadia sob
o numero mil trezentos e vinte e dois (1322), com uma area de mil seiscentos e vinte e oito metros quadrados
(1628 m?), propriedade do Municipio de Anadia, para efeitos de construcio de um edificio destinado a habitagio
multifamiliar, que sera constituido por cave, rés do chao e andar, com dezoito (I8) fogos, de tipologia T dois;-----
---- Considerando, no mesmo sentido, que, para o prédio inscrito na matriz predial urbana da Uniao das
Freguesias de Arcos e Mogofores, sob o nlmero dois mil novecentos e trinta (2930), e registado na
Conservatoria do Registo Predial de Anadia sob o nimero quatro mil duzentos e cinquenta e trés (4253),

propriedade do Municipio de Anadia, e que possui uma area de mil oitocentos e vinte metros quadrados (1820
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m?), encontra-se prevista a construgio de um edificio também destinado a habitagdo multifamiliar, designado por

“Varandas do Parque II”, que sera constituido por cave, rés do chao e andar, com quinze (15) fogos de tipologia

T trés, e trés (03) fogos de tipologia T dois;
---- Considerando que a caracterizagao dos prédios/projetos, e bem assim as condigoes gerais de alienagao,
foram publicitadas através de Edital disponibilizado na pagina institucional do Municipio de Anadia e afixado nos
locais publicos de estilo, o qual foi igualmente divulgado nos meios de comunicagao social, nomeadamente Jornal

da Bairrada e Jornal Publico, e ainda afixado nas sedes das Freguesias do concelho de Anadia;

---- Considerando, outrossim, que foi ainda concedida a possibilidade de consulta do Caderno de Encargos do

Procedimento de Hasta Puablica para Alienagao de dois prédios urbanos com projeto aprovado, destinados a

construcao de dois edificios de habitagao multifamiliar, sujeita a marcagao prévia;
---- A Senhora Presidente da Camara Municipal propoe, nos termos do n.° |, do artigo 165.°, conjugado com a
alinea a), do n.° 2, do artigo 167.°, ambos do Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-
lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua versao atualizada), a revogagao da decisao tomada pelo Executivo
Municipal, em sua reuniao ordinaria realizada no dia dez (10) de outubro de dois mil e vinte e quatro (2024), de
adjudicagao definitiva de dois prédios urbanos com projeto aprovado, destinados a construcao de dois edificios
de habitacao multifamiliar, identificados na respetiva Ata da Praga como Prédio | (Edificio Varandas do Parque I), e
Prédio Il (Edificio Varandas do Parque Il), a empresa Maneira Apropriada, Lda., respetivamente, pelo valor de
duzentos e oitenta e cinco mil euros (€ 285.000,00), e de trezentos e vinte mil euros (€ 320.000,00), com as
consequéncias decorrentes do Caderno de Encargos do correspondente Procedimento de Hasta Pablica.----------
---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.

---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberacio ao Servico de Patriménio,
Inventario e Cadastro do Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial para conhecimento.--
---- 8. “AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROJEGCAO DIGITAL DE CINEMA (DCP) E DE
VIDEO, IMAGEM E TECNOLOGIA PARA O CINETEATRO ANADIA” - PROPOSTA DE
APROVACAO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS AO PROCEDIMENTO, DE ADJUDICAGAO
DO PROCEDIMENTO POR CONCURSO PUBLICO, E DE APROVAGAO DA MINUTA DO
CONTRATO:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,

para resolugao, uma proposta subscrita pela prépria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.
---- Em reuniao ordinaria realizada no dia catorze (14) de novembro de dois mil e vinte e quatro (2024), o
Executivo Municipal determinou, nos termos do previsto na alinea b), do artigo 20.°, do Cddigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagio atualizada, a abertura de
Procedimento por Concurso Publico para Aquisicao de equipamentos de projecao digital de cinema (DCP) e de

video, imagem e tecnologia para o Cineteatro Anadia.

---- Os respetivos Programa de Procedimento e Caderno de Encargos foram aprovados, nos termos do disposto

no n.° 2, conjugado com a alinea c), do n.° |, ambos do artigo 40.°, do CCP, com um prazo maximo de seis (06)
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dias para apresentacao de propostas. Foi, ainda, definido o prego base do procedimento de cento e quarenta e

nove mil, novecentos e oitenta e nove euros e cinquenta e seis céntimos (€ 149.989,56), acrescido de IVA a taxa

legal em vigor.
---- No mesmo sentido, o Executivo Municipal autorizou a despesa, e designou os elementos a integrar o Juri do

Procedimento por Concurso Publico, e bem assim o respetivo Gestor do Contrato.

---- Em conformidade, e
---- Considerando que o procedimento determinado foi publicado no Diario da Republica nimero duzentos e
trinta e dois (232), Il Série, do dia vinte e nove (29) de novembro de dois mil e vinte e quatro (2024), através do

anuncio de procedimento n.° 25881/2024, e correu termos na plataforma eletronica de compras publicas

acinGov, disponibilizada pela ACIN — iCloud Solutions;
---- Considerando que, em desenvolvimento desse procedimento, os elementos designados para integrar o Juri
do Procedimento por Concurso Publico procederam a andlise das propostas apresentadas no ambito do
mencionado procedimento, em cumprimento do disposto no artigo 70.°, conjugado com o artigo 146.°, ambos
do Coddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.° 18/2008, de 2| de janeiro, na sua redagao

atualizada, e elaboraram o correspondente relatério preliminar;

---- Considerando que, em resultado da analise das propostas, e tendo presente o critério de adjudicagao
definido no ponto quinze (I5) do Programa de Procedimento (proposta economicamente mais vantajosa,
determinada através da modalidade monofator, de acordo com a qual o critério de adjudicagao é densificado
através do preco enquanto Unico aspeto da execugao do contrato a celebrar), o Juri procedeu a submissao do
relatério preliminar a audiéncia prévia dos concorrentes, nos termos do artigo 147.°, do mencionado Cédigo dos

Contratos Publicos;

---- Considerando que no prazo estipulado para audiéncia prévia, e em sede da mesma, nao foi apresentada
qualquer observagao por parte dos concorrentes, tendo o Juri do Procedimento por Concurso Publico

elaborado o respetivo Relatério Final, com base no critério de adjudicagao definido no ponto quinze (15) do

Programa de Procedimento;
---- Considerado, entao, o Relatério Final elaborado pelo Juri do procedimento, de acordo com o previsto no n.°
I, do artigo 148.°, do Cédigo dos Contratos Publicos, em resultado da andlise das propostas apresentadas, o qual
se encontra anexo a presente proposta, € que é remetido, em cumprimento do disposto no n.° 3, do mesmo
artigo 148.°, do sobredito Codigo dos Contratos Publicos, ao 6rgio competente para, nos termos do n.° 4, do
mencionado artigo, decidir sobre a aprovagio das propostas contidas no Relatério Final, para efeitos de

adjudicacao da Aquisicao de equipamentos de projecao digital de cinema (DCP) e de video, imagem e tecnologia

para o Cineteatro Anadia;
---- De harmonia com o previsto no n.° 4, do artigo 148.°, do Codigo dos Contratos Publicos, e com base nos
pressupostos e nas decisdes que presidiram a deliberagao de abertura do Procedimento por Concurso Publico, a
Senhora Presidente da Camara Municipal submete a consideragio do Executivo Municipal o Relatério Final
elaborado pelo Juri designado para o mesmo, para efeitos de aprovagao da ordenacio das propostas
apresentadas ao procedimento, e de adjudicacio da Aquisicio de equipamentos de projegao digital de cinema

(DCP) e de video, imagem e tecnologia para o Cineteatro Anadia, a empresa “Cenario Avancado — Equipamentos
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e Projectos de Audiovisuais, Cinema e Mecanica de Cena, Lda.”, pelo montante de cento e dezanove mil,
oitocentos e sessenta euros (€ 119.860,00), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, ordenada em primeiro lugar.-
---- Propoe, ainda, de acordo com o consagrado no artigo 98.°, do mencionado do Codigo dos Contratos
Publicos, a aprovagao da correspondente Minuta do Contrato de Aquisicao de equipamentos de projegao digital

de cinema (DCP) e de video, imagem e tecnologia para o Cineteatro Anadia.

---- A despesa inerente ao presente procedimento tem cabimento no Orgamento Municipal do ano dois mil e
vinte e quatro (2024), estando a verba de cento e quarenta e sete mil, quatrocentos e vinte e sete euros e
oitenta céntimos (€ 147.427,80) inscrita na Classificagao Organica 02, e na Classificagao Econémica 07011002, de
acordo com a Informagao de Compromisso, prestada pelo Diretor de Departamento de Economia e de Gestao
Financeira e Patrimonial, com a referéncia “CONTR.: C. Publico 16/2024A/2024”, e Ficha do Compromisso
anexa, com o numero sequencial 63270, e bem assim com a Informacao de Controlo dos Fundos Disponiveis,
igualmente prestada pelo Diretor de Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial.-------------
---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.

---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberacao a Sec¢io de Aprovisionamento e a
Seccao de Contabilidade, ambas do Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial, e a Seccao

de Contratos Publicos e Notariado do Departamento Juridico, Gestao Administrativa e Recursos Humanos, para

proceder em conformidade, e a Divisao de Cultura e Turismo para conhecimento.
---- 9. “AMPLIACAO DO CENTRO ESCOLAR DE TAMENGOS” - PROPOSTA DE
APROVAGCAO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS AO PROCEDIMENTO, DE ADJUDICAGAO
DO PROCEDIMENTO POR CONCURSO PUBLICO, E DE APROVAGAO DA MINUTA DO
CONTRATO:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,

para resolugao, uma proposta subscrita pela prépria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.
---- Em reuniao ordinaria realizada no dia dez (10) de outubro de dois mil e vinte e quatro (2024), o Executivo
Municipal determinou, nos termos do previsto na alinea b), do artigo 19.°, do Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP), aprovado pelo Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacao atualizada, a abertura de um

Procedimento por Concurso Publico para execugao da empreitada designada por “Ampliagao do Centro Escolar

de Tamengos”.
---- Os respetivos Programa de Procedimento e Caderno de Encargos foram aprovados, de harmonia com o
consagrado no n.° 2, conjugado com a alinea c), do n.° |, ambos do artigo 40.°, do CCP, e foi definido o prego
base do procedimento de um milhiao, cento e vinte e nove mil, cinquenta e dois euros e seis céntimos (€
1.129.052,06), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, com um prazo de execugao de quinze (15) meses.------------
---- No mesmo sentido, o Executivo Municipal autorizou a despesa, e designou os elementos a integrar o Juri do

Procedimento por Concurso Publico, e bem assim os respetivos Gestor do Contrato, Diretor de Fiscalizagao e

Coordenador de Seguranga.

---- Em conformidade, e
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---- Considerando que, em desenvolvimento do procedimento determinado, publicado no Diario da Republica
numero duzentos e cinco (205), 2.* Série, do dia vinte e dois (22) de outubro de dois mil e vinte e quatro (2024),
através do anuncio de procedimento n.° 22210/2024, que correu termos na plataforma eletrénica de compras
publicas acinGov, disponibilizada pela ACIN — iCloud Solutions, os elementos designados para integrar o Juri do
Procedimento por Concurso Publico, procederam a andlise das propostas apresentadas no ambito do
mencionado procedimento, depois de cumprida a audiéncia prévia, nos termos do artigo 147.°, do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.° 18/2008, de 21 de janeiro, na sua redagio atualizada;------------
---- Considerando que no prazo estipulado para audiéncia prévia, e em sede da mesma, foi apresentada pronuncia
por parte de uma empresa concorrente, tendo o Juri do Procedimento por Concurso Publico deliberado nao dar
provimento a mesma, e manter o teor das conclusdes descritas no Relatério Preliminar, e bem assim a
ordenacao das propostas para efeitos de adjudicagao, pelo que o Juri do Procedimento por Concurso Publico,
tendo presente o critério de adjudicagio definido no ponto dezasseis (16) do Programa de Procedimento
(proposta economicamente mais vantajosa, determinada pela modalidade monofator, correspondente a avaliagao
do pre¢o — mais baixo — enquanto Unico aspeto da execu¢ao do contrato a celebrar), elaborou o respetivo

Relatorio Final;

---- Considerado, entao, o Relatério Final elaborado pelo Juri do procedimento, de acordo com o previsto no n.°
I, do artigo 148.°, do Cédigo dos Contratos Publicos, em resultado da andlise das propostas apresentadas, o qual
se encontra anexo a presente proposta, € que é remetido, em cumprimento do disposto no n.° 3, do mesmo
artigo 148.°, do sobredito Codigo dos Contratos Pulblicos, ao 6rgaio competente para, nos termos do n.° 4, do
mencionado artigo, decidir sobre a aprovagio das propostas contidas no Relatério Final, para efeitos de

adjudicacao da empreitada designada por “Ampliacio do Centro Escolar de Tamengos”;

---- De harmonia com o previsto no n.° 4, do artigo 148.°, do Codigo dos Contratos Publicos, e com base nos
pressupostos e nas decisdes que presidiram a deliberagao de abertura do Procedimento por Concurso Publico, a
Senhora Presidente da Camara Municipal submete a consideragio do Executivo Municipal o Relatério Final
elaborado pelo Juri designado para o mesmo, para efeitos de aprovagao da ordenacio das propostas
apresentadas ao procedimento, e de adjudicagio da empreitada designada por “Ampliacao do Centro Escolar de
Tamengos”, a empresa “Revilaf Construction, S.A.”, pelo montante de um milhao, trinta e nove mil, setecentos e

setenta cinco euros e trinta e quatro céntimos (€ 1.039.775,34), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, com o

prazo de execucao de quinze (15) meses, ordenada em primeiro lugar.
---- Propoe, ainda, de acordo com o consagrado no artigo 98.°, do mencionado do Codigo dos Contratos

Publicos, a aprovagao da Minuta do Contrato de execugao da empreitada designada por “Ampliagio do Centro

Escolar de Tamengos”.
---- A despesa inerente ao presente procedimento tem cabimento no Orgamento Municipal do ano dois mil e
vinte e cinco (2025), estando a verba de um milhao, cento e dois mil, cento e sessenta e um euros e oitenta e
seis céntimos (€ 1.102.161,86) inscrita na Classificacao Organica 02, e na Classificacio Econémica 07010305, de
acordo com a Informagao de Compromisso, prestada pelo Diretor de Departamento de Economia e de Gestao
Financeira e Patrimonial, com a referéncia “CONTR.: CP 26/2024/2025”, e Ficha do Compromisso anexa, com o

numero sequencial 63503, e bem assim com a Informagao de Controlo dos Fundos Disponiveis, igualmente
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prestada pelo Diretor de Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial.

---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.
---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagao a Seccao de Empreitadas de Obras
Publicas e a Seccao de Contratos Plblicos e Notariado, ambas do Departamento Juridico, Gestao Administrativa
e Recursos Humanos, ao Servico de Apoio Técnico-Administrativo do Departamento de Equipamentos e
Infraestruturas, e a Seccao de Contabilidade do Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial
para proceder em conformidade.
---- 10. “REQUALIFICAGAO DA REDE VIARIA NAS DIVERSAS FREGUESIAS DO CONCELHO”
- PROPOSTA DE APROVAGAO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS AO PROCEDIMENTO,
DE ADJUDICAGAO DO PROCEDIMENTO POR CONCURSO PUBLICO, E DE APROVAGAO
DA MINUTA DO CONTRATO:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,
para resolugao, uma proposta subscrita pela prépria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.

---- Em reuniao ordinaria realizada no dia catorze (14) de novembro de dois mil e vinte e quatro (2024), o
Executivo Municipal determinou, nos termos do previsto na alinea b), do artigo 19.°, do Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagio atualizada, a abertura de
um Procedimento por Concurso Publico para execugao da empreitada designada por “Requalificagio da rede

viaria nas diversas freguesias do concelho”.

---- Os respetivos Programa de Procedimento e Caderno de Encargos foram aprovados, de harmonia com o
consagrado no n.° 2, conjugado com a alinea c), do n.° |, ambos do artigo 40.°, do CCP, e foi definido o preco

base do procedimento de seiscentos e um mil, quinhentos e vinte euros (€ 601.520,00), acrescido de IVA a taxa

legal em vigor, com um prazo de execugao de dois (02) meses.
---- No mesmo sentido, o Executivo Municipal autorizou a despesa, e designou os elementos a integrar o Juri do
Procedimento por Concurso Publico, e bem assim os respetivos Gestor do Contrato, Diretor de Fiscalizagao e

Coordenador de Segurancga.

---- Em conformidade, e

---- Considerando que, em desenvolvimento do procedimento determinado, publicado no Diario da Republica
numero duzentos e vinte e cinco (225), 2.* Série, do dia vinte (20) de novembro de dois mil e vinte e quatro
(2024), através do anUncio de procedimento n.° 24911/2024, que correu termos na plataforma eletrénica de
compras publicas acinGov, disponibilizada pela ACIN — iCloud Solutions, os elementos designados para integrar o
Jari do Procedimento por Concurso Pulblico, procederam a anadlise das propostas apresentadas no ambito do
mencionado procedimento, depois de cumprida a audiéncia prévia, nos termos do artigo 147.°, do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.° 18/2008, de 21 de janeiro, na sua redagio atualizada;------------
---- Considerando que no prazo estipulado para audiéncia prévia nao foi apresentada qualquer observagao por
parte dos concorrentes, pelo que o Juri do Procedimento por Concurso Publico, tendo presente o critério de

adjudicacao definido no ponto dezasseis (16) do Programa de Procedimento (proposta economicamente mais
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vantajosa, determinada pela modalidade monofator, correspondente a avaliagio do prego — mais baixo —
enquanto Unico aspeto da execugao do contrato a celebrar), elaborou o respetivo Relatério Final;--------e-eneeeeue-
---- Considerado, entao, o Relatério Final elaborado pelo Juri do procedimento, de acordo com o previsto no n.°
I, do artigo 148.°, do Cédigo dos Contratos Publicos, em resultado da andlise das propostas apresentadas, o qual
se encontra anexo a presente proposta, € que é remetido, em cumprimento do disposto no n.° 3, do mesmo
artigo 148.°, do sobredito Codigo dos Contratos Pulblicos, ao 6rgaio competente para, nos termos do n.° 4, do
mencionado artigo, decidir sobre a aprovagio das propostas contidas no Relatério Final, para efeitos de
adjudicagao da empreitada designada por “Requalificagao da rede viaria nas diversas freguesias do concelho”’;------
---- De harmonia com o previsto no n.° 4, do artigo 148.°, do Codigo dos Contratos Publicos, e com base nos
pressupostos e nas decisdes que presidiram a deliberagao de abertura do Procedimento por Concurso Publico, a
Senhora Presidente da Camara Municipal submete a consideragio do Executivo Municipal o Relatério Final
elaborado pelo Juri designado para o mesmo, para efeitos de aprovagao da ordenacao das propostas
apresentadas ao procedimento, e de adjudicagao da empreitada designada por “Requalificacao da rede viaria nas
diversas freguesias do concelho”, a empresa “Prioridade — Construcao de Vias de Comunicagao, S.A.”, pelo

montante de quatrocentos e quarenta e dois mil, oitocentos e dois euros (€ 442.802,00), acrescido de IVA a taxa

legal em vigor, com o prazo de execugao de dois (02) meses, ordenada em primeiro lugar.
---- Propoe, ainda, de acordo com o consagrado no artigo 98.°, do mencionado do Codigo dos Contratos
Publicos, a aprovacao da Minuta do Contrato de execucao da empreitada designada por “Requalificagao da rede

viaria nas diversas freguesias do concelho”.

---- A despesa inerente ao presente procedimento tem cabimento no Orgamento Municipal do ano dois mil e
vinte e cinco (2025), estando a verba de quatrocentos e sessenta e nove mil, trezentos e setenta euros e doze
céntimos (€ 469.370,12) inscrita na Classificagao Organica 02, e na Classificagado Econémica 07010401, de acordo
com a Informagao de Compromisso, prestada pelo Diretor de Departamento de Economia e de Gestao
Financeira e Patrimonial, com a referéncia “CONTR.: CP 28/2024/2025”, e Ficha do Compromisso anexa, com o
numero sequencial 63502, e bem assim com a Informagao de Controlo dos Fundos Disponiveis, igualmente

prestada pelo Diretor de Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial.

---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.

---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagao a Seccao de Empreitadas de Obras
Publicas e a Seccao de Contratos Plblicos e Notariado, ambas do Departamento Juridico, Gestao Administrativa
e Recursos Humanos, ao Servico de Apoio Técnico-Administrativo do Departamento de Equipamentos e
Infraestruturas, e a Seccao de Contabilidade do Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial
para proceder em conformidade.
- 1l. PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE VERBAS A ASSOCIACOES NO AMBITO DO
PROGRAMA DE APOIO MUNICIPAL AO DESENVOLVIMENTO CULTURAL (PAMDC),
DESTINADAS A APOIAR A ATIVIDADE REGULAR DESENVOLVIDA PELAS ASSOCIAGOES
EM DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025):

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,
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para resolugao, uma proposta subscrita pela prépria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.

---- A cultura tem-se assumido como um dos principais pilares do desenvolvimento social e econémico. Importa
por isso, mais do que nunca, olhar para um territorio no seu todo, aproveitando a criatividade para desenvolver
novas formas de ser e de estar na economia local. Nessa conformidade, cumpre potenciar o turismo, as artes
tradicionais, os patrimonios material e imaterial, bem como os recursos endégenos do nosso territorio,
procurando aliar o tradicional ao contemporaneo, no intuito de fortalecer a nossa identidade cultural.---------------
---- Nessa constatagao, e no exercicio dessas atribuicoes, designadamente no dominio do patriménio, cultura e
ciéncia, previstas na alinea €), do n.° 2, do artigo 23.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagio atualizada, o Municipio de Anadia tem vindo, ao longo dos anos, a apoiar as associagoes socioculturais do

concelho no desenvolvimento das suas atividades, como reconhecimento pelo trabalho promovido pelas mesmas,

e, também, como estimulo a continuidade do mesmo no concelho.
---- Por forma a cumprir os requisitos legalmente exigidos para apoios ou comparticipagoes financeiras
concedidos pelas autarquias locais, na area da cultura, o Executivo Municipal aprovou, em sua reuniao ordinaria
realizada no dia doze (12) de marg¢o de dois mil e quinze (2015), o Programa de Apoio Municipal ao
Desenvolvimento Cultural (PAMDC), que define o ambito, os principios, os objetivos e os destinatarios da
concessao de apoios a entidades formalmente constituidas que prossigam, no concelho de Anadia, fins de
interesse publico na area da cultura, e estabelece os respetivos procedimentos de candidatura, de

contratualizacdo e de avaliagio.

---- O Programa de Apoio Municipal ao Desenvolvimento Cultural visa, em si mesmo, prosseguir os objetivos
preconizados pelo Municipio de Anadia, designadamente de juntar a criatividade a cultura, potenciando o turismo
e fazendo desenvolver a economia local de Anadia, contando, para tal, com a colaboragiao das associagdes no
desenvolvimento de projetos culturais, estruturados e planeados, que vao ao encontro das politicas culturais do

municipio, fomentando a oferta cultural, a democratizacao do acesso a cultura e aos bens culturais, e, ainda, a

participagao ativa da populagao na construgao do capital cultural do territério de Anadia.

---- Nesse ambito, e
---- Atentas as candidaturas apresentadas pelas Associagées Culturais do concelho, identificadas em mapa resumo
anexo, ao Programa de Apoio Municipal ao Desenvolvimento Cultural (PAMDC), para usufruir do apoio previsto
para desenvolvimento da sua atividade regular, as quais, de acordo com a correspondente informagao prestada

pela Chefe de Divisao de Cultura e Turismo, Dr.* Ana Castanheira, se encontram instruidas com os documentos

previstos no ponto doze (12) do mencionado PAMDC;
---- Atento, também, o referido na mesma informagao técnica, quanto ao cumprimento, por parte de cada uma
das dez (10) candidatas, de todos os requisitos exigidos nos pontos seis (6), sete (7) e onze (1) do sobredito
PAMDC, e de que o apoio solicitado se enquadra no Programa, nomeadamente na alinea a) (Apoio a atividade

regular desenvolvida pela entidade, com vista da sua continuidade, mediante a concretizagdo do plano plurianual de

atividades), do seu ponto nove ponto um (9.1), do Capitulo Dois (2) (Apoios);
---- Considerando que as instituicdes que se dedicam ao associativismo cultural e social, as quais, pela sua génese,

sdo constituidas por iniciativa de particulares, sem finalidade lucrativa, desempenham uma agao crucial junto das
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populagdes, nao s6 pela diversidade e especificidade das respostas que disponibilizam, mas, sobretudo, por

proporcionar ao cidadio comum a possibilidade de, voluntariamente, assumir um papel ativo, criativo e

socialmente comprometido com a sua comunidade;
---- Considerando, nessa constatagao, que as associagcoes culturais dependem dos apoios que lhes sao
concedidos, nomeadamente por parte do Municipio de Anadia, mas, também, das iniciativas que concretizam e

que lhes permite angariar fundos para continuar a desenvolver a sua atividade;

---- Considerando que a atividade cultural constitui um fator de estimulo e desenvolvimento da criatividade

individual e coletiva, e, nesse sentido, exerce um papel estratégico no desenvolvimento social;

---- Entendendo que o Municipio de Anadia deve continuar a apoiar as Associagoes Culturais, servindo, esse
apoio, como incentivo a continuidade da sua atividade, e ao préprio desenvolvimento cultural, complementando,
também, dessa forma, o investimento que vem sendo realizado pelo Municipio neste importante setor da

sociedade;

---- Consideradas as atribuicoes e competéncias das autarquias locais previstas na alinea e), do n.° 2, do artigo

23.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de |12 de setembro, na sua redagao atualizada;

---- Considerado o disposto nos artigos 73.° e 78.°, da Constituicao da Republica Portuguesa;

---- Consideradas, também, as competéncias atribuidas a Camara Municipal, previstas nas alineas o), t), u) e ff), do

n.° |, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

---- Reconhecendo o interesse publico da atividade desenvolvida pelas Associagdes Culturais, e a importancia da
sua continuidade; a capacidade de estabelecer parcerias; e, ainda, a capacidade de realizar receita propria;----------
---- A Senhora Presidente da Camara Municipal propoe, assim, de acordo com o previsto na alinea a) (Apoio a
atividade regular desenvolvida pela entidade, com vista a sua continuidade, mediante a concretiza¢do do plano plurianual
de atividades), do ponto nove ponto um (9.1), do Capitulo Dois (2) (Apoios), do Programa de Apoio Municipal ao
Desenvolvimento Cultural, promovido pelo Municipio de Anadia, a atribuicao das verbas apresentadas em tabela
anexa, em um total de quarenta e um mil euros (€ 41.000,00), destinadas a apoiar a atividade regular
desenvolvida pelas Associagdes que instruiram a respetiva candidatura, em um total de dez (10).-----------=--emeeuee-
---- Em conformidade com o consagrado no ponto quinze ponto um (I5.1) do Capitulo Quatro (4)
(Contratualizagdo) do sobredito Programa, o apoio a conceder devera ser formalizado mediante a celebragao de
Contrato Programa de Desenvolvimento Cultural, a produzir pela Divisao de Cultura e Turismo.-----=-======e-e-u-o-

---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.
---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagio a Seccao de Contabilidade do
Departamento de Economia e de Gestio Financeira e Patrimonial e a Divisao de Cultura e Turismo para
proceder em conformidade.
---- 12. PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE VERBA A ORQUESTRA DESIGUAL DA BAIRRADA
ODB - ASSOCIAGAO, NO AMBITO DO PROGRAMA DE APOIO MUNICIPAL AO
DESENVOLVIMENTO CULTURAL (PAMDC), DESTINADA A APOIAR A GRAVACAO DE UM
CD COM AS MUSICAS QUE CARACTERIZAM A ATIVIDADE DA ORQUESTRA AO LONGO
DOS SEUS DEZ ANOS DE EXISTENCIA:
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---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,

para resolugao, uma proposta subscrita pela prépria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.
---- A cultura tem-se assumido como um dos principais pilares do desenvolvimento social e econémico. Importa
por isso, mais do que nunca, olhar para um territorio no seu todo, aproveitando a criatividade para desenvolver
novas formas de ser e de estar na economia local. Nessa conformidade, cumpre potenciar o turismo, as artes
tradicionais, os patrimonios material e imaterial, bem como os recursos endégenos do nosso territorio,
procurando aliar o tradicional ao contemporaneo, no intuito de fortalecer a nossa identidade cultural.---------------
---- Nessa constatagao, e no exercicio dessas atribuicoes, designadamente no dominio do patriménio, cultura e
ciéncia, previstas na alinea €), do n.° 2, do artigo 23.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagio atualizada, o Municipio de Anadia tem vindo, ao longo dos anos, a apoiar as associagoes socioculturais do

concelho no desenvolvimento das suas atividades, como reconhecimento pelo trabalho promovido pelas mesmas,

e, também, como estimulo a continuidade do mesmo no concelho.
---- Por forma a cumprir os requisitos legalmente exigidos para apoios ou comparticipagdes financeiras
concedidos pelas autarquias locais, na area da cultura, o Executivo Municipal aprovou, em sua reuniao ordinaria
realizada no dia doze (12) de marg¢o de dois mil e quinze (2015), o Programa de Apoio Municipal ao
Desenvolvimento Cultural (PAMDC), que define o ambito, os principios, os objetivos e os destinatarios da
concessao de apoios a entidades formalmente constituidas que prossigam, no concelho de Anadia, fins de
interesse publico na area da cultura, e estabelece os respetivos procedimentos de candidatura, de

contratualizacdo e de avaliagio.

---- O Programa de Apoio Municipal ao Desenvolvimento Cultural visa, em si mesmo, prosseguir os objetivos
preconizados pelo Municipio de Anadia, designadamente de juntar a criatividade a cultura, potenciando o turismo
e fazendo desenvolver a economia local de Anadia, contando, para tal, com a colaboragiao das associagdes no
desenvolvimento de projetos culturais, estruturados e planeados, que vao ao encontro das politicas culturais do
municipio, fomentando a oferta cultural, a democratizacdo do acesso a cultura e aos bens culturais, e, ainda, a

participagao ativa da populagao na construciao do capital cultural do territério de Anadia.

---- Nesse ambito, e
---- Atenta a candidatura apresentada pela Orquestra Desigual da Bairrada ODB — Associagao ao Programa de
Apoio Municipal ao Desenvolvimento Cultural (PAMDC), para apoio na gravagao de um CD, a qual, de acordo

com a informagao prestada pela Chefe de Divisao de Cultura e Turismo, Dr.* Ana Castanheira, se encontra

instruida com os documentos previstos no ponto doze (12) do mencionado PAMDC;
---- Considerado, outrossim, o pedido vertido na candidatura apresentada, no sentido da disponibilizagao de
apoio para gravacao de um CD com as musicas que caracterizam a atividade da Orquestra, ao longo dos seus dez

anos de existéncia;

---- Atento, também, o referido na mesma informagao técnica, quanto ao cumprimento, por parte da candidata,

dos requisitos exigidos nos pontos seis (6), sete (7) e onze (I |) do sobredito PAMDC;

---- Considerando que o apoio solicitado se enquadra no Programa, nomeadamente na alinea b) (Apoio d atividade

pontual ou extraordindria desenvolvida pela entidade, com vista a implementagdo de agbes ou projetos ocasionais), do seu
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ponto nove ponto um (9.1), do Capitulo Dois (2) (Apoios);

---- Consideradas as atribuicoes e competéncias das autarquias locais previstas na alinea e), do n.° 2, do artigo

23.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de |12 de setembro, na sua redagao atualizada;

---- Considerado o disposto nos artigos 73.° e 78.°, da Constituicao da Republica Portuguesa;
---- Consideradas, também, as competéncias atribuidas a Camara Municipal, previstas nas alineas o), t), u) e ff), do

n.° |, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

---- Reconhecendo o interesse publico da atividade desenvolvida pela Orquestra Desigual da Bairrada ODB —

Associacao, e a importancia da sua continuidade; a capacidade de estabelecer parcerias; e, ainda, a capacidade de

realizar receita propria;
---- A Senhora Presidente da Camara Municipal propode, assim, de acordo com o previsto na alinea b) (Apoio a
atividade pontual ou extraordindria desenvolvida pela entidade, com vista d implementacdo de agdes ou projetos
ocasionais), do ponto nove ponto um (9.1), do Capitulo Dois (2) (Apoios), do Programa de Apoio Municipal ao
Desenvolvimento Cultural, promovido pelo Municipio de Anadia, a atribuicao de uma verba de dois mil euros (€
2.000,00) a Orquestra Desigual da Bairrada ODB — Associagao, destinada a apoiar a gravagao de um CD com as

musicas que caracterizam a atividade da Orquestra ao longo dos seus dez anos de existéncia.

---- Em conformidade com o consagrado no ponto quinze ponto um (I5.1) do Capitulo Quatro (4)
(Contratualizagdo) do sobredito Programa, o apoio a conceder devera ser formalizado mediante a celebragiao de
Contrato Programa de Desenvolvimento Cultural, a produzir pela Divisao de Cultura e Turismo, e mediante

apresentacao de documentos comprovativos da despesa realizada.

---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.

---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagao a Seccao de Contabilidade do

Departamento de Economia e de Gestio Financeira e Patrimonial e a Divisao de Cultura e Turismo para

proceder em conformidade.
---- 13. PROPOSTA DE INDEFERIMENTO DE REQUERIMENTO PARA USUFRUIR DE
BENEFICIO DE INCENTIVO A NATALIDADE NO AMBITO DO REGULAMENTO GERAL DE
AGAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANADIA - PROCESSO N.° 103/2024 NAT:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,

para resolugao, uma proposta subscrita pela prépria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.
---- O Regulamento Geral de Acao Social do Municipio de Anadia (RGASMA), aprovado pela Assembleia
Municipal, em sua sessao ordinaria, realizada no dia vinte e nove (29) de setembro de dois mil e vinte e dois
(2022), sob proposta da Camara Municipal aprovada em sua reuniao extraordinaria de treze (13) de setembro de
dois mil e vinte e dois (2022), e publicado em Diario da Republica de dez (10) de outubro do mesmo ano, aplica-
se a atribuicao de beneficios e a acao social de iniciativa municipal a ser promovida na area de circunscrigao

territorial do Municipio de Anadia, sempre que tais matérias nao sejam objeto de regras especificas diversas,

contidas em diploma legal ou regulamentar especial.

---- O mencionado Regulamento define as formas de beneficio a conceder pelo Municipio de Anadia no dominio
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da agdo social, com base em normas claras e abstratas que contribuam para a prossecugao dos seguintes
objetivos: promover a justica e o desenvolvimento social; melhorar a qualidade de vida das pessoas de estratos
sociais desfavorecidos ou em situagao de vulnerabilidade social; simplificar e normalizar procedimentos com vista
a aumentar a eficiéncia das respostas e dos servicos do Municipio de Anadia em matéria de agdo social,

promovendo uma maior proximidade da autarquia aos cidadaos; gerir, com eficiéncia, os recursos

disponibilizados pelo Municipio; dinamizar a cooperacao institucional.
---- Nesse enquadramento, o RGASMA prevé a atribuicao de diversos beneficios, por parte do Municipio de
Anadia, nomeadamente o Beneficio de Incentivo a Natalidade, que consiste em uma medida, integrada no
programa “Nascer Anadiense”, destinada a incentivar a natalidade através da atribuicao de um apoio destinado a
compensar os custos com a realizacio de despesas em bens e servicos considerados indispensaveis ao
desenvolvimento de criangas nascidas ou adotadas em familias com residéncia permanente e com recenseamento

no concelho de Anadia.

---- Com carater pecuniario, o Beneficio de Incentivo a Natalidade destina-se a compensar os custos com a
realizacao de despesas, em bens e servigos considerados indispensaveis ao desenvolvimento da crianga, sendo
elegiveis aquelas que respeitem, nomeadamente, a vacinas nao contempladas no Plano Nacional de Vacinagio,

assisténcia médica e medicamentosa, artigos de puericultura e mobiliario, equipamentos de seguranca, higiene e

conforto, vestuario e calgado, em adequagao com a idade da crianga.
---- De harmonia com o consagrado no artigo quarto (4.°) do Regulamento Geral de Agao Social do Municipio de
Anadia, o Executivo Municipal, em sua reuniao ordinaria realizada no dia dezoito (18) de janeiro de dois mil e
vinte e quatro (2024), fixou os valores maximos unitarios dos beneficios a atribuir no ambito do RGASMA,

previstos no seu artigo terceiro (3.°).

---- Para efeitos de atribuicao do Beneficio de incentivo a natalidade (beneficio de carater pecuniario,
consagrado nos artigos sexagésimo terceiro (63.°) a sexagésimo oitavo (68.°) do RGASMA), encontra-se fixado o
valor de mil euros (€ 1.000,00), sendo que metade do montante maximo do incentivo atribuido tera de ser
despendido em estabelecimentos comerciais sitos na area do concelho de Anadia, conforme numero trés (03),

do artigo sexagésimo quarto (64.°), do RGASMA.

---- Em conformidade, e
---- Considerado o requerimento apresentado por um municipe no ambito do processo ao qual foi atribuido o
numero cento e trés dois mil e vinte e quatro (103/2024 NAT), para usufruir do Beneficio de Incentivo a

Natalidade, que foi devidamente apreciado pelo Servico de Agao Social da Divisao de Agao Social e Saiude do

Municipio de Anadia;
---- Considerando que o processo foi analisado pelo Servico de Acao Social da Divisao de Agao Social e Saude do
Municipio de Anadia, e que, de acordo com a informagao prestada, o requerente nao reline uma das condi¢coes
especiais de atribuicao do Beneficio de Incentivo a Natalidade, prevista na alinea b), do nimero um (1), do artigo
sexagésimo quinto (65.°), do Regulamento Geral de Agao Social do Municipio de Anadia, na medida em que, de

acordo com o Assento de Nascimento nimero cem (100) do ano dois mil e vinte e quatro (2024), a crianga nao

se encontra registada como natural do concelho de Anadia;

---- Nessa constatagao, a Senhora Presidente da Camara Municipal propoe o indeferimento do requerimento
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apresentado pelo municipe no ambito do processo ao qual foi atribuido o nimero cento e trés dois mil e vinte e
quatro (103/2024 NAT), pelo facto de nao cumprir a condigao especial de atribuicao do Beneficio de Incentivo a

Natalidade, prevista na alinea b), do nimero um (I), do artigo sexagésimo quinto (65.°), do Regulamento Geral

de Agao Social do Municipio de Anadia.
---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.

---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagao a Divisao de Agao Social e Salde
para conhecimento.
---- 14. PROPOSTA DE ATRIBUIGCAO DE BENEFICIO DE INCENTIVO A NATALIDADE NO
AMBITO DO REGULAMENTO GERAL DE AGAO SOCIAL DO MUNICIiPIO DE ANADIA:----------

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,

para resolugao, uma proposta subscrita pela prépria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.
---- O Regulamento Geral de Acao Social do Municipio de Anadia (RGASMA), aprovado pela Assembleia
Municipal, em sua sessao ordindria, realizada no dia vinte e nove (29) de setembro de dois mil e vinte e dois
(2022), sob proposta da Camara Municipal aprovada em sua reuniao extraordinaria de treze (13) de setembro de
dois mil e vinte e dois (2022), e publicado em Diario da Republica de dez (10) de outubro do mesmo ano, aplica-
se a atribuicao de beneficios e a acao social de iniciativa municipal a ser promovida na area de circunscrigao

territorial do Municipio de Anadia, sempre que tais matérias nao sejam objeto de regras especificas diversas,

contidas em diploma legal ou regulamentar especial.
---- O mencionado Regulamento define as formas de beneficio a conceder pelo Municipio de Anadia no dominio
da agdo social, com base em normas claras e abstratas que contribuam para a prossecugao dos seguintes
objetivos: promover a justica e o desenvolvimento social; melhorar a qualidade de vida das pessoas de estratos
sociais desfavorecidos ou em situagao de vulnerabilidade social; simplificar e normalizar procedimentos com vista
a aumentar a eficiéncia das respostas e dos servicos do Municipio de Anadia em matéria de agdo social,
promovendo uma maior proximidade da autarquia aos cidadaos; gerir, com eficiéncia, os recursos

disponibilizados pelo Municipio; dinamizar a cooperagao institucional.

---- Nesse enquadramento, o RGASMA prevé a atribuicao de diversos beneficios, por parte do Municipio de
Anadia, nomeadamente o Beneficio de Incentivo a Natalidade, que consiste em uma medida, integrada no
programa “Nascer Anadiense”, destinada a incentivar a natalidade através da atribuicao de um apoio destinado a
compensar os custos com a realizacio de despesas em bens e servicos considerados indispensaveis ao
desenvolvimento de criangas nascidas ou adotadas em familias com residéncia permanente e com recenseamento

no concelho de Anadia.

---- Com carater pecuniario, o Beneficio de Incentivo a Natalidade destina-se a compensar os custos com a
realizacao de despesas, em bens e servigos considerados indispensaveis ao desenvolvimento da crianga, sendo
elegiveis aquelas que respeitem, nomeadamente, a vacinas nao contempladas no Plano Nacional de Vacinagio,

assisténcia médica e medicamentosa, artigos de puericultura e mobiliario, equipamentos de seguranca, higiene e

conforto, vestuario e calgado, em adequagao com a idade da crianga.
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---- De harmonia com o consagrado no artigo quarto (4.°) do Regulamento Geral de Agao Social do Municipio de
Anadia, o Executivo Municipal, em sua reuniao ordinaria realizada no dia dezoito (18) de janeiro de dois mil e

vinte e quatro (2024), fixou os valores maximos unitarios dos beneficios a atribuir no ambito do RGASMA,

previstos no seu artigo terceiro (3.°).
---- Para efeitos de atribuicao do Beneficio de incentivo a natalidade (beneficio de carater pecuniario,
consagrado nos artigos sexagésimo terceiro (63.°) a sexagésimo oitavo (68.°) do RGASMA), encontra-se fixado o
valor de mil euros (€ 1.000,00), sendo que metade do montante maximo do incentivo atribuido tera de ser
despendido em estabelecimentos comerciais sitos na area do concelho de Anadia, conforme numero trés (03),

do artigo sexagésimo quarto (64.°), do RGASMA.

---- Em conformidade, e
---- Considerados os requerimentos apresentados por municipes no ambito dos processos aos quais foram
atribuidos os nimeros cento e cinco dois mil e vinte e quatro (105/2024 NAT), cento e seis dois mil e vinte e
quatro (106/2024 NAT), cento e sete dois mil e vinte e quatro (107/2024 NAT), cento e oito dois mil e vinte e
quatro (108/2024 NAT), e cento e nove dois mil e vinte e quatro (109/2024 NAT), para usufruir do Beneficio de

Incentivo a Natalidade, os quais foram devidamente apreciados pelo Servico de Agao Social da Divisao de Agao

Social e Saiide do Municipio de Anadia;
---- Considerando que os requerimentos apresentados pelo e pelas requerentes se encontram devidamente
instruidos, em conformidade com o consagrado nos artigos décimo quinto (15.°) a décimo sétimo (17.°), e que o
e as requerentes cumprem as condi¢coes gerais de atribuicio do beneficio, previstas no artigo décimo sexto

(16.);

---- Considerando que os processos foram analisados pelo Servico de Agao Social da Divisao de Agao Social e
Satde do Municipio de Anadia, e que, de acordo com as informagoes prestadas, o e as requerentes reinem as
condi¢oes especiais de atribuicao do apoio referente ao Beneficio de Incentivo a Natalidade, previstas no artigo

sexagésimo quinto (65.°), do Regulamento Geral de Agao Social do Municipio de Anadia;

---- A Senhora Presidente da Camara Municipal propde o deferimento dos requerimentos apresentados no
ambito dos processos identificados sob os nlimeros cento e seis dois mil e vinte e quatro (106/2024 NAT), e
cento e nove dois mil e vinte e quatro (109/2024 NAT), e, de harmonia com o previsto na alinea a), do nimero
um (01), do artigo sexagésimo quarto (64.°), do Regulamento Geral de Agao Social do Municipio de Anadia, a
atribuicio de mil euros (€ 1.000,00) a cada requerente, em um total de dois mil euros (€ 2.000,00), mediante o

cumprimento das condi¢des previstas no mencionado Regulamento, designadamente nos artigos sexagésimo

terceiro (63.°) e seguintes.
---- Propoe, ainda, o deferimento dos requerimentos apresentados pelas municipes que instruiram os processos
aos quais foram atribuidos os nimeros cento e cinco dois mil e vinte e quatro (105/2024 NAT), cento e sete dois
mil e vinte e quatro (107/2024 NAT), e cento e oito dois mil e vinte e quatro (108/2024 NAT), e, de acordo com
o consagrado na alinea na alinea b), do nimero um (0l), do artigo sexagésimo quarto (64.°), do sobredito
Regulamento, a atribuicao de mil duzentos e cinquenta euros (€ 1.250,00) a cada uma das requerentes, em um
total de trés mil setecentos e cinquenta euros (€ 3.750,00), igualmente mediante o cumprimento das condigoes

previstas no mencionado Regulamento, designadamente nos artigos sexagésimo terceiro (63.°) e seguintes.--------
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---- O apoio do Municipio traduz-se em uma verba total de cinco mil setecentos e cinquenta euros (€ 5.750,00).--

---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.
---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagao a Seccao de Contabilidade do
Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial para dar cumprimento a mesma, e a Divisao de
Acao Social e Satide para conhecimento.
- 15. PROPOSTA DE TERCEIRA RENOVAGCAO DE BENEFICIO FUNDO SOCIAL,
ATRIBUIDO NO AMBITO DO REGULAMENTO GERAL DE AGAO SOCIAL DO MUNICIiPIO DE
ANADIA - PROCESSO N.° 12/2023 FS:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,
para resolugao, uma proposta subscrita pela propria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.

---- O Regulamento Geral de Acao Social do Municipio de Anadia (RGASMA), aprovado pela Assembleia
Municipal, em sua sessao ordindria, realizada no dia vinte e nove (29) de setembro de dois mil e vinte e dois
(2022), sob proposta da Camara Municipal aprovada em sua reuniao extraordinaria de treze (13) de setembro de
dois mil e vinte e dois (2022), e publicado em Diario da Republica de dez (10) de outubro do mesmo ano, aplica-
se a atribuicao de beneficios e a acao social de iniciativa municipal a ser promovida na area de circunscrigao

territorial do Municipio de Anadia, sempre que tais matérias nao sejam objeto de regras especificas diversas,

contidas em diploma legal ou regulamentar especial.
---- O mencionado Regulamento define as formas de beneficio a conceder pelo Municipio de Anadia no dominio
da agdo social, com base em normas claras e abstratas que contribuam para a prossecugao dos seguintes
objetivos: promover a justica e o desenvolvimento social; melhorar a qualidade de vida das pessoas de estratos
sociais desfavorecidos ou em situagao de vulnerabilidade social; simplificar e normalizar procedimentos com vista
a aumentar a eficiéncia das respostas e dos servicos do Municipio de Anadia em matéria de agdo social,

promovendo uma maior proximidade da autarquia aos cidadaos; gerir, com eficiéncia, os recursos

disponibilizados pelo Municipio; dinamizar a cooperagao institucional.
---- Nesse enquadramento, o RGASMA prevé a atribuicao de diversos beneficios, por parte do Municipio de
Anadia, nomeadamente o Fundo Social, que consiste em um apoio financeiro mensal destinado a auxiliar os
agregados familiares mais desfavorecidos do ponto de vista econémico e social, numa logica de atuagao que visa a
autonomizagao desses agregados, minorando a sua dependéncia face a subvengao, e promovendo a sua inclusao.--
---- Com carater pecuniario, o Beneficio Fundo Social é atribuido mensalmente com o objetivo primordial de
minorar a situagao de caréncia econémica de individuos isolados, ou de agregados familiares, em ordem a

prevenir o agravamento da situagao de caréncia social em que estes se encontrem.

---- De harmonia com o consagrado no artigo quarto (4.°) do Regulamento Geral de Agao Social do Municipio de
Anadia, o Executivo Municipal, em sua reuniao ordinaria realizada no dia dezoito (18) de janeiro de dois mil e
vinte e quatro (2024), fixou os valores maximos unitarios dos beneficios a atribuir no ambito do RGASMA,

previstos no seu artigo terceiro (3.°).

---- Para efeitos de atribuicio do Beneficio Fundo Social (consagrado nos artigos vigésimo quinto (25.°) a
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vigésimo oitavo (28.°) do RGASMA), encontra-se fixado o valor mensal de setenta e cinco euros (€ 75,00), sendo
este atribuido mensalmente, por um periodo maximo de vinte e quatro (24) meses, seguidos ou interpolados,
conforme numero um (0l), do artigo vigésimo oitavo (28.°), do RGASMA, salvo os beneficiarios que se
encontrem na situagao prevista no artigo décimo terceiro (13.°) do Regulamento, que poderao, de harmonia com

o disposto no numero dois (02) do mesmo artigo vigésimo oitavo (28.°), usufruir do beneficio por periodo

maximo de quarenta e oito (48) meses, seguidos ou interpolados.

---- Nessa conformidade, e
---- Consideradas as deliberagoes tomadas pelo Executivo Municipal, no sentido do deferimento do requerimento
apresentado por uma municipe no ambito do processo ao qual foi atribuido o nimero doze dois mil e vinte e
trés (12/2023 FS), para usufruir de Beneficio Fundo Social, e da atribuigao, e consequentes renovagoes, da verba
prevista para o mesmo, mediante o cumprimento das condi¢des consagradas no Regulamento Geral de Agao
Social do Municipio de Anadia, designadamente nos artigos vigésimo quinto (25.°) a vigésimo oitavo (28.°);---------
---- Considerando que a atribuicao do Beneficio em questio, que ocorre mensalmente, de harmonia com o
disposto no artigo vigésimo oitavo (25.°) do RGASMA, podera ser objeto de renovagiao, em conformidade com o
artigo vigésimo primeiro (21.°), a qual decorre da reavaliagio das condi¢oes de atribuicao do beneficio, a
promover oficiosamente pelo Servico de Agao Social da Divisao de Agao Social e Saide do Municipio de Anadia,
de seis em seis meses, com base na informagao prestada pelo interessado na renovagao do mesmo, em
cumprimento do consagrado no artigo vigésimo sétimo (27.°), e nao podera exceder o periodo de vinte e quatro

(24) meses, seguidos ou interpolados, nos termos do artigo vigésimo oitavo (28.°), salvo a condigao prevista no

seu nimero dois (02);
---- Considerando, nesse enquadramento, que aquele Servico, em sede de reavaliagao das condigoes de atribuicao
do beneficio, em cumprimento do mencionado artigo vigésimo sétimo (27.°), do Regulamento Geral de Agao
Social do Municipio de Anadia, informa que a requerente do processo ao qual foi atribuido o nimero doze dois
mil e vinte e trés (12/2023 FS) continua a cumprir as condi¢oes gerais de atribuicao do beneficio, previstas no
artigo décimo sexto (16.°), e bem assim a reunir as condigoes especiais cumulativas de acesso a atribuicao do
apoio referente ao Fundo Social, previstas no artigo vigésimo sexto (26.°), ambos do Regulamento Geral de Acao

Social do Municipio de Anadia, na medida em que o agregado familiar possui um rendimento médio mensal

liquido por pessoa inferior a quarenta por cento (40%) do IAS (Indexante dos Apoios Sociais);
---- A Senhora Presidente da Camara Municipal propoe, assim, a terceira renovagao da atribuicao de Beneficio
Fundo Social a municipe que instruiu o requerimento no ambito do processo ao qual foi atribuido o nimero doze
dois mil e vinte e trés (12/2023 FS), traduzida no pagamento de uma verba mensal de setenta e cinco euros (€
75,00), mediante o cumprimento das condigoes previstas no Regulamento Geral de Agao Social do Municipio de

Anadia, designadamente nos artigos vigésimo quinto (25.°) a vigésimo oitavo (28.°).

---- De acordo com a informagao prestada pelo Servico de Agao Social da Divisao de Agao Social e Saiude do
Municipio de Anadia, e de harmonia com o previsto no niimero um (01), do artigo vigésimo oitavo (28.°), do
Regulamento Geral de Agao Social do Municipio de Anadia, a municipe que instruiu o requerimento no ambito
do processo ao qual foi atribuido o nimero doze dois mil e vinte e trés (12/2023 FS) apenas podera beneficiar da

medida Fundo Social por mais dois (02) meses (até fevereiro de dois mil e vinte e cinco (2025)), periodo apds o
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qual termina a sua vigéncia, pelo facto de ter beneficiado da medida, no ano dois mil e vinte e um (2021), durante

quatro meses seguidos.

---- Apreciado o assunto, e tendo em consideragio a deliberagao tomada no ambito do ponto trés (3) dos
assuntos para resolugao da reuniao em curso, que prevé um incremento do valor maximo unitario do Beneficio
Fundo Social para vigorar em dois mil e vinte e cinco (2025), o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a
proposta apresentada pela Senhora Presidente da Camara Municipal, no sentido da terceira renovagao da
atribuicdo de Beneficio Fundo Social 2 municipe que instruiu o requerimento no ambito do processo ao qual foi
atribuido o nimero doze dois mil e vinte e trés (12/2023 FS), mediante o pagamento de uma verba mensal de

cem euros (€ 100,00), conforme definido no sobredito ponto trés (3).

---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagao a Seccao de Contabilidade do
Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial para dar cumprimento a mesma, e a Divisao de
Acao Social e Satide para conhecimento.
---- 16. PROPOSTA DE SEGUNDA RENOVAGCAO DE BENEFICIO FUNDO SOCIAL, E DE
PRIMEIRA RENOVAGCAO DE BENEFICIO ARRENDAMENTO URBANO PARA FIM
HABITACIONAL, ATRIBUIDOS NO AMBITO DO REGULAMENTO GERAL DE AGAO SOCIAL
DO MUNICIPIO DE ANADIA - PROCESSO N.° 24/2023 FS E PROCESSO N.° 11/2023 ARREND:--

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,
para resolugao, uma proposta subscrita pela prépria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.

---- O Regulamento Geral de Acao Social do Municipio de Anadia (RGASMA), aprovado pela Assembleia
Municipal, em sua sessao ordindria, realizada no dia vinte e nove (29) de setembro de dois mil e vinte e dois
(2022), sob proposta da Camara Municipal aprovada em sua reuniao extraordinaria de treze (13) de setembro de
dois mil e vinte e dois (2022), e publicado em Diario da Republica de dez (10) de outubro do mesmo ano, aplica-
se a atribuicao de beneficios e a acao social de iniciativa municipal a ser promovida na area de circunscrigao
territorial do Municipio de Anadia, sempre que tais matérias nao sejam objeto de regras especificas diversas,

contidas em diploma legal ou regulamentar especial.

---- O mencionado Regulamento define as formas de beneficio a conceder pelo Municipio de Anadia no dominio
da agdo social, com base em normas claras e abstratas que contribuam para a prossecugao dos seguintes
objetivos: promover a justica e o desenvolvimento social; melhorar a qualidade de vida das pessoas de estratos
sociais desfavorecidos ou em situagao de vulnerabilidade social; simplificar e normalizar procedimentos com vista
a aumentar a eficiéncia das respostas e dos servicos do Municipio de Anadia em matéria de agdo social,

promovendo uma maior proximidade da autarquia aos cidadaos; gerir, com eficiéncia, os recursos

disponibilizados pelo Municipio; dinamizar a cooperacao institucional.
---- Nesse enquadramento, o RGASMA prevé a atribuicao de diversos beneficios, por parte do Municipio de
Anadia, nomeadamente o Fundo Social, que consiste em um apoio financeiro mensal destinado a auxiliar os
agregados familiares mais desfavorecidos do ponto de vista econémico e social, numa logica de atuagao que visa a
autonomizagao desses agregados, minorando a sua dependéncia face a subvengio, e promovendo a sua inclusao.--

---- Com carater pecuniario, o Beneficio Fundo Social é atribuido mensalmente com o objetivo primordial de
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minorar a situagao de caréncia econémica de individuos isolados, ou de agregados familiares, em ordem a

prevenir o agravamento da situagao de caréncia social em que estes se encontrem.

---- De entre os beneficios consagrados no sobredito Regulamento, encontra-se o apoio ao Arrendamento
Urbano para Fim Habitacional, que consiste em um beneficio a fundo perdido, para apoio ao pagamento da

renda.

---- Igualmente de natureza pecuniaria, o Beneficio Arrendamento Urbano para Fim Habitacional consiste na
atribuicido de uma comparticipacao mensal, destinada a apoiar o arrendamento urbano para fim habitacional de

individuos ou agregados familiares carenciados.

---- De harmonia com o consagrado no artigo quarto (4.°) do Regulamento Geral de Agao Social do Municipio de
Anadia, o Executivo Municipal, em sua reuniao ordinaria realizada no dia dezoito (18) de janeiro de dois mil e
vinte e quatro (2024), fixou os valores maximos unitarios dos beneficios a atribuir no ambito do RGASMA,

previstos no seu artigo terceiro (3.°).

---- Para efeitos de atribuicio do Beneficio Fundo Social (consagrado nos artigos vigésimo quinto (25.°) a
vigésimo oitavo (28.°) do RGASMA), encontra-se fixado o valor mensal de setenta e cinco euros (€ 75,00), sendo
este atribuido mensalmente, por um periodo maximo de vinte e quatro (24) meses, seguidos ou interpolados,
conforme numero um (0l), do artigo vigésimo oitavo (28.°), do RGASMA, salvo os beneficiarios que se
encontrem na situagao prevista no artigo décimo terceiro (13.°) do Regulamento, que poderao, de harmonia com

o disposto no numero dois (02) do mesmo artigo vigésimo oitavo (28.°), usufruir do beneficio por periodo

maximo de quarenta e oito (48) meses, seguidos ou interpolados.
---- Bem assim, e nos termos do disposto no artigo quadragésimo nono (49.°) do RGASMA, o Beneficio
Arrendamento Urbano para Fim Habitacional (consagrado nos artigos quadragésimo sexto (46.°) a
quinquagésimo segundo (52.°) do RGASMA), sera atribuido mensalmente, por um periodo maximo de vinte e
quatro (24) meses, seguidos ou interpolados, nao podendo voltar a ser atribuido no prazo de quatro anos, salvo
aos beneficiarios que se encontrem na situagao prevista no artigo décimo terceiro (13.°) do Regulamento, que

poderao, de harmonia com o disposto no niimero dois (02) do mesmo artigo quadragésimo nono (49.°), usufruir

do beneficio por periodo maximo de quarenta e oito (48) meses, seguidos ou interpolados.

---- Nessa conformidade, e

---- Considerada a deliberagiao tomada pelo 6rgio executivo, no sentido do deferimento do requerimento
apresentado por uma municipe no ambito do processo ao qual foi atribuido o niumero vinte e quatro dois mil e
vinte e trés (24/2023 FS), para usufruir de Beneficio Fundo Social, e da atribuicao, e consequente renovagao, da
verba prevista para o mesmo, mediante o cumprimento das condi¢oes consagradas no Regulamento Geral de
Acao Social do Municipio de Anadia, designadamente nos artigos vigésimo quinto (25.°) a vigésimo oitavo (28.°);--
---- Considerada, outrossim, a deliberacao tomada pelo érgio executivo, no sentido do deferimento do
requerimento apresentado pela mesma municipe, no ambito do processo ao qual foi atribuido o nimero onze
dois mil e vinte e trés (11/2023 ARREND), para usufruir de Beneficio Arrendamento Urbano para Fim
Habitacional, e da atribuicao a requerente do valor mensal de cento e vinte e nove euros (€ 129,00), de acordo
com o previsto na alinea €), do nimero um (01), do artigo quadragésimo sétimo (47.°), conjugado com os

numeros um (01) e dois (02) do artigo quinquagésimo (50.°), mediante o cumprimento das condigdes previstas
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no Regulamento Geral de Agao Social do Municipio de Anadia, designadamente nos artigos quadragésimo sexto

(46.°) a quinquagésimo segundo (52.°);

---- Considerando que a atribuicao de Beneficio Fundo Social, que ocorre mensalmente, de harmonia com o
disposto no artigo vigésimo oitavo (25.°) do RGASMA, podera ser objeto de renovagiao, em conformidade com o
artigo vigésimo primeiro (21.°), a qual decorre da reavaliagio das condi¢oes de atribuicao do beneficio, a
promover oficiosamente pelo Servico de Agao Social da Divisao de Agao Social e Saide do Municipio de Anadia,
de seis em seis meses, com base na informagao prestada pelo interessado na renovagao do mesmo, em
cumprimento do consagrado no artigo vigésimo sétimo (27.°), e nao podera exceder o periodo de vinte e quatro

(24) meses, seguidos ou interpolados, nos termos do artigo vigésimo oitavo (28.°), salvo a condigao prevista no

seu nimero dois (02);
---- Considerando, outrossim, que a atribuicao de Beneficio Arrendamento Urbano para Fim Habitacional, que
ocorre mensalmente, por um periodo maximo de vinte e quatro (24) meses, seguidos ou interpolados, de
harmonia com o disposto no quadragésimo nono (49.°) do RGASMA, podera ser objeto de renovagao, em
conformidade com o artigo vigésimo primeiro (21.°), a qual decorre da reavaliagio do processo, a promover,
com carater obrigatério, pelo Servico de Agao Social da Divisao de Agao Social e Satide do Municipio de Anadia,
uma vez em cada ano, sobre a data da sua atribuicao, sem prejuizo de outra reavaliagao oficiosa ou sempre que o
beneficiario comunique factos que possam alterar o montante do beneficio atribuido, em cumprimento do

consagrado no artigo quinquagésimo segundo (52.°);

---- Considerando, com base no enquadramento mencionado supra, que aquele Servico, em sede de reavaliagao
das condigoes de atribuicao dos beneficios, em cumprimento do mencionado nas correspondentes Secgées do
Regulamento Geral de Ac¢ao Social do Municipio de Anadia, informa que a requerente, que instruiu os processos
aos quais foram atribuidos, respetivamente, o nimero vinte e quatro dois mil e vinte e trés (24/2023 FS) e onze
dois mil e vinte e trés (11/2023 ARREND), continua a cumprir as condigoes gerais de atribuicao dos beneficios,
previstas no artigo décimo sexto (16.°), e bem assim a reunir as condi¢coes especiais cumulativas de acesso a
atribuicio dos apoios referente ao Fundo Social e ao Arrendamento Urbano para Fim Habitacional, previstas,
respetivamente, na alinea a) e na segunda parte da alinea b) do artigo vigésimo sexto (26.°), e na segunda parte da
alinea a), do numero um (01), do artigo quadragésimo sétimo (47.°), ambos do Regulamento Geral de Acao Social

do Municipio de Anadia, na medida em que o agregado familiar possui um rendimento médio mensal liquido por

pessoa inferior a quarenta por cento (40%) do IAS (Indexante dos Apoios Sociais);
---- A Senhora Presidente da Camara Municipal propode, assim, a segunda renovacao da atribuicao de Beneficio
Fundo Social a municipe que instruiu o requerimento no ambito do processo ao qual foi atribuido o niimero
vinte e quatro dois mil e vinte e trés (24/2023 FS), traduzida no pagamento de uma verba mensal de setenta e
cinco euros (€ 75,00), mediante o cumprimento das condigoes previstas no Regulamento Geral de Ac¢ao Social
do Municipio de Anadia, designadamente nos artigos vigésimo quinto (25.°) a vigésimo oitavo (28.°).------=--e-e-u-o-
---- Bem assim, propde a primeira renovagio da atribuicio de Beneficio Arrendamento Urbano para Fim
Habitacional a municipe que instruiu o requerimento no ambito do processo ao qual foi atribuido o nimero onze
dois mil e vinte e trés (11/2023 ARREND), traduzida no pagamento do valor mensal de cento e vinte e nove

euros (€ 129,00), o qual resulta do célculo efetuado em conformidade com o previsto na alinea €), do nimero
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um (0l), do artigo quadragésimo sétimo (47.°), conjugado com os numeros um (0l) e dois (02) do artigo
quinquagésimo (50.°), mediante o cumprimento das condi¢oes previstas no Regulamento Geral de A¢ao Social do
Municipio de Anadia, designadamente nos artigos quadragésimo sexto (46.°) a quinquagésimo segundo (52.°).------
---- Apreciado o assunto, e tendo em consideragio a deliberagao tomada no ambito do ponto trés (3) dos
assuntos para resolugao da reuniao em curso, que prevé um incremento do valor maximo unitario do Beneficio
Fundo Social para vigorar em dois mil e vinte e cinco (2025), o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a
proposta apresentada pela Senhora Presidente da Camara Municipal, com a alteracao introduzida em resultado
daquela deliberagao, relativamente a medida Beneficio Fundo Social, mantendo o valor no que a medida Beneficio

Arrendamento Urbano para Fim Habitacional respeita.

---- Assim, o Executivo Municipal deliberou, por unanimidade, no sentido da segunda renovagao da atribuicao de
Beneficio Fundo Social a municipe que instruiu o requerimento no ambito do processo ao qual foi atribuido o
numero vinte e quatro dois mil e vinte e trés (24/2023 FS), mediante o pagamento de uma verba mensal de cem
euros (€ 100,00), conforme definido no ponto trés (3) da presente reuniao ordindria, e da primeira renovagao da
atribuicio de Beneficio Arrendamento Urbano para Fim Habitacional a municipe que instruiu o requerimento no
ambito do processo ao qual foi atribuido o niUmero onze dois mil e vinte e trés (I11/2023 ARREND), traduzida no

pagamento do valor mensal de cento e vinte e nove euros (€ 129,00).

---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagao a Seccao de Contabilidade do

Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial para dar cumprimento a mesma, e a Divisao de

Acao Social e Satide para conhecimento.
-~ 17. PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE BENEFICIO FUNDO SOCIAL, ATRIBUIDO NO
AMBITO DO REGULAMENTO GERAL DE AGCAO SOCIAL DO MUNICiIPIO DE ANADIA -
PROCESSO N.° 17/2024 FS:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,

para resolugao, uma proposta subscrita pela prépria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.
---- O Regulamento Geral de Acao Social do Municipio de Anadia (RGASMA), aprovado pela Assembleia
Municipal, em sua sessao ordinaria, realizada no dia vinte e nove (29) de setembro de dois mil e vinte e dois
(2022), sob proposta da Camara Municipal aprovada em sua reuniao extraordinaria de treze (13) de setembro de
dois mil e vinte e dois (2022), e publicado em Diario da Republica de dez (10) de outubro do mesmo ano, aplica-
se a atribuicao de beneficios e a acao social de iniciativa municipal a ser promovida na area de circunscrigao

territorial do Municipio de Anadia, sempre que tais matérias nao sejam objeto de regras especificas diversas,

contidas em diploma legal ou regulamentar especial.
---- O mencionado Regulamento define as formas de beneficio a conceder pelo Municipio de Anadia no dominio
da agdo social, com base em normas claras e abstratas que contribuam para a prossecugao dos seguintes
objetivos: promover a justica e o desenvolvimento social; melhorar a qualidade de vida das pessoas de estratos
sociais desfavorecidos ou em situagao de vulnerabilidade social; simplificar e normalizar procedimentos com vista
a aumentar a eficiéncia das respostas e dos servicos do Municipio de Anadia em matéria de agdo social,

promovendo uma maior proximidade da autarquia aos cidadaos; gerir, com eficiéncia, os recursos
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disponibilizados pelo Municipio; dinamizar a cooperagao institucional.
---- Nesse enquadramento, o RGASMA prevé a atribuicao de diversos beneficios, por parte do Municipio de
Anadia, nomeadamente o Fundo Social, que consiste em um apoio financeiro mensal destinado a auxiliar os
agregados familiares mais desfavorecidos do ponto de vista econémico e social, numa logica de atuagao que visa a
autonomizagao desses agregados, minorando a sua dependéncia face a subvengio, e promovendo a sua inclusao.--
---- Com carater pecuniario, o Beneficio Fundo Social é atribuido mensalmente com o objetivo primordial de
minorar a situagado de caréncia econémica de individuos isolados, ou de agregados familiares, em ordem a

prevenir o agravamento da situacao de caréncia social em que estes se encontrem.

---- De harmonia com o consagrado no artigo quarto (4.°) do Regulamento Geral de Agao Social do Municipio de
Anadia, o Executivo Municipal, em sua reuniao ordinaria realizada no dia dezoito (18) de janeiro de dois mil e
vinte e quatro (2024), fixou os valores maximos unitarios dos beneficios a atribuir no ambito do RGASMA,

previstos no seu artigo terceiro (3.°).

---- Para efeitos de atribuicio do Beneficio Fundo Social (consagrado nos artigos vigésimo quinto (25.°) a
vigésimo oitavo (28.°) do RGASMA), encontra-se fixado o valor mensal de setenta e cinco euros (€ 75,00), sendo
este atribuido mensalmente, por um periodo maximo de vinte e quatro (24) meses, seguidos ou interpolados,
conforme numero um (0l), do artigo vigésimo oitavo (28.°), do RGASMA, salvo os beneficiarios que se
encontrem na situagao prevista no artigo décimo terceiro (13.°) do Regulamento, que poderao, de harmonia com

o disposto no numero dois (02) do mesmo artigo vigésimo oitavo (28.°), usufruir do beneficio por periodo

maximo de quarenta e oito (48) meses, seguidos ou interpolados.

---- Nessa conformidade, e

---- Considerado o requerimento apresentado por uma municipe no ambito do processo ao qual foi atribuido o
numero dezassete dois mil e vinte e quatro (17/2024 FS), para usufruir de Beneficio Fundo Social, que foi
devidamente apreciado pelo Servico de Acao Social da Divisao de Acao Social e Saiide do Municipio de Anadia;---
---- Considerando que o requerimento apresentado pela requerente se encontra devidamente instruido, em

conformidade com o consagrado nos artigos décimo quinto (15.°) a décimo sétimo (17.°), e que a requerente

cumpre as condi¢oes gerais de atribuicao do beneficio, previstas no artigo décimo sexto (16.°);
---- Considerando que o processo foi analisado pelo Servico de Acao Social da Divisao de Agao Social e Saude do
Municipio de Anadia, e que, de acordo com a informagao prestada, a requerente do processo identificado supra
reune as condigoes especiais cumulativas de acesso a atribuicao do apoio referente ao Fundo Social, previstas na

alinea a) e na segunda parte da alinea b), ambas do artigo vigésimo sexto (26.°), do Regulamento Geral de Acao

Social do Municipio de Anadia;
---- A Senhora Presidente da Camara Municipal propoe o deferimento do requerimento apresentado para
usufruir de Beneficio Fundo Social, no ambito do processo ao qual foi atribuido o nimero dezassete dois mil e
vinte e quatro (17/2024 FS), e a atribuicao de uma verba mensal de setenta e cinco euros (€ 75,00) a municipe, a
pagar com inicio no més de janeiro de dois mil e vinte e cinco (2025), mediante o cumprimento das condigoes
previstas no mencionado Regulamento, designadamente nos artigos vigésimo quinto (25.°) a vigésimo oitavo

(282).

---- De harmonia com o disposto no artigo vigésimo oitavo (25.°) do Regulamento, o presente beneficio sera
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atribuido mensalmente, e podera ser objeto de renovagao (artigo vigésimo primeiro (21.°)), a qual decorre da
reavaliagao das condigoes de atribuicao do beneficio, a promover oficiosamente pelo Servico de Agao Social da
Divisao de Agao Social e Satide do Municipio de Anadia, de seis em seis meses, com base na informagao prestada
pelo interessado na renovagio do mesmo, em cumprimento do consagrado no artigo vigésimo sétimo (27.°),
sendo que tal atribuicdo nao podera exceder o periodo de vinte e quatro (24) meses, seguidos ou interpolados,
nos termos do artigo vigésimo oitavo (28.°), salvo os beneficiarios que se encontrem na situagao prevista no
artigo décimo terceiro (13.°) do Regulamento, que poderao, de harmonia com o disposto no numero dois do
mesmo artigo vigésimo oitavo (28.°), usufruir do beneficio por periodo maximo de quarenta e oito (48) meses,

seguidos ou interpolados.

---- Apreciado o assunto, e tendo em consideragio a deliberagao tomada no ambito do ponto trés (3) dos
assuntos para resolugao da reuniao em curso, que prevé um incremento do valor maximo unitario do Beneficio
Fundo Social para vigorar em dois mil e vinte e cinco (2025), o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a
proposta apresentada pela Senhora Presidente da Camara Municipal, no sentido da atribuicao de Beneficio Fundo
Social a municipe que instruiu o requerimento no ambito do processo ao qual foi atribuido o nimero dezassete

dois mil e vinte e quatro (17/2024 FS), mediante o pagamento de uma verba mensal de cem euros (€ 100,00),

conforme definido no sobredito ponto trés (3).
---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagao a Seccao de Contabilidade do

Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial para dar cumprimento a mesma, e a Divisao de

Acao Social e Satide para conhecimento.
--- 18. PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE PRESTACAO PECUNIARIA DE CARATER
EVENTUAL, NO AMBITO DA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS OPERADA PARA OS
MUNICIiPIOS, NO DOMINIO DA AGCAO SOCIAL - PROCESSO N.° 15/2024 PPCE:---------------------
---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,

para resolugao, a informagao prestada pela Técnica Superior de Servigo Social, Dr.* Moénica Leal, que se da como

transcrita e é parte integrante desta deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.
---- No ambito da concretizagao da transferéncia de competéncias da Administragao Direta e Indireta do Estado

para as Autarquias Locais, em matéria de agao social (Decreto-lei n.° 55/2020, de 12 de agosto), o Municipio de

Anadia passou a assegurar o Servigo de Atendimento e de Acompanhamento Social (SAAS).
---- A este servico compete, de entre outras, a atribuicao de prestacoes pecuniarias de carater eventual em
situagoes de caréncia econdmica e de risco social, conforme estipulado na alinea €), do artigo 3.°, e no n.° 3, do
artigo 10.° do referido Decreto-lei, no respeito pela autonomia do poder local (alinea e), do n.° 2, do artigo 6.°,
da Portaria n.° 63/2021, de |7 de margo, que regula, nomeadamente os termos de operacionalizagao da

transferéncia de competéncias, em matéria de servico de atendimento e de acompanhamento social de pessoas e

familias em situagao de vulnerabilidade e exclusio social, para as Camaras Municipais).

---- No que respeita as prestagoes pecuniarias de carater eventual, estas sao atribuidas quando esgotados os

apoios sociais existentes, por parte das diversas entidades da Rede Social.
---- Em resultado de atendimento no Servico de Atendimento e Acompanhamento Social do Municipio de Anadia,

uma municipe apresentou um requerimento para usufruir de Prestagdo Pecuniaria de Carater Eventual, ao qual
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foi atribuido o numero quinze dois mil e vinte e quatro (15/2024), destinada a apoiar o pagamento de rendas. O
pedido foi devidamente apreciado pelo Servico de Agao Social da Divisao de Agao Social e Satide do Municipio de
Anadia, e, de acordo com a informagao prestada, a requerente retine as condi¢cbes para poder usufruir da
Prestagcao Pecuniaria de Carater Eventual, traduzida no pagamento de duas rendas da habitagao em que reside,
correspondentes aos meses de dezembro de dois mil e vinte e quatro (2024) e janeiro de dois mil e vinte e cinco

(2025), que perfazem um total de mil e duzentos euros (€ 1.200,00).

---- Com base na informagao técnica prestada, a Senhora Presidente da Camara Municipal propde o deferimento
do requerimento apresentado por uma municipe no ambito do processo ao qual foi atribuido o nimero quinze
dois mil e vinte e quatro (15/2024), e o pagamento do montante de mil e duzentos euros (€ 1.200,00),

correspondente as rendas dos meses de dezembro de dois mil e vinte e quatro (2024) e de janeiro de dois mil e

vinte e cinco (2025).
---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.

---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagao a Seccao de Contabilidade do

Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial para proceder em conformidade, e ao Servigo

de Acao Social da Divisao de Acao Social e Salide para conhecimento.
---- 19. PROPOSTA DE COLABORAGCAO NA DISPONIBILIZAGAO DO PAVILHAO DE
DESPORTOS DE ANADIA AO NUCLEO KARATE DE SANGALHOS PARA REALIZAGAO, NO
DIA VINTE E DOIS (22) DE MARCO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025), DA FASE
CENTRO NORTE DO CAMPEONATO NACIONAL DE KARATE INFANTIS, INICIADOS E
JUVENIS:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,

para resolugao, uma proposta subscrita pela prépria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.
---- Constituem atribuicoes do Municipio, de harmonia com o n.° |, do artigo 23.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de |2 de setembro, na sua redagao atual, Lei que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo

autarquico, a promogao e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagoes, em articulagao com as

freguesias.

---- Nos termos do n.° 2, do mesmo artigo, o Municipio dispoe de atribuicdes nos dominios da educagao, dos

tempos livres e desporto e da salde, previstas, respetivamente, nas suas alineas d), f) e g).
---- No exercicio das suas atribuicoes, o Municipio de Anadia vem promovendo agGes, em parceria com diversas
entidades, nomeadamente os estabelecimentos de ensino e as associagoes desportivas do concelho, com o
propdsito de promover a aprendizagem e o exercicio de cidadania, através de um plano de atividades que va ao
encontro do desenvolvimento de uma maior sensibilidade social, desportiva, cultural e ambiental.------------=e-eeeeo-
---- Nao menos importante é a inten¢ao do Municipio de Anadia de incentivar e proporcionar experiéncias aos

jovens que concorram para adquirir competéncias, partilhar conhecimento e boas praticas, e, dessa forma,
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melhorar a qualidade de vida.
---- O Ndcleo Karate de Sangalhos, dando continuidade ao seu projeto desportivo, solicita a colaboragao do
Municipio de Anadia na disponibilizacao, a titulo gratuito, das instalagdes do Pavilhao de Desportos de Anadia,
para efeitos de realizagao, no dia vinte e dois (22) de margo de dois mil e vinte e cinco (2025), do Campeonato
Nacional de Karate Infantis, Iniciados e Juvenis — Fase Centro Norte. Solicita, igualmente, a disponibilizacao das
sobreditas instalagdes no dia vinte e um (21) do mesmo més de margo, para montagens. O evento tera
organizagao conjunta do Nucleo Karate de Sangalhos e da FNKP — Federacao Nacional de Karate Portugal.--------

---- Assim, e

---- Considerando que o Municipio de Anadia esta vivamente empenhado em promover o bem estar social,
cultural, educativo e desportivo de toda a populagao do concelho, através da disponibilizagio de espagos com

condi¢oes para serem adaptados a esses fins;

---- Atendendo a que é dever da Camara Municipal de Anadia cooperar na prossecucao do interesse publico
subjacente a toda a atividade municipal, e em estreita articulagio com as demais entidades com atribuicoes nessa

area;

---- Considerando que, de acordo com o disposto no Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagdo atual, compete a Camara Municipal, nos termos da alinea u), do n.° |, do seu artigo 33.°, apoiar
atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio,

incluindo aquelas que contribuam para a promogao da salde e prevengao das doengas;

---- Considerado o relevante interesse municipal da atividade desenvolvida pelo Nucleo Karate de Sangalhos;------
---- Considerando que o Nucleo Karate de Sangalhos é e pretende perpetuar-se um promotor e impulsionador

da atividade desportiva concelhia;

---- Considerando que a pratica desportiva é um direito fundamental dos cidadaos, reconhecido na Constituicao

da Republica Portuguesa;

---- Considerando que a democratizacao do acesso ao desporto podera e devera ser protagonizada pelos

diversos agentes locais e regionais, dada a sua proximidade as populagoes;
---- Considerando que é competéncia dos poderes locais proporcionar, nio apenas de forma direta, como

também indireta, por interpostos colaboradores na area desportiva, a criagio de oportunidades de pratica

desportiva aos seus cidadaos;
---- Considerada a colaboragao que vem sendo prestada pelo Municipio de Anadia, a entidades diversas,

nomeadamente com vista a concretizacao de atividades de indole formativa e educacional;

---- Considerando que uma adequada e racional utilizagao das diferentes valéncias das instalagoes desportivas,
propriedade do Municipio de Anadia, constitui uma mais valia ao servico da comunidade, nas vertentes escolar,

social e desportiva;

---- Considerado o pedido de autorizagao apresentado pela Presidente da Direcio do Nducleo Karate de
Sangalhos, para utilizagao das instalagoes desportivas municipais, para efeitos de realizagao da Fase Centro Norte
do Campeonato Nacional de Karate Infantis, Iniciados e Juvenis, no dia vinte e dois (22) de margo de dois mil e
vinte e cinco (2025), com montagens no dia anterior, designadamente o Pavilhao de Desportos de Anadia e

respetivos balnedrios, a qual tera organizagao conjunta do Nucleo Karate de Sangalhos e da Federagao Nacional
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de Karate Portugal;

---- Considerando, ainda, que a disponibilizagao das sobreditas instalagoes desportivas municipais, por parte do
Municipio de Anadia, permitira, ao Nucleo Karate de Sangalhos, a organizagao da sobredita Fase Centro Norte
do Campeonato Nacional de Karate, o qual, de acordo com a previsao apresentada pela Presidente da Diregao,
tera uma participagao de mais de trés centenas de atletas, para além dos respetivos treinadores, encarregados de

educagao, técnicos de arbitragem e dirigentes;

---- Considerada a informacao prestada pelo Dirigente, Prof. Adérito Cruz, dando conta da disponibilidade do

Pavilhao de Desportos de Anadia, e respetivos balnedrios, na data solicitada;
---- A Senhora Presidente da Camara Municipal propoe a colaboragao do Municipio de Anadia na disponibilizagao,
a titulo precario e gratuito, das instalagoes do Pavilhao de Desportos de Anadia ao Nucleo Karate de Sangalhos,

para efeitos de realizagao, no dia vinte e dois (22) de margo de dois mil e vinte e cinco (2025), da Fase Centro

Norte do Campeonato Nacional de Karate Infantis, Iniciados e Juvenis.
---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.

---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagio ao Servico de Gestao de
Equipamentos Desportivos do Departamento de Coesao Social para proceder em conformidade.-------=-====--e-e---
---- 20. PROPOSTA DE AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DE ESTAGIO POR PARTE DE
UMA ESTUDANTE QUE FREQUENTA O TERCEIRO ANO DA LICENCIATURA EM
EDUCAGAO AMBIENTAL E TURISMO DA NATUREZA NA ESCOLA SUPERIOR DE
EDUCACAO DO INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,
para resolugao, uma proposta subscrita pela prépria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.

---- Considerando que, de harmonia com a Lei que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico, constituem atribuicdes do Municipio a promogao e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagdes, em articulagio com as freguesias, dispondo este 6rgao de atribuigoes, designadamente, no dominio
da educagio, ensino e formagao profissional, previstas na alinea d), do n.° 2, do artigo 23.°, do Anexo | a Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atualizada;

---- Considerando que, para a consecugao dos objetivos visados com tais atribuicdes, a Camara Municipal tem
competéncias materiais, previstas na alinea u), do n.°l, do artigo 33.°, do mesmo Regime Juridico, para:-------------
---- Promover a oferta de cursos de ensino e formagdo profissional dual, no dmbito do ensino ndo superior, e apoiar

atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio, incluindo

aquelas que contribuam para a promogdo da saude e prevencdo das doengas;
---- Considerando que o Municipio de Anadia esta vivamente empenhado em promover o bem estar de toda a
populagao do concelho, em cooperar na prossecucao do interesse publico subjacente a toda a atividade municipal

e em estreita articulacgio com as demais entidades com atribui¢cdes nessa area, nomeadamente na valorizagao dos
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cidadaos e no desenvolvimento de diversas agdes que contribuam para tal;
---- Igualmente importante é a intengao de incentivar e proporcionar experiéncias aos cidadaos que concorram

para adquirir competéncias, partilhar conhecimento e boas priticas, e, dessa forma, melhorar a sua qualidade de

vida;
---- Considerando que cumpre aos Municipios, em parceria com a rede de estabelecimentos de educagao e de
ensino e demais entidades responsaveis pelo processo de implementacio e desenvolvimento do processo
educativo, garantir aos cidadaos o acesso a educagao e ao ensino, que, por sua vez, lhe permitam, nos seus

aspetos mais basilares, a aquisicao de competéncias que contribuam para o desenvolvimento da sua personalidade

e uma condigao para o pleno exercicio dos direitos e deveres de cidadania;
---- Considerado o pedido apresentado pela Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Santarém
(ESE | IPSantarém), no sentido do acolhimento da estudante do terceiro (3.°) ano da Licenciatura em Educagao

Ambiental e Turismo de Natureza, Maria Pedro Ferreira Oliveira, para realizacao de estagio curricular, mediante

celebragao de protocolo que formaliza o Estagio curricular de formagao da estudante;
---- Considerando que, de acordo com o protocolo apresentado, a componente curricular de estagio tem como
finalidade oferecer a estudante uma experiéncia pré-profissional em contextos reais de trabalho, que proporcione

o desenvolvimento de competéncias adequadas ao perfil de Educadora e de Técnica de Educacao Ambiental e de

Turismo de Natureza;
---- Considerando que o desenvolvimento da unidade curricular de estagio sera cumprido em um total de
trezentas (300) horas em contexto de estagio, com a duragao de sete (07) horas diarias, distribuidas,
previsionalmente, entre os dias vinte e quatro (24) de fevereiro e vinte e trés (23) de maio de dois mil e vinte e

cinco (2025);

---- Considerando que o estagio solicitado nao é remunerado, pelo que a sua realizagao nao implicara qualquer

encargo financeiro para o Municipio de Anadia, e que a atividade da estagiaria, durante a vigéncia do estagio, se

encontra abrangida pelo Seguro Escolar;
---- No ambito da colaboragao solicitada, e considerando que a realizagdo do estagio curricular solicitada
consubstancia uma forma de apoio a atividades de natureza educativa, a Senhora Presidente da Camara Muniicpal
propoe que o Executivo autorize a mesma, nos termos da alinea u), do n.° |, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua versao atualizada, mediante a celebragao do Protocolo de Acordo de Estagio
anexo a presente proposta, entre o Municipio de Anadia e a Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico
de Santarém, para realizagao de estagio curricular de formagao no Municipio de Anadia por Maria Pedro Ferreira
Oliveira, estudante da Licenciatura em Educagao Ambiental e Turismo de Natureza, que tem por objetivo
oferecer-lhe uma experiéncia pré-profissional em contextos reais de trabalho, que proporcione o
desenvolvimento de competéncias adequadas ao perfil de Educadora e de Técnica de Educagao Ambiental e de

Turismo de Natureza.

---- A unidade de estagio curricular de formacao a desenvolver pela estudante do terceiro (3.°) ano da
Licenciatura em Educacao Ambiental e Turismo de Natureza no Municipio de Anadia tera o acompanhamento e a
supervisao do Diretor de Departamento de Ambiente, Gestiao de Frota e Protecio Civil, Eng.° José Carlos

Morais Pinto Cardoso.
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---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.
---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagao ao Departamento de Ambiente,

Gestao de Frota e Protecao Civil e ao Departamento Juridico, Gestao Administrativa e Recursos Humanos para

conhecimento.
---- 21. PROPOSTA DE APROVAGCAO DE PRAZO E DE MODELO DE REQUERIMENTO PARA
INSTRUGAO DE CANDIDATURAS A BOLSAS DE DOUTORAMENTO, NO AMBITO DO
REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTAGIOS EM EMPRESAS, BOLSAS DE
EMPREGO QUALIFICADO E BOLSAS DE DOUTORAMENTO DO MUNICIiPIO DE ANADIA.-----
---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,
para resolugao, a informacao prestada pela Técnica Superior de Economia, Dr.* Maria Manuel Loureiro, datada de

vinte e sete (27) de dezembro de dois mil e vinte e quatro (2024), que se da como transcrita e é parte integrante

desta deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.
---- Em complemento a deliberagao tomada pelo Executivo Municipal, em sua reuniao ordinaria realizada no dia
doze (12) de dezembro de dois mil e vinte e quatro (2024), e em observancia ao disposto no Regulamento de
Atribuicao de Bolsas de Estagios em Empresas, Bolsas de Emprego Qualificado e Bolsas de Doutoramento do
Municipio de Anadia, a Técnica submete a consideragao superior informagao relativa aos requisitos a cumprir
para efeitos de atribuicao de Bolsas de Doutoramento, propondo a aprovagao do modelo de requerimento para
instrucao das respetivas candidaturas, e bem assim a dilagdo do prazo para a abertura de candidaturas até ao dia
trinta e um (31) de janeiro de dois mil e vinte e cinco (2025), considerando ja se encontram validadas as areas de

investigagao a apoiar ao abrigo das Bolsas de Doutoramento, os critérios e pontuagao subjacentes a avaliagao de

candidaturas, e também o modelo do formulario de candidatura.
---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar o modelo de requerimento para
instrucao das candidaturas a Bolsas de Doutoramento apresentado pela Técnica Superior, e definir o prazo até
trinta e um (31) de janeiro de dois mil e vinte e cinco (2025) para apresentagao das respetivas candidaturas as
Bolsas de Doutoramento, em cumprimento do previsto no Regulamento de Atribuicao de Bolsas de Estagios em

Empresas, Bolsas de Emprego Qualificado e Bolsas de Doutoramento do Municipio de Anadia.

---- Foi também deliberado, remeter a presente deliberagio ao Departamento de Economia e de Gestao

Financeira e Patrimonial para proceder em conformidade.
---- 22. PROPOSTA DE APLICAGAO DA TARIFA PREVISTA PARA O ESCALAO MEDIO DE
CONSUMO APURADO, NO AMBITO DO REGULAMENTO MUNICIPAL DE SERVICO DE
ABASTECIMENTO PUBLICO DE AGUA, AS SITUACOES DE EVIDENCIAS DA EXISTENCIA
DE ROTURA NA REDE PREDIAL:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,

para resolugao, uma proposta subscrita pela prépria, que se da como transcrita e é parte integrante desta

deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.
---- De harmonia com a Lei que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das

entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
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autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico,
constituem atribuicbes do Municipio a promogao e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas

populagcoes, em articulagao com as freguesias.

---- Nesse ambito, o Municipio dispoe de atribui¢oes, designadamente, nos dominios do ambiente e saneamento
basico, previstas na alinea k), do n.° 2, do artigo 23.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua

redagao atualizada.

---- No exercicio das suas competéncias, a Camara Municipal vem promovendo a execugao de obras e a criagao

de condi¢bes que concorram para uma melhor qualidade de vida das populagSes, nomeadamente através da

manutengao e/ou construgao de infraestruturas de agua e de saneamento.
---- Aprovado pela Assembleia Municipal de Anadia, em sua sess3o ordinaria realizada no dia vinte (20) de abril de
dois mil e dezoito (2018), sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reuniao ordinaria de vinte e um (21)
de fevereiro do mesmo ano, o Regulamento Municipal de Servico de Abastecimento Plblico de Agua estabelece
as regras a que obedece o servico de abastecimento publico de agua aos utilizadores finais no Municipio de

Anadia. O mesmo aplica-se em toda a area do Municipio de Anadia as atividades de concegao, projeto,

construgao e exploragao dos sistemas publicos e prediais de abastecimento de agua.
---- De harmonia com o artigo 16.°, do mencionado Regulamento, sempre que o servico publico de
abastecimento de agua se considere disponivel, os proprietarios dos prédios existentes ou a construir sao
obrigados a instalar, por sua conta, a rede de distribuicao predial, e a solicitar a ligagao a rede de distribuicao
publica de agua, cabendo a Entidade Gestora, ao caso Municipio de Anadia, em conformidade com o disposto no
artigo 29.° a instalagao dos ramais de ligagao, sendo cobrada ao requerente a importancia do respetivo custo de

execucao de ramais de ligagao, conforme artigo 65.°.

---- Pela prestagao do servico de abastecimento de agua sido faturadas aos utilizadores as tarifas previstas na
respetiva estrutura tarifaria, consagrada no Capitulo V do Regulamento Municipal de Servico de Abastecimento
Piblico de Agua, encontrando-se sujeitos a essas tarifas todos os utilizadores finais que disponham de contrato,

sendo estes classificados como domésticos e nao domésticos.

---- Cabendo aos proprietarios a responsabilidade de execugao das redes de distribuicao predial, o mencionado
Regulamento consagra, outrossim, no seu artigo 38.° a possibilidade de aplicagao ao consumo apurado de acordo
com as regras do artigo 62.° (Estrutura tarifaria) do sobredito Regulamento os pregos dos escaloes tarifarios
respetivos e ao volume remanescente, mediante apresentacao de evidéncias da existéncia de rotura na rede

predial, da tarifa prevista para o escalao médio de consumo apurado pela média das duas dltimas leituras reais.----

---- Nessa constatagao, e
---- Considerando que nos termos da alinea ee), do n.° |, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagao atualizada, compete a Camara Municipal “criar, construir e gerir instalagdes, equibamentos,
servicos, redes de circulagdo, de transportes, de energia, de distribuicdo de bens e recursos fisicos integrados no patriménio

do municipio ou colocados, por lei, sob administragdo municipal’’;

---- Considerados os pedidos apresentados e identificados em relagao apensa a informagao prestada pelo Diretor
de Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial, Dr. Joao Paulo Almeida Anjos, anexa a

presente proposta, datada de trés (03) de janeiro de dois mil e vinte e cinco (2025), para beneficiar da aplicagao
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da tarifa prevista para o escalio médio de consumo apurado pela média das duas ultimas leituras reais, nos

termos consagrados no n.° 4, do artigo 38.°, do Regulamento Municipal de Servico de Abastecimento Publico de

Agua, devido a rotura confirmada;
---- Considerada a consequente informagao, prestada pelo Diretor de Departamento de Equipamentos e
Infraestruturas, Eng.® Carlos Alberto Pereira Cosme, datada do dia seis (06) do mesmo més de janeiro, através da

qual confirma a existéncia de rotura na rede predial dos titulares dos pedidos elencados;

---- A Senhora Presidente da Camara Municipal propoe, de harmonia com o disposto no n.° 4, do artigo 38.°, do
Regulamento Municipal de Servico de Abastecimento Pablico de Agua, e perante a confirmacio do Diretor de
Departamento de Equipamentos e Infraestruturas, que o Executivo delibere no sentido da aplicagao da tarifa
prevista para o escalaio médio de consumo apurado, no ambito do sobredito Regulamento, as situagcoes de
evidéncias da existéncia de rotura na rede predial, e identificadas em listagem anexa as informagdes técnicas
prestadas, deferindo, assim, os correspondentes pedidos, medida que se traduz em um beneficio no valor total de
trés mil, duzentos e cinquenta e um euros e dez céntimos (€ 3.251,10), em resultado da redugao aplicada.---------

---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada pela Senhora

Presidente da Camara Municipal.
---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagao a Secgao de Servico Comercial do
Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial para proceder em conformidade.------=-=-=-=-----
---- 23. NORMAS APLICAVEIS AOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS NA
MODALIDADE DE TAREFA OU DE AVENCA - ARTIGO N.° 18.°, DA LEI N.° 45-A/2024, DE 31
DE DEZEMBRO:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,
para resolugao, uma proposta subscrita pelo Diretor de Departamento de Economia e de Gestiao Financeira e
Patrimonial, Dr. Joao Paulo Almeida Anjos, datada de seis (06) de janeiro de dois mil e vinte e cinco (2025), que
se da como transcrita e é parte integrante desta deliberagio, e se encontra anexa a minuta produzida.---------------

---- Considerando que:

---- |. A Lei n.° 45-A/2024, de 3| de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para o ano dois mil e vinte
e cinco (2025) (LOE 2025), vem estabelecer, no artigo 18.° as normas aplicaveis aos contratos de prestagao de

servicos na modalidade de tarefa ou de avenca;

---- 2. De acordo com o disposto no n.° |, do artigo 18.°, do referido diploma, a celebragao ou renovagao dos
contratos de prestacao de servicos na modalidade de tarefa ou de avenga por érgaos ou servigos abrangidos pelo

ambito de aplicagao da LTFP, independentemente da natureza da contraparte, carece de parecer prévio

vinculativo dos membros responsaveis pelas areas da Administragao Pulblica e das Financas(...);

---- 3. Dispoe, por outro lado, o n.° 6, do artigo 18.°, da LOE 2025, que nao estio sujeitas ao disposto no

presente artigo as autarquias locais e entidades intermunicipais;
---- 4. De ressalvar que, nao se encontrando as autarquias locais e as entidades intermunicipais sujeitas a

observancia do regime vertido nos artigos 16.° a 18.° da LOE 2025, aplicar-se-a o regime geral de contratagao

publica e da autorizagao da despesa;

---- 5. Face ao que se encontra estatuido na LOE 2025, deve assegurar-se previamente que estao verificados os
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requisitos de que depende a renovagao ou a celebragao de contratos de prestagao de servicos na modalidade de
tarefa e de avenga, os quais, a semelhanga de Leis de Orgcamento do Estado anteriores, se encontram enunciados

nas alineas a) e b), do n.° 2, do artigo 18.°, da LOE 2025:

---- - Verificagdo do carater nao subordinado da prestagiao, para a qual se revele inconveniente o recurso a

qualquer modalidade de vinculo de emprego publico;
---- - Emissao de declaragao de cabimento orgamental pelo 6rgao, servigo ou entidade requerente.-------------------
---- Assim, o Diretor de Departamento tem a honra de propor que a Camara Municipal delibere:-----------e-eeeee-
---- a) Autorizar, ao abrigo do disposto no n.° |, do artigo 4.°, da Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio, a
Presidente da Camara Municipal a celebrar um niimero nao superior a cinquenta (50) contratos, desde o dia um
(01) de janeiro e até ao dia trinta e um (31) de dezembro de dois mil e vinte e cinco (2025), de aquisicao de

servicos, nomeadamente nas modalidades de tarefa e de avenca, desde que o trabalho a executar respeite,

obrigatoriamente e cumulativamente, os seguintes requisitos:
---- |. Se trate da execugao de trabalho nao subordinado para a qual se revela inconveniente o recurso a qualquer

modalidade da relagao juridica de emprego publico;

---- |l. Existéncia de cabimento orcamental;

---- lll. Inexisténcia de impedimento a celebragao ou renovagao do contrato quando a eventual contraparte seja

determinavel;
---- IV. Procedimentos cujo prego contratual nio seja superior a cento e quarenta e nove mil, seiscentos e trinta

e nove euros e trinta e sete céntimos (€ 149.639,37), sem IVA incluido, sem prejuizo da aplicagdo das regras e

procedimentos aplicaveis no ambito do CCP;
---- V. Contratos cujo objeto se enquadre inequivocamente nas seguintes classificagdes orgcamentais, em

observancia do que resulta da adaptacao da classificagao econdmica das receitas e despesas publicas, constante

do Decreto-lei n.° 26/2022, de 14 de fevereiro, as autarquias locais:

---- 010107 — Pessoal em regime de tarefa e avenga;

---- 020202 — Limpeza e higiene;
---- 020215 — Formagio;

---- 020216 — Seminarios, exposicoes e similares;

---- 020220 — Outros trabalhos especializados;

---- 020225 — Outros servicos;
---- b) Que até ao final do més seguinte ao més a que digam respeito, seja dado conhecimento a Camara

Municipal da relagdo dos contratos celebrados ao abrigo desta autorizagio de dispensa do parecer prévio

favoravel do Orgao Executivo, com expressa referéncia aos respetivos valores de adjudicagao;

---- ¢) Que a celebracao de contratos de prestagiao de servigos e aquisicao de servicos nao enquadraveis no

mencionado anteriormente esteja sujeita a parecer prévio especifico do Orgio Executivo.
---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta apresentada pelo
Diretor de Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial, Dr. Jodao Paulo Almeida Anjos, e:---
---- Autorizar, ao abrigo do disposto no n.° I, do artigo 4.°, da Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio, a Presidente

da Camara Municipal a celebrar um niimero nao superior a cinquenta (50) contratos, desde o dia um (0l) de
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janeiro e até ao dia trinta e um (31) de dezembro de dois mil e vinte e cinco (2025), de aquisicao de servicos,
nomeadamente nas modalidades de tarefa e de avenga, desde que o trabalho a executar respeite,

obrigatoriamente e cumulativamente, os requisitos enunciados na proposta subscrita pelo Diretor de

Departamento;
---- Dar conhecimento a Camara Municipal, até ao final do més seguinte aquele a que respeitem, da relagao dos

contratos celebrados ao abrigo da presente autorizacio de dispensa de parecer prévio favorivel do Orgio

Executivo, com expressa referéncia aos respetivos valores de adjudicagao;
---- Sujeitar a parecer prévio especifico do Orgao Executivo a celebracao de contratos de prestagao de servicos e

de aquisicao de servigos nao enquadraveis no mencionado anteriormente.

---- Foi também deliberado, remeter a presente deliberagio ao Departamento de Economia e de Gestao

Financeira e Patrimonial para proceder em conformidade.
---- 24. PREDIO INSCRITO NA MATRIZ PREDIAL URBANA DA UNIAO DE FREGUESIAS DE
AMOREIRA DA GANDARA, PAREDES DO BAIRRO E ANCAS, SOB O ARTIGO NUMERO MIL
CENTO E TRINTA E SEIS (1136) - LOTE NUMERO DEZANOVE (19), SITO NA RUA DO
CRUZEIRO, NA LOCALIDADE DE ANCAS - PROPOSTA DE CONSTITUIGCAO EM REGIME DE
PROPRIEDADE HORIZONTAL:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,
para resolucdo, a proposta de constituigao em regime de propriedade horizontal, que se da como transcrita e é

parte integrante desta deliberacao, e se encontra anexa a minuta produzida.

---- A sobredita proposta, elaborada em observancia ao disposto nos artigos 1418.° a 1438.°, do Codigo Civil
Portugués, respeita a constituicao, em regime de propriedade horizontal, do Lote numero dezanove (19), sito na
rua do Cruzeiro, na localidade de Ancas, correspondente ao prédio inscrito na matriz predial urbana da uniao de
freguesias de Amoreira da Gandara, Paredes do Bairro e Ancas, sob o artigo numero mil cento e trinta e seis
(1136), e descrito na Conservatoria do Registo Predial de Anadia, sob o nimero dois mil duzentos e quarenta e
nove (2249), da mesma uniao de freguesias, propriedade do Municipio de Anadia, com a area de quatrocentos e
oitenta metros quadrados (480 m?), composto por edificio de habitacio coletiva, com trés pisos, seis (06) fragdes

autonomas, designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, destinadas a habitagao, com as caracteristicas melhor

identificadas na memoria descritiva e pegas desenhadas do projeto aprovado.
---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de constituicao, em regime
de propriedade horizontal, do Lote niimero dezanove (19), sito na rua do Cruzeiro, na localidade de Ancas,
correspondente ao prédio inscrito na matriz predial urbana da uniao de freguesias de Amoreira da Gandara,
Paredes do Bairro e Ancas, sob o artigo niUmero mil cento e trinta e seis (| 136), e descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Anadia, sob o nimero dois mil duzentos e quarenta e nove (2249), da mesma uniao de
freguesias, composto por edificio de habitagao coletiva, com trés pisos, e seis (06) fragoes autdbnomas.--------------
---- Foi também deliberado, remeter a presente deliberagao a Seccao de Contratos Publicos e Notariado do
Departamento Juridico, Gestao Administrativa e Recursos Humanos, ao Servico de Patrimoénio, Inventario e
Cadastro do Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial, a Divisao de Planeamento e

Sistemas de Informacao Geogrifica, e ao Departamento de Planeamento e Gestio do Territério para
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conhecimento e devidos efeitos.
---- 25. PREDIO INSCRITO NA MATRIZ PREDIAL URBANA DA UNIAO DE FREGUESIAS DE
AMOREIRA DA GANDARA, PAREDES DO BAIRRO E ANCAS, SOB O ARTIGO NUMERO MIL
CENTO E TRINTA E NOVE (1139) - LOTE NUMERO VINTE E DOIS (22), SITO NA RUA DO
CRUZEIRO, NA LOCALIDADE DE ANCAS - PROPOSTA DE CONSTITUIGCAO EM REGIME DE
PROPRIEDADE HORIZONTAL:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,

para resolucao, a proposta de constituicao em regime de propriedade horizontal, que se da como transcrita e é

parte integrante desta deliberacao, e se encontra anexa a minuta produzida.
---- A sobredita proposta, elaborada em observancia ao disposto nos artigos 1418.° a 1438.°, do Codigo Civil
Portugués, respeita a constituicao, em regime de propriedade horizontal, do Lote niimero vinte e dois (22), sito
na rua do Cruzeiro, na localidade de Ancas, correspondente ao prédio inscrito na matriz predial urbana da uniao
de freguesias de Amoreira da Gandara, Paredes do Bairro e Ancas, sob o artigo nimero mil cento e trinta e nove
(1139), e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Anadia, sob o nimero dois mil duzentos e cinquenta e
dois (2252), da mesma uniao de freguesias, propriedade do Municipio de Anadia, com a area de trezentos e
setenta e nove metros quadrados (379 m?), composto por edificio de habitagio coletiva, com trés pisos, seis (06)
fragoes autonomas, designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, destinadas a habitagdo, com as caracteristicas

melhor identificadas na memoria descritiva e pegas desenhadas do projeto aprovado.

---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de constituicao, em regime
de propriedade horizontal, do Lote nimero vinte e dois (22), sito na rua do Cruzeiro, na localidade de Ancas,
correspondente ao prédio inscrito na matriz predial urbana da uniao de freguesias de Amoreira da Gandara,
Paredes do Bairro e Ancas, sob o artigo niUmero mil cento e trinta e nove (I 139), e descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Anadia, sob o nimero dois mil duzentos e cinquenta e dois (2252), da mesma uniao de
freguesias, composto por edificio de habitagao coletiva, com trés pisos, e seis (06) fragcoes autdbnomas.--------------
---- Foi também deliberado, remeter a presente deliberagao a Seccao de Contratos Publicos e Notariado do
Departamento Juridico, Gestao Administrativa e Recursos Humanos, ao Servigo de Patrimoénio, Inventario e
Cadastro do Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial, a Divisao de Planeamento e
Sistemas de Informacao Geogrifica, e ao Departamento de Planeamento e Gestio do Territério para
conhecimento e devidos efeitos.
---- 26. PREDIO INSCRITO NA MATRIZ PREDIAL URBANA DA UNIAO DE FREGUESIAS DE
AMOREIRA DA GANDARA, PAREDES DO BAIRRO E ANCAS, SOB O ARTIGO NUMERO MIL
CENTO E QUARENTA (1140) - LOTE NUMERO VINTE E TRES (23), SITO NA RUA DO
CRUZEIRO, NA LOCALIDADE DE ANCAS - PROPOSTA DE CONSTITUIGCAO EM REGIME DE
PROPRIEDADE HORIZONTAL:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,

para resolucao, a proposta de constituicao em regime de propriedade horizontal, que se da como transcrita e é

parte integrante desta deliberagao, e se encontra anexa a minuta produzida.

---- A sobredita proposta, elaborada em observancia ao disposto nos artigos 1418.° a 1438.°, do Codigo Civil
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Portugués, respeita a constituicao, em regime de propriedade horizontal, do Lote nimero vinte e trés (23), sito
na rua do Cruzeiro, na localidade de Ancas, correspondente ao prédio inscrito na matriz predial urbana da uniao
de freguesias de Amoreira da Gandara, Paredes do Bairro e Ancas, sob o artigo nimero mil cento e quarenta
(1140), e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Anadia, sob o nimero dois mil duzentos e cinquenta e
trés (2253), da mesma uniao de freguesias, propriedade do Municipio de Anadia, com a area de trezentos e
setenta e nove metros quadrados (297 m?), composto por edificio de habitagdo coletiva, com trés pisos, quatro
(04) fragoes autdonomas, designadas pelas letras A, B, C e D, destinadas a habitagao, com as caracteristicas melhor

identificadas na memoria descritiva e pegas desenhadas do projeto aprovado.

---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de constituicao, em regime
de propriedade horizontal, do Lote niumero vinte e trés (23), sito na rua do Cruzeiro, na localidade de Ancas,
correspondente ao prédio inscrito na matriz predial urbana da uniao de freguesias de Amoreira da Gandara,
Paredes do Bairro e Ancas, sob o artigo nimero mil cento e quarenta (l140), e descrito na Conservatoria do
Registo Predial de Anadia, sob o numero dois mil duzentos e cinquenta e trés (2253), da mesma uniao de
freguesias, composto por edificio de habitagao coletiva, com trés pisos, e quatro (04) fragoes autonomas.-----------
---- Foi também deliberado, remeter a presente deliberagao a Seccao de Contratos Publicos e Notariado do
Departamento Juridico, Gestao Administrativa e Recursos Humanos, ao Servico de Patrimoénio, Inventario e
Cadastro do Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial, a Divisao de Planeamento e
Sistemas de Informacao Geogrifica, e ao Departamento de Planeamento e Gestio do Territério para
conhecimento e devidos efeitos.
- DESPACHOS PARA RATIFICACAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL:
---- |. DESPACHO EXARADO PELA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, EM
DEZANOVE (19) DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO (2024), NO SENTIDO DE
APROVAR A MINUTA DO ADICIONAL N.° | AO CONTRATO DE EMPREITADA 18/2024,
REFERENTE A EMPREITADA DESIGNADA POR “CAMPO DE RUGBY - EDIFICIO DE
BALNEARIOS”:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi presente a reuniao,
para ratificagao, o despacho exarado pela prépria, em dezanove (19) de dezembro de dois mil e vinte e quatro
(2024), o qual se da como transcrito e é parte integrante desta deliberagao, encontrando-se cépia em anexo a

mesma.

---- No ambito do procedimento por concurso publico para execugao da empreitada designada por “Campo de
Rugby — Edificio de Balnearios”, a Senhora Presidente da Camara Municipal, no exercicio da competéncia que lhe
¢é conferida pelo n.° 3, do artigo 35.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de |12 de setembro, na sua redagao atualizada,
exarou um despacho em dezanove (19) de dezembro de dois mil e vinte e quatro (2024), o qual submete para
ratificacao do Executivo Municipal, no sentido de aprovar a Minuta do Adicional n.° | ao Contrato de Empreitada

18/2024.

---- Apreciado o assunto, o Executivo deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho exarado pela Senhora
Presidente da Camara Municipal, em dezanove (19) de dezembro de dois mil e vinte e quatro (2024).----------------

---- Foi também deliberado, por unanimidade, remeter a presente deliberagao a Secgao de Contratos Publicos e
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Notariado do Departamento Juridico, Gestao Administrativa e Recursos Humanos para conhecimento e devidos

efeitos.
- ASSUNTOS PARA CONHECIMENTO DO EXECUTIVO MUNICIPAL:
- 1. MODIFICACOES AOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA DOIS MIL E VINTE E
QUATRO (2024) (ALTERAGAO AO ORGCAMENTO DA DESPESA NUMERO DEZANOVE (19) E
ALTERAGAO AS GRANDES OPGCOES DO PLANO - GOP NUMERO DEZOITO (18)):----------------

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi apresentada, para
conhecimento do Executivo, a informagao prestada pelo Diretor de Departamento de Economia e de Gestao
Financeira e Patrimonial, Dr. Joao Paulo Almeida Anjos, datada de dezoito (18) de dezembro de dois mil e vinte e
quatro (2024), e o despacho que recaiu sobre a proposta de alteragdes or¢amentais vertidas naquela informagao,
que se da como transcrita e € parte integrante desta deliberagao, e se encontra anexa a mesma.--=-========-=-=------
---- No seguimento da proposta de modificagbes aos Documentos Previsionais para o ano dois mil e vinte e
quatro (2024), subscrita pelo Diretor de Departamento, e no exercicio da competéncia delegada pela Camara
Municipal na sua Presidente, na primeira reuniao do Executivo eleito para o quadriénio dois mil e vinte e um/dois
mil e vinte e cinco (2021/2025), realizada no dia vinte e um (21) de outubro de dois mil e vinte e um (2021),
respeitante a competéncia material consagrada na alinea d), do n.° |, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro (“Executar as opg¢des do plano e orcamento, assim como aprovar as suas alteracées”), foi dado
conhecimento ao Executivo Municipal do despacho exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, em
dezanove (19) de dezembro de dois mil e vinte e quatro (2024), que aprovou a modificagio promovida aos
Documentos Previsionais para o ano dois mil e vinte e quatro (2024). A mesma, elaborada de acordo com o
disposto no ponto 8.3.1.4 do POCAL, que se mantém em vigor no novo normativo contabilistico do SNC-AP,
contempla, em mapa apenso, uma Modificagao aos Documentos Previsionais para dois mil e vinte e quatro
(nimero dezanove (19)), que contém uma Alteragcao ao Orgcamento da Despesa (niUmero dezanove (19)), e uma
Alteracao as Grandes Opgoes do Plano — GOP (ndimero dezoito (18)), conforme consta dos documentos anexos
a presente deliberacao e que da mesma fazem parte integrante, para todos os efeitos legais, e inclui reforcos de
dotagbes org¢amentais da despesa necessarios para o desenrolar da atividade municipal, da organica Assembleia
Municipal e Camara Municipal, e Servicos Municipais.
---- 2. MODIFICAGOES AOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS PARA DOIS MIL E VINTE E
CINCO (2025) (ALTERAGAO AO ORGCAMENTO DA DESPESA NUMERO UM (01) E
ALTERAGAO AS GRANDES OPCOES DO PLANO - GOP NUMERO UM (01)):

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi apresentada, para
conhecimento do Executivo, a informagao prestada pelo Diretor de Departamento de Economia e de Gestao
Financeira e Patrimonial, Dr. Jodo Paulo Almeida Anjos, datada de dois (02) de janeiro de dois mil e vinte e cinco

(2025), e o despacho que recaiu sobre a proposta de alteragoes orgamentais vertidas naquela informagao, que se

da como transcrita e é parte integrante desta deliberacgao, e se encontra anexa a mesma.
---- No seguimento da proposta de modificagoes aos Documentos Previsionais para o ano dois mil e vinte e
quatro (2024), subscrita pelo Diretor de Departamento, e no exercicio da competéncia delegada pela Camara

Municipal na sua Presidente, na primeira reuniao do Executivo eleito para o quadriénio dois mil e vinte e um/dois
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mil e vinte e cinco (2021/2025), realizada no dia vinte e um (21) de outubro de dois mil e vinte e um (2021),
respeitante a competéncia material consagrada na alinea d), do n.° |, do artigo 33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de |2 de setembro (“Executar as opg¢des do plano e orcamento, assim como aprovar as suas alteracées”), foi dado
conhecimento ao Executivo Municipal do despacho exarado pela Senhora Presidente da Camara Municipal, em
dois (02) de janeiro de dois mil e vinte e cinco (2025), que aprovou a modificagao promovida aos Documentos
Previsionais para o ano dois mil e vinte e cinco (2025). A mesma, elaborada de acordo com o disposto no ponto
8.3.1.4 do POCAL, que se mantém em vigor no novo normativo contabilistico do SNC-AP, contempla, em mapa
apenso, uma Modificacao aos Documentos Previsionais para dois mil e vinte e cinco (nimero um (01)), que
contém uma Alteragao ao Orcamento da Despesa (nimero um (01)), e uma Alteragao as Grandes Opgoes do
Plano — GOP (nimero um (01)), conforme consta dos documentos anexos a presente deliberagao e que da
mesma fazem parte integrante, para todos os efeitos legais, e inclui reforcos de dotagoes orgamentais da despesa

necessarios para o desenrolar da atividade municipal, e acomodagao dos compromissos e cabimentos do ano

anterior, entrando em vigor a um (01) de janeiro de dois mil e vinte e cinco (2025).
- 3. AUTO DE TRANSFERENCIA N.° ARS CENTRO_PRR_20/2024, CELEBRADO ENTRE A
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE DO CENTRO, I.P. E O MUNICIPIO DE ANADIA,
QUE TEM POR OBJETO A TRANSFERENCIA, PARA O MUNICIPIO DE ANADIA, DE UMA
VIATURA ELETRICA PARA O CENTRO DE SAUDE DE ANADIA/UCSP ANADIA I/UCSP
ANADIA II:

---- Pela Senhora Presidente da Camara Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, foi apresentada, para

conhecimento do Executivo, o Auto de Transferéncia n.° ARS Centro_PRR_20/2024, que se da como transcrito

e é parte integrante desta deliberagao, encontrando-se cépia anexa a mesma.
---- O sobredito Auto de Transferéncia, celebrado entre a Administracao Regional de Satde do Centro, I.P. e o
Municipio de Anadia, tem por objeto a transferéncia, para o Municipio de Anadia, de uma viatura elétrica para o

Centro de Saiude de Anadia/lUCSP Anadia I/UCSP Anadia Il, melhor identificada no Anexo do Auto de

Transferéncia.
---- PROPOSTA DE APROVACAO, EM MINUTA, DAS DELIBERACOES REFERENTES AOS
PONTOS CORRESPONDENTES AOS ASSUNTOS PARA RESOLUCAO:

---- Finalizados os assuntos da ordem do dia, a Senhora Presidente da Camara Municipal propos, nos termos n.°
3, do artigo 57.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atualizada, a aprovagao, em

minuta, das deliberagoes referentes aos pontos correspondentes aos assuntos para resolugao.

---- Atenta a proposta apresentada pela Senhora Presidente da Camara Municipal, o Executivo deliberou, por

unanimidade, aprovar as sobreditas deliberagoes em minuta, para produzir efeitos imediatos, nos termos do n.° 3,

do artigo 57.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atualizada.

---- DELIBERACOES - FORMA DE VOTACAO:

---- Todas as deliberagoes foram tomadas segundo a forma de votagao nominal.
---- Nada mais havendo a tratar, e tendo sido considerados findos os trabalhos, a Senhora Presidente da Camara
Municipal, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, declarou encerrada a reuniao, quando eram onze horas e nove

minutos, e, de tudo para constar, se lavrou a presente Ata, que eu, Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos
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Azevedo, Diretora de Departamento Juridico, Gestao Administrativa e Recursos Humanos, redigi, subscrevi e

assino.
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