ATA RESULTADOS DO 2.2
METODO DE SELECAO,
AVALIACAO PSICOLOGICA E
AGENDAMENTO DO 3.2
METODO DE SELECAO,
ENTREVISTA DE AVALIACAO
DE COMPETENCIAS

20 de outubro de 2025

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagtes
juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um (01) postc de trabalho para a carreira e
categoria de Técnico Superior (Jurista) previsto no Mapa da Camara
Municipal de Anadia para o ano 2025

Jari: Diretorade
Departamento, Maria des!
Fatima Dourado Andradeé
dos Santos Azevedo, pelo
Diretor de
Departamento, Angelo
Manuel de Carvalho
Santos e pela Técnica
Superior, Ana Paula
Pratas Figueira Santos
Braga
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Ata de resultados do 2.2 método de selegdo, Avaliacdo Psicoldgica e agendamento do 3.2 método de
selegdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Aos vinte dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu o Juri do procedimento(ff
concursal supra mencionado, constituido pela Diretora de Departamento, Maria de Fatima Dourédo.
Andrade dos Santos Azevedo, como presidente, pelo Diretor de Departamento, Angelo Manuel de
Carvalho Santos e pela Técnica Superior, Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, como vogais,
nomeados por despacho da Senhora Presidente da Cdmara Municipal de Anadia, datado de 01 de julho
do ano em curso, a fim de proceder ao registo das mengdes classificativas dos candidatos admitidos ao
2.2 método de selecéo, Avaliagdo Psicoldgica e agendar a aplicagdo do 3.2 método de selecdo, Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias.
Assim:

A Avaliacdo Psicolégica, realizada no dia 16 de outubro de 2025, visou avaliar aptidGes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil

de competéncias previamente definido, tendo sido avaliada através das mencdes classificativas de Apto

e Ndo Apto.

Neste seguimento, o Juri deliberou para efeitos de selecdo de candidatos, concordar com as
classificacdes atribuidas pela Dra. Ana Filipa Lourengo Rodrigues, Técnica Superior na area de Psicologia
do Municipio de Anadia, aos candidatos convocados para o 2.2 método de sele¢do, Avaliagdo
Psicoldgica, conforme grelha em anexo, que faz parte integrante da presente ata e publicitar as mesmas
em local visivel e publico do Edificio Pagos do Concelho de Anadia, sito na Praca do Municipio de Anadia,
junto a Sec¢do de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Anadia em www.cm-anadia.pt, nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por Portaria.

O Jari deliberou ainda, notificar os candidatos excluidos no 2.2 método de selegdo, Avaliagdo
Psicolégica, pela forma prevista no artigo 6.2 da Portaria, dos resultados obtidos e informar que, a
audiéncia de interessados serd aplicada aquando da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos

(ap6s aplicagdo de todos os métodos de selegdo), nos termos da referida Portaria.

Mais deliberou o Jari, convocar os candidatos admitidos, nos termos do artigo 6.2 da Portaria, para a
realizaciio do 3.2 método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que terd lugar no dia 28
de outubro de 2025, na Cdmara Municipal de Anadia, sita na Praga do Municipio, 3780-215 Anadia,

conforme calendarizacdo constante da lista em anexo, devendo os candidatos serem portadores do
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Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidad#o, cuja apresentacdo é condigdo para a realizagdo dos referidos

métodos de selegdo.

O Juri deliberou ainda, recomendar a Seccdo de Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos que
efetue a convocatdria aos candidatos admitidos ao 3.2 método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, bem como aos candidatos excluidos no decurso da aplicagdo do 2.2 método de selegdo,

Avaliacdo Psicoldgica, através de correio eletronico constante na formalizacdo da candidatura.

E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

intervenientes.

0 JURI:

Dr.2 Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevgdo __1/-; ,E‘i_{_/[ i o>

Prof. Angelo Manuel de Carvalho Santos

Dr.2 Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga
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Procedimento concursal comum para constituicio de relagdes juridicas de emprego publico na//
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
(01) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior (Jurista) — Aberto por Aviso
(extrato) n.2 16948/2025/2 — Didrio da Republica, 2.2 série, N.2 130 de 09 de julho de 2025.

Resultados do 2.2 método de sele¢io, Avaliacdo Psicoldgica

Agendamento do 3.2 método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

1. Resultados do 2.2 método de selecdo, Avaliagdo Psicoldgica

Canslidlatolz) Clal\sns?;E::iva
Diana Barbara Fernandes Simdes Apto
Mafalda Barroso Varela dos Santos Apto
Maria da Conceigdo Cagoilo Cardoso Apto
Maria José Almeida Ribeiro Apto
Mickael Martins Faltou
Miguel Angelo Veloso Mendes do Vale Faltou
Nisia Candida Henriques Gomes Apto

Candidatos Excluidos:
Mickael Martins e Miguel Angelo Veloso Mendes do Vale — O(a) candidato(a) ndo compareceu na data e
hora para a realizagdo do 2.2 método de sele¢do, Avaliagdo Psicoldgica, nos termos da alinea a) do

ponto 16 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta 0E202507/0346.

2. Agendamento do 3.2 método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Os candidatos infra identificados ficam convocados para a realizagdo do 3.2 método de selecdo,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que terd lugar no dia 28 de outubro de 2025 na Camara

Municipal de Anadia, sita na Praga do Municipio, 3780-215 Anadia, conforme calendarizagdo infra:

Candidato(a) Hora
Diana Barbara Fernandes Simdes 09h30
Mafalda Barroso Varela dos Santos 10h00
Maria da Conceigdo Cagoilo Cardoso 10h30
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Candidato(a)

Hora

Maria José Almeida Ribeiro

11h00

Nisia Candida Henriques Gomes

11h30

Pac¢os do Municipio de Anadia, 20 de outubro de 2025
0 JURI:

Dr.2 Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevegdo

/.

Prof. Angelo Manuel de Carvalho Santos

Dr.2 Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga
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