Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202511/0746
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal da Anadia

Regime
Cargo

Area de Actuacio

Remuneragao
Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria
Descricao da Habilitacao

Perfil

Métodos de Seleccdo a Utilizar

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Praga do Municipio -
da Anadia Apartado 19

Total Postos de Trabalho: 1

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Educacdo - A area de atuagdo traduz-se no exercicio das
competéncias previstas no Regulamento de Organizacdo dos Servigos do
Municipio de Anadia publicado sob o Despacho n.° 388/2024 em Diario da
Republica, 2.2 série, N.° 11 de 16 de janeiro de 2024 com as alteragbes
publicadas sob o Edital n.° 43/2025 no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 6, de
09 de janeiro de 2025

1 2867,27
1 213.68 EUR

O previsto no Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de Anadia
publicado sob o Despacho n.° 388/2024 em Diario da Republica, 2.2 série, N.°
11 de 16 de janeiro de 2024 com as alteragoes publicadas sob o Edital n.®
43/2025 no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 6, de 09 de janeiro de 2025.

: Licenciatura

: Licenciatura

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau sdo recrutados, com

precedéncia de procedimento concursal, de entre os candidatos, titulares de uma

relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado dotados de

competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,

coordenagdo e controlo e que relinam, cumulativamente, os seguintes requisitos
: minimos:

a) Licenciatura;

b) Quatro anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras,

categorias para cujo exercicio ou provimento seja, exigivel a habilitagdo literaria

referida na alinea anterior;

c) Formagdo adequada ao exercicio de fungGes no cargo a prover.

A selegdo dos candidatos € feita por escolha, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicada a
Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual
e recaira nos candidatos que, em sede de Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional Publica (EPP), melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir
as atribuigGes e objetivos do servigo, sendo que, a Classificagdo Final (CF) sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte
formula: CF = (AC x 30%) + (EPP x 70%).

Presidente: Angelo Manuel de Carvalho Santos, Diretor de Departamento de
Coesdo Social, que nas suas faltas e impedimentos serd substituido pela Diretora
de Departamento, Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo,
ambos do Municipio de Anadia;
Vogais Efetivos: Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Diretora
: de Departamento Juridico, Gestdo Administrativa e Recursos Humanos e Adelino
da Silva Neves, Diretor de Departamento de Planeamento e Gestdo do Territorio,
ambos do Municipio de Anadia;
Vogais Suplentes: Dora Raquel Fernandes Gomes, Chefe de Divisao de Agdo
Social e Satde e Ana Cristina de Jesus Castanheira, Chefe de Divisdo de Cultura
e Turismo, ambas do Municipio de Anadia

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3780909 ANADIA Aveiro Anadia



Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.2949/2012, de 29 de agosto.

Sim

Aviso n° 29223/2025/2, publicado na 22 Série do Diario da Republica, n® 229, de 26 de
novembro de 20

Camara Municipal de Anadia

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento escrito, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Anadia, remetidas por correio em carta registada e com
aviso de rececdo para o Secgdo de Administragao e Gestao de Recursos Humanos deste
Municipio de Anadia, sito no Edificio Pagos do Concelho de Anadia, Praca do Municipio de
Anadia, 3780-215 Anadia, expedidas até ao termo do prazo fixado ou entregues
pessoalmente no Setor de Gestdo Documental, durante o horario normal de funcionamento.
Ndo serdo aceites as candidaturas remetidas via correio eletronico atendendo aos
constrangimentos que possam surgir e que garantam a boa recegdo das mesmas,
nomeadamente, por questdes de limitacdo da capacidade da caixa de correio eletrénico.
5.1 — No requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome; Nacionalidade; Numero de Identificacdo Fiscal; Residéncia;
Numero de Telefone/Telemdvel; E-mail);

b) Habilitagbes Académicas;

¢) Identificagdo do cargo a que se candidata;

d) Situagao face aos requisitos legais previstos no artigo 20.° da Lei n.% 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, aplicada a Administracdo Local pela Lei n.% 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual em conjugagao com o previsto no ponto 4 do presente Aviso.
5.2 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado, sob pena de exclusdo, da
seguinte documentaggdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado onde conste as habilitagdes académicas e
profissionais, os cursos realizados, as agdes de formagao e aperfeicoamento profissional,
com a indicagdo da entidade que os promoveu, periodos em que 0s mesmos decorreram e
respetiva duragdao, bem como as fungdes que exerce ou exerceu, respetivos tempos de
permanéncia nesse servigo, para além de outros elementos suscetiveis de influenciar o jdri
na apreciacdo do mérito do candidato;

b) Documentos comprovativos dos cursos realizados, acdes de formagao e aperfeicoamento
profissional;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

d) Declaragdo devidamente atualizada a data da candidatura e autenticada, emitida pelo
servico de origem, da qual conste de forma inequivoca a existéncia e a natureza do vinculo,
a carreira/categoria detida, bem como a antiguidade na carreira/categoria e na fungao
publica;

e) Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Anadia, estdo
dispensados da apresentacdo da declaragdo referida na alinea anterior e dos documentos
que se encontrem arquivados no processo individual.

231510730

Data de Publicagdo 2025-11-26

Data Limite:

Observagoes Gerais:

2025-12-12

N&o serdo aceites as candidaturas remetidas via correio eletrdnico.



