ATA DEFINICAO DE

CRITERIOS 04 de fevereiro de 2026

Procedimento concursal comum para constituicgdo de relagbes
juridicas de emprego pdblico na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois {02) postos de trabalho para a carreira e
categoria de Técnico Superior (Engenharia do Ambiente) previstos
no Mapa da Cimara Municipal de Anadia para o ano 2026

Jri: Diretor de
Depaﬂament@
Carlos Morais Pinto
Cardoso, pela Diretora
de Departamento, Maria
de Fatima Dourado
Andrade dos Santos
Azevedo e pela Técnica
Superior, Ana Paula
Pratas Figueira Santos
Braga
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Ata de Definigdo de Critérios

Aos quatro dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e seis, reuniu o Jiri do procedjafent
concursal supra mencionado, constituido pelo Diretor de Departamento, losé Carlos Morais Pinto
Cardoso, como presidente, pela Diretora de Departamento, Maria de Fatima Dourado Andrade dos
Santos Azevedo e pela Técnica Superior, Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, como vogais,
nomeados por despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Anadia, datado de 04 de
fevereiro do ano em curso, a fim de decidir sobre alguns aspetos relativos ao procedimento concursal
supra mencionado, nomeadamente no que respeita as matérias referidas no artigo 9.2 da Portaria n?

233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria.

Assim:

O Juri tomou conhecimento do despacho do Senhor Presidente da Camara acima mencionado, nos
termos do qual e em conformidade com o estipulado nos artigos 17.2 e 18.2, ambos da Portaria,
conjugados com o artigo 36.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho na sua atual redacdo (LTFP),
foram fixados os seguintes métodos de selegdo obrigatdrios Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Psicologica, complementando com o método de selegdo facultativo a Entrevista de Avaliagao de
Competéncias para os candidatos em geral. Foram fixados ainda os métodos de selegao obrigatdrios
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade, exceto quando afastados,
por escrito, pelos préprios, caso em que serdo aplicados os métodos utilizados para os restantes

candidatos.

Cada um dos métodos de selecdo utilizados serd eliminatério pela ordem enunciada, nos termos do
artigo 21.2 da Portaria, sendo excluido{a) ofa) candidato(a) que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, nio Ihe sendo aplicado o método seguinte, sendo igualmente excluido{a) ofa)
candidato(a) que ndo comparega a realizagiio de qualquer um dos métodos de sele¢do para o qual tenha
sido convocado(a), no decurso de um método de selegio apresente a respetiva desisténcia e obtenha

um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases.

Prova de Conhecimentos {PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem

como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos
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assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica, com a duragio maxima de 60 minutos ¢Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Serd permitido no decurso da
mesma a consulta de legislagdo n3o anotada/comentada, sé em formato de papel, para a sua realiza¢ao,
e incidird sobre as temdticas abaixo mencionadas, devendo ser consideradas todas as atualizagdes e
alteracBes que, entretanto, venham a ser efetuadas s mesmas até a data da realizacdo da referida

prova de conhecimentos:

e Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua reda¢do atual — Aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas;

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagdo atual — Aprova o novo Cddigo do
Procedimento Administrativo;

e Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual — Aprova o Codigo dos Contratos
Publicos;

e Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual — Estabelece o regime juridico das
autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;

e Lein.2 19/2014, de 14 de abril, na sua atual redagdo — Define as bases da politica de ambiente.

Avaliac3o Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Serd avaliado através das mengdes classificativas de

Apto e Ndo Apto, sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de selegdo.

Avaliagio Curricular {AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica (HA), a formagdo profissional (FP), a experiéncia
profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, resultando a nota final da aplicagdo da seguinte

formula: AC = HA x 25% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 15%.

HA = Habilitag3o Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo

certificado pelas entidades competentes:

Habilitagées académicas de grau exigido & candidatura, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional, por formagdo ou experiéncia profissional - 15 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior a candidatura — 20 valores.
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FP = Formagdo Profissional: considerando-se as dreas de formagdo e aperfeigoamento profi.?@
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungao, relacionadas com
o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos, devidamente comprovada. Sempre que
do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formacao, considerar-se-a que

cada dia de formacdo é equivalente a seis horas. Este pardmetro serd avaliado da seguinte forma:

¢ Sem formagao — 0 valores

e Com duragdo inferior ou igual a 10 horas — 2 valores

e Com duragiio superior a 10 horas e igual ou inferior a 25 horas — 5 valores

e Com duragdo superior a 25 horas e igual ou inferior a 75 horas — 10 valores
e Com duracdo superior a 75 horas e igual ou inferior a 100 horas — 15 valores

e Com dura¢3o superior a 100 horas — 20 valores

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho:

e Mais de nove anos - 20 valores

e Entre seis anos até nove anos - 18 valores
e Entre trés anos até seis anos — 16 valores
e Entre um ano até trés anos — 12 valores

e Até um ano - 10 valores

e Sem experiéncia profissional — 0 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado ou declarado sob compromisso de honra pelo(a) candidato(a).

AD = Avaliagio de Desempenho - Em que se pondera a avaliagdo relativa ao Uitimo periodo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho

a ocupar:

¢ Desempenhg Inadequado - 8 valores
¢ Desempenho Regular - 10 valores

¢ Desempenho Bom - 14 valores

e Desempenho Muito Bom — 18 valores

e Desempenho Excelente — 20 valores
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Caso o(a) candidato{a)} ndo possua, por razdes que n3o lhe sejam imputaveis, avaliacdo do desem

relativa ao periodo a considerar, o Juri atribuir-lhe-d 12 valores, que corresponde ao valor minimo
estabelecido para a mencdo qualitativa de desempenho adequado previsto na alinea b) do n.2 4 do
artigo 50.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual, aplicada aos servigos da
administra¢do autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto Regulamentar n.? 18/2009, de 4 de

setembro.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informagfes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples da classificagdo
atribuida em cada competéncia avaliada e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

até as centésimas, resultando a nota final da aplicagdo da seguinte formula: EAC = (A+B+C+D)/4.

Competéncias avaliadas:

A. Orientacio para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo pablico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administracao
Pablica (AP) ao servigo do interesse coletivo;

B. Orientagciio para os resultados: Focar a agéo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Pablica;

C. Anilise critica e resolugio de problemas: Recolher, interpretar e compreender informagdo
relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusGes logicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solu¢des em tempo
util;

D. Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com o
propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontid3o perante as solicitagSes da organizacdo.

Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos:

e 20 valores - o{a) candidato(a) evidencia os 3 comportamentos da competéncia;

s 14 valores — o{a) candidato{a) evidencia 2 comportamentos da competéncia;
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s 8 valores — o{a) candidato(a) evidencia apenas 1 comportamento da competéncia;

e 4 valores - o{a) candidato(a) ndo evidencia comportamentos da competéncia.

Valoragdo Final — Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria, a valoracdo final e a consequepte

ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos
de selecio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores

e de acordo com as seguintes férmulas:

e CF = (PC x 70 %) + (EAC x 30 %) em que CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos e

EAC = Entrevista de Avalia¢io de Competéncias, para os candidatos em geral;

e CF=(AC x 70 %) + {(EAC x 30 %) em que CF = Classificagdo Final; AC = Avalia¢do Curricular e EAC
= Entrevista de Avaliacio de Competéncias, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuigdo, competéncia ou atividade.

Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos aplicam-se
os critérios previstos no artigo 24.2 da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera

feita pela seguinte ordem:
1.2 Os candidatos com mais elevada classificagio na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

2.2 Os candidatos com menor idade.

Mais deliberou o jri solicitar aos candidatos que se encontrem numa das situagdes previstas nas alineas
a), b) ou c), do n.21, artigo 352 da LTFP, a apresentacdo de declaracdo comprovativa da titularidade de
relagdo juridica de emprego pablico, da qual conste, de forma inequivoca: a carreira, categoria e
atividade executada e respetivo tempo de servigo, posi¢io remuneratoria detida pelo{a) candidato(a) a
data da apresentagio da candidatura, e avaliagio do desempenho referente ao tltimo periodo de
avaliagdo, que corresponde ao Ultimo ano em que ofa) candidato(a) cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragao
comprovativa de que o{a) candidato{a) ndo foi avaliado(a) nesse periodo com indica¢do do respetivo

motivo.

Deliberou também solicitar documentos comprovativos das habilitagdes literarias e/ou profissionais

(formacdo e ou experiéncia profissional), inscrigdo em vigor na respetiva associagdo profissional de
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direito publico (documento comprovativo exigido aquando do recrutamento do(a) candidato(a)

selecionado(a)} e o curriculum vitae.

E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

intervenientes.

0 JURI: % _/i-/:____ =

José Carlos Morais Pinto Cardoso

Maria de Fétima Dourado Andrade dos

Ana Paula Pratas Figueira Santos Bra
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