ATA RESULTADOS DO 3.2
METODO DE SELECAO,
ENTREVISTA DE AVALIAGAO

DE COMPETENCIAS E 20 de maio de 2026

ELABORACAO DA LISTA
UNITARIA DE ORDENAGAO
FINAL (LUOF)

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdes
juridicas de emprego piblico na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de trés (3) postos de trabalho para a carreira e
categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza)

Jari: Diretora de
Departamento, Maﬂ%%
Fatima Dourado Andr

dos Santos Azevedo, pela
Técnica Superior, Ana %?
Paula Pratas Figueira

Santos Braga e pelo

Técnico Superior, Jod - |
Miguel Pereira Ribeirp \}™
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Ata de resultados do 3.2 método de selecdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e elaborag¢do da
Lista Unitaria de Ordenagdo Final (LUOF)

Aos vinte dias do més de maio do ano dois mil e vinte e seis, reuniu o Juri do procedimento concursgl

-

supra mencionado, constituido pela Diretora de Departamento, Maria de Fatima Dourado Andrade do
Santos Azevedo, pela Técnica Superior, Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga e pelo Técnico Supe@?%"
Jodo Miguel Pereira Ribeiro, como vogais, nomeados por despacho do Senhor Presidente da Cdmara
Municipal de Anadia, datado de 06 de novembro de 2025, a fim de proceder ao registo das
classificacbes dos candidatos admitidos ao 3.2 método de selecdo, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e elaborar a lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos nos termos do artigo 23.2 e

seguintes da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria.

Assim:

O Jari deliberou proceder 3 classificagdo dos candidatos admitidos ao 3.2 método de selecao, Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias para os lugares acima referidos, conforme grelha em anexo.

Terminado a aplicagdo dos métodos de selegdo e face as classificagdes finais obtidas, com a aplicacdo da
seguinte férmula: CF = {PC x 70%) + (EAC x 30%) em que CF = Classificagdo Final, PC = Prova de
Conhecimentos e EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias, o Juri deliberou proceder a
elaboracdo da lista unitaria de ordenac¢do final dos candidatos para os lugares acima referidos, nos

termos do artigo 23.2 e seguintes da Portaria, conforme lista em anexo.

Mais deliberou o Jari, nos termos conjugados do artigo 23.2 com o artigo 6.2 ambos da Portaria e ainda
com os artigos 121.2 e 122.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, conceder um prazo de 10 dias
Uteis, aos candidatos constantes da lista unitaria de ordenagdo final bem como aos candidatos excluidos
no decurso da aplicagio dos métodos de selegdo, para se pronunciarem, por escrito, se assim o
entenderem, sobre a referida lista, utilizando formulario préprio (Exercicio de Direito de Participagdo de
Interessados), disponivel na pagina eletrénica deste Municipio em www.cm-anadia.pt, e remetido por
correio em carta registada e com aviso de recegio para o Secgdo de Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos deste Municipio de Anadia, sito no Edificio Pagos do Concelho de Anadia, Praca do Municipio
de Anadia, 3780-215 Anadia ou entregues pessoalmente no referida Seccdo, durante o horario normal

de funcionamento. N3o serdo aceites as reclamac&es remetidas via correio eletrénico.
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E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

intervenientes.

0 JURI:

: i3
Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevw_

Ana Paula Pratas Figueira Santog Braga ]

lodo Miguel Pereira Ribeiro 4 pﬂbﬂtﬂ

ll:..-"'7"

Pagina3de3



Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdes juridicas de emprego prh'c’J—_r
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de trés—25
(03) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional {Cantoneiro de Limpeza) — i e

Aberto por Aviso {extrato) n.2 29224/2025/2 — Didrio da Republica, 2.2 série, N.© 229 de 26 de novembr
de 2025.

Resultados do 3.2 método de selegdo — Entrevista de Avaliagio de Competéncias
Lista Unitaria de Ordenagio Final dos candidatos (LUOF)

Audiéncia Prévia

1. Resultados do 3.2 método de selecdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Candidato(a) Classificagdo
Antonio José Barandas da Conceigao 20,00
Carla Susana Margues Louro 19,00
Goreti Sofia Carvalho Dias 16,00
Jodo Eldi Jesus de Matos Viegas 19,00
Jorge Manuel Esteves Ferreira 17,00
Manuel Fernando Félix Oliveira 20,00
Maria lida Martins das Neves Dias 12,00
Micaela Dias Santos 19,00
Sandra Patricia da Silva Brito 09,00
Vasco Manuel Morais Rodrigues 20,00

Candidatos Excluidos:
sandra Patricia da Silva Brito — A candidata obteve classificagdo inferior a 9,5 valores, nos termos da
alinea ¢) do ponto 16 do aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta

0E202511/0747.

2. Lista Unitaria de Ordenag&o Final dos candidatos (LUOF)

Nos termos do disposto no artigo 23.2 e seguintes da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
doravante designada por Portaria, os candidatos inframencionados completaram o procedimento

concursal em causa, sendo aplicvel a férmula de Classificagdo Final — CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%) em
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Competéncias, da qual resulta a seguinte classificagao:

Candidato(a) PC EAC CF
Antonio José Barandas da Conceigao 20,00 20,00 20,00
Carla Susana Marques Louro 20,00 19,00 19,70
Goreti Sofia Carvalho Dias 20,00 16,00 18,80
Jodo ElGi Jesus de Matos Viegas 20,00 19,00 19,70
Jorge Manuel Esteves Ferreira 20,00 17,00 19,10
Manuel Fernando Félix Oliveira 20,00 20,00 20,00
Maria llda Martins das Neves Dias 20,00 12,00 17,60
Micaela Dias Santos 20,00 19,00 19,70
Vasco Manuel Morais Rodrigues 20,00 20,00 20,00
Neste seguimento, o Juri procede a ordenacdo final:
Ordenagdo Candidato(a) CF Obs.

1.2 Vasco Manuel Morais Rodrigues 20,00

2.2 Manuel Fernando Félix Oliveira 20,00 a)

3.9 Anténio José Barandas da Conceigdo 20,00

4.9 Micaela Dias Santos 19,70

5.2 Jodo El6i Jesus de Matos Viegas 19,70 a)

6.2 Carla Susana Marques Louro 19,70

7.2 Jorge Manuel Esteves Ferreira 19,10 —mmemaaee

8.2 Goreti Sofia Carvalho Dias 1880 | -

9.2 Maria llda Martins das Neves Dias 17,60 | eeeeee-

a) Aplicado critério de ordenagédo preferencial “2.2 Os candidatos com menor idade”, conforme

definido pelo Juri na Ata de Definigdo de Critérios
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INADVY

Candidatos excluidos no decurso da aplicagio dos métodos de sele¢do:

e Antonio Manuel Ferreira Gomes, Elisabete de Fatima Batista Rodrigues Pereira, Filipe Manuel
Coelho Barbosa, Mario Fernando Vieira da Silva, Sandra Cristina Figueiredo Grou e Tiago Filipe
da Silva Resende — O(a) candidato(a) ndo compareceu na data e hora para a realizagdo do 1.2
método de selecdo, Prova de Conhecimentos, nos termos da alinea a) do ponto 16 do Aviso
publicado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta 0E202511/0747;

s Adelino Filipe Rodrigues de Oliveira — O candidato ndo compareceu na data e hora para a
realizacdo do 2.2 método de selegdo, Avaliagdo Psicologica, nos termos da alinea a) do ponto 16
do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta 0E202511/0747,;

e Sandra Patricia da Silva Brito — A candidata obteve classificagao inferior a 9,5 valores, nos termos
da alinea c) do ponto 16 do aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta

0E202511/0747.

3. Audiéncia Prévia

Nos termos conjugados do artigo 23.2 com o artigo 6.2 ambos da Portaria e ainda com os artigos 121.2 e
122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, conceder um prazo de 10 dias uteis, aos candidatos
constantes da lista unitaria de ordenagdo final bem como aos candidatos excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selegdo, para se pronunciarem, por escrito, se assim o entenderem, sobre a
lista unitaria de ordenagdo final, utilizando formuldrio préprio {Exercicio de Direito de Participagdo de
interessados), disponivel na pagina eletrénica deste Municipio em www.cm-anadia.pt, e remetido por
correio em carta registada e com aviso de rece¢3o para o Secgdo de Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos deste Municipio de Anadia, sito no Edificio Pagos do Concelho de Anadia, Praga do Municipio
de Anadia, 3780-215 Anadia ou entregues pessoalmente na referida Secgéo, durante o horario normal

de funcionamento. N3o serdo aceites as reclamagdes remetidas via correio eletrénico.

Pacos do Municipio de Anadia, 20 de maio de 2026

Piagina3de3



