ATA RESULTADOS DO 1.2
METODO DE SELECAO,
PROVA DE CONHECIMENTOS
E AGENDAMENTO DO 2.2
METODO DE SELECAO,
AVALIACAO PSICOLOGICA

18 de junho de 2026

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagfes
juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um (01) posto de trabalho para a carreira e
categoria de Técnico Superior (Turismo} previsto no Mapa da
Camara Municipal de Anadia para o ano 2026

Jari: Diretor de
Departamento, Arigel
Manuel de alho

Santos, pela Diretora de
Departamento, Maria de
Fatima Dourado Andrade
dos Santos Azevedo e
pela Técnica Superior,
Ana Paula Pratas Figueira
Santos Braga
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Ata de resultados do 1.2 método de selegdo, Prova de Conhecimentos e agendamento do 2.2 mét@
selegdo, Avaliagdo Psicologica _

Aos dezoito dias do més de junho do ano dois mil e vinte e seis, reuniu o Juri do procedimento concursal
supra mencionado, constituido pelo Diretor de Departamento, Angelo Manuel de Carvalho Santos,
como presidente, pela Diretora de Departamento, Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos
Azevedo e pela Técnica Superior, Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, como vogais, nomeados por
despacho do Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Anadia, datado de 04 de fevereiro do ano em
curso, a fim de procederem 3 avaliacdo/classificacdo dos candidatos admitidos ao 1.2 método de
selecdo, Prova de Conhecimentos e agendar a aplicagdo do 2.2 método de selegdo, Avaliagdo

Psicologica.
Assim:

A Prova de Conhecimentos, realizada no dia 15 de junho de 2026, visou avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, assumindo a forma
escrita, revestindo natureza tedrica, teve a duragdo maxima de 60 minutos e incidiu sobre as tematicas

constantes do aviso publicado na Bolsa de Emprego Pablico sob o cédigo OE202602/0490.

Corrigidas e avaliadas a provas de conhecimento, o juri deliberou, para efeitos de selecdo de candidatos,
atribuir as classificagGes constantes da lista em anexo, que faz parte integrante da presente ata e
publicitar as mesmas em local visivel e ptiblico do Edificio Pacos do Concelho de Anadia, sito na Praga do
Municipio de Anadia, junto a3 Seccdo de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e na pagina
eletrénica da Camara Municipal de Anadia em www.cm-anadia.pt, nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por Portaria.

O luari deliberou ainda, notificar os candidatos excluidos no 1.2 método de selegdo, Prova de
Conhecimentos, pela forma prevista no artigo 6.2 da Portaria, dos resultados obtidos e informar que, a
audiéncia de interessados serd aplicada aquando da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos

(apos aplicagdo de todos os métodos de sele¢do), nos termos da referida Portaria.

Mais deliberou o Juri, convocar os candidato admitidos no 1.2 método de selegao, Prova de
Conhecimentos, nos termos do artigo 6.2 da Portaria, para a realizagdo do 2.2 método de selegdo,
Avaliagdo Psicologica, que tera lugar no dia 03 de julho de 2026 na Camara Municipal de Anadia, sita na

Praga do Municipio, 3780-215 Anadia, conforme calendarizacdo constante da lista em anexo, devendo
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os candidatos serem portadores do Bilhete de Identidade/Cartio de Cidaddo, cuja apresentacio é

condigdo para a realizagdo dos referidos métodos de selegao.

O Jari deliberou ainda, recomendar a Sec¢do de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos que
efetue a convocatdéria aos candidatos admitidos ac 2.2 método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica, através
de correio eletrénico constante na formalizacdo da candidatura, para a sua realizagdo bem como aos

candidatos excluidos no decurso da aplicagdo do 1.2 método de selegdo, Prova de Conhecimentos.

E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

intervenientes.

0 JURI:

Angelo Manuel de Carvalho Santos

Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azeved®

Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga_._

;]
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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico n )
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimen;g«deu)/_t
(01) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior (Turismo) — Aberto por Aviso
(extrato) n.2 3557/2026/2 — Diario da Republica, 2.2 série, N.2 34 de 18 de fevereiro de 2026.

Resultados do 1.2 método de selegio, Prova de Conhecimentos

Agendamento do 2.2 método de sele¢3o, Avalia¢do Psicoldgica

1. Resultados do 1.2 método de sele¢io, Prova de Conhecimentos

C:r;:n::?r:::; < Candidato(a) ClassificacSo
TS_Turismo/1/2026 Alice Ferreira Pinto Dias Rato 14,00
------------- Ana Catarina Marques Simbes Faltou
------------- Andreia Sofia Verissimo Soares Faltou
------------- Armando José de Castro Monteiro Faltou
------------- Barbara da Silva Lopes Coelho Faltou
TS_Turismo/13/2026 Carla Sofia Pereira Gongalves 18,00
TS_Turismo/2/2026 Carolina Gautier Santiago Esteves 10,00
TS_Turismo/4/2026 Carolina Vidal Pires 16,00
------------- Catia Liliana da Costa Sousa Faltou
------------- Diana Isabel Carvalho Mendes Valadares Faltou
TS_Turismo/3/2026 Diogo Carlos Rosmaninho Ferreira Rodrigues 18,00
TS_Turismo/5/2026 Heloisa Alexa Calado Lopes Areosa Rodrigues 08,00
TS_Turismo/6/2026 Joana Valéria Resende Ferreira 10,00
TS_Turismo/7/2026 Lucilia Madalena Soares de Matos Ferreira 10,00
TS_Turismo/8/2026 Margarida Figueiredo Seco 12,00
------------- Patricia Filipa Barreto Ferreira Faltou
TS_Turismo/9/2026 Pedro Manuel Tavares Alves 10,00
TS_Turismo/10/2026 Rita Alexandra dos Santos Cruz 10,00
TS_Turismo/11/2026 Rita Neves dos Santos 16,00

Candidatos Excluidos:

o Ana Catarina Marques Simdes, Andreia Sofia Verissimo Soares, Armando losé de Castro

Monteiro, Barbara da Silva Lopes Coelho, Catia Liliana da Costa Sousa, Diana Isabel Carvalho
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Mendes Valadares e Patricia Filipa Barreto Ferreira — O{a) candidato(a)} ndo compareceu na data
e hora para a realizagdo do 1.2 método de selegdo, Prova de Conhecimentos, nos termos da
alinea a) do ponto 16 do Aviso publicado na Bolsa de Emprege Publico com o cédigo de oferta
OE202602/0490;

¢ Heloisa Alexa Calado Lopes Areosa Rodrigues — A candidata obteve classificagdo inferior a 9,5
valores, nos termos da alinea ¢) do ponto 16 do aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico

com o codigo de oferta QE202602/0490.

2. Agendamento do 2.2 método de selecdo, Avaliagdo Psicoldgica

Os candidatos infra identificados ficam convocados para a realizagdo do 2.2 método de selegdo,
Avaliagdo Psicolégica, que terd lugar no dia 03 de julho de 2026 na Cimara Municipal de Anadia, sita na

Praca do Municipio, 3780-215 Anadia, conforme calendarizagdo infra:

Candidato(a) Hora
Alice Ferreira Pinto Dias Rato 0Sh0o
Carla Sofia Pereira Gongalves 09h20
Carolina Gautier Santiago Esteves 09h40
Carolina Vidal Pires 10h00
Diogo Carlos Rosmaninho Ferreira Rodrigues 10h20
Joana Valéria Resende Ferreira 10h40
Lucilia Madalena Soares de Matos Ferreira 11h00
Margarida Figueiredo Seco 11h20
Pedro Manuel Tavares Alves 11h40
Rita Alexandra dos Santos Cruz 12h00
Rita Neves dos Santos 12h20

Pagos do Municipio de Anadia, 18 de junho de 2026 ,
0 JURI: 7
Angelo Manue! de Carvalho Santos ._/‘Jf& :

Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedﬁ;@@
Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga a\
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