Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202609/0606

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Anadia
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.499,15€

0.00 EUR

Ref.a C - Técnico Superior (Geografia) - O posto de trabalho a concurso
carateriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de Técnico
Superior, correspondente ao conteudo funcional constante do anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, complementado com as funcdes
descritas no mapa de pessoal desta Camara Municipal, nomeadamente:
Desempenhar nomeadamente as fungdes de técnico habilitado nos termos do
Sistema de Informagdo Cadastral Simplificada e do Balcdo Unico do Prédio
(BUPI); Analisar e tratamento de dados geograficos com vista a produgdo de
fontes de informagdo para apoio a tomada de decisdo; Proceder a
georreferenciagdo de processos de obras particulares e cadastro de

infraestruturas municipais; Elaborar e prestar informacdes técnicas nos dominios

da informagdo cadastral e sistemas de informagdo geogréfica.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Nos termos do artigo 30.° do anexo a LTFP e por deliberagdo da Camara
Municipal datada de 09 de julho de 2026, podem concorrer os trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido. O
recrutamento efetua-se, sem prejuizo de outras preferéncias legalmente
estabelecidas, pela ordem prevista na LTFP.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Geografia (CNAEF 312)



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Praca do Municipio - 3780909 ANADIA Aveiro Anadia
da Anadia Apartado 19

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Anadia
Contacto: 231510730
Data Publicitagao: 2026-09-18
Data Limite: 2026-10-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 23080/2026/2, publicado em Diario da Republica, 2.2 série,
N.° 182 de 18/09/2026

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 — Nos termos do artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e
do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, doravante
designada por Portaria, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03
de setembro torna-se publico que, em cumprimento da deliberacdo da Camara
Municipal, datada de 09 de julho de 2026 e por despacho do Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal de Anadia, datado de 09 de julho de 2026, no
uso de competéncia em matéria de superintendéncia na gestado e diregdo do
pessoal ao servico do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo
de relagGes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fung0es publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
dos seguintes postos de trabalho: Ref.2 A — 01 (um) posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior (Economia/Gestdo — Empreendedorismo
e), conforme consta no mapa de pessoal para o ano de 2026; Ref.2 B — 01 (um)
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Design),
conforme consta no mapa de pessoal para o ano de 2026; Ref.2 C — 01 (um)
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Geografia),
conforme consta no mapa de pessoal para o ano de 2026; Ref.2 D — 01 (um)
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Arquivo),
conforme consta no mapa de pessoal para o ano de 2026; Ref.2 E — 05 (cinco)
postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, conforme
constam no mapa de pessoal para o ano de 2026; Ref.@ F — 08 (oito) postos de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar dos Servigos
Gerais), conforme constam no mapa de pessoal para o ano de 2026; Ref.2 G —
01 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional,



conforme consta no mapa de pessoal para o ano de 2026. 2 — N3o existe
reserva de recrutamento interna, criada nos termos do n.° 3 do 5.° da Portaria.
3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua
Exceléncia o Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de
2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo” e a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, que integra
o Municipio de Anadia ainda ndo procedeu a constituicdo da EGRA (Entidade
Gestora de Requalificacdo nas Autarquias), mencionada no artigo 16.° do
Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro. 4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 73
-A/2025, de 30 de dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento de Estado para
2026; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e seu anexo; Portaria n®
233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro na
sua atual redagdo e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual
redacdo, que aprovou o Cddigo do Procedimento Administrativo. 5 — Ambito de
Recrutamento: Nos termos do artigo 30.° do anexo a LTFP e por deliberacdo da
Camara Municipal datada de 09 de julho de 2026, podem concorrer os
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido. O
recrutamento efetua-se, sem prejuizo de outras preferéncias legalmente
estabelecidas, pela ordem prevista na LTFP. 6 — De acordo com o disposto na
alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Anadia idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 7 — Local
de trabalho: Circunscrigdo territorial do Concelho de Anadia. 8 — Caraterizagdo
do posto de trabalho: Os postos de trabalho a concurso caraterizam-se pelo
exercicio de funcdes na carreira e categoria de Técnico Superior (Ref.2 A a D),
na carreira e categoria de Assistente Técnico (Ref.2 E) e na carreira e categoria
de Assistente Operacional (Ref.2 F e G), correspondentes ao contetido funcional
constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP,
complementado com as fungdes descritas no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, nomeadamente: Ref.2 A — Prestar apoiar em todo o ciclo do
empreendedor, desde a sensibilizacdo até a criacdo da empresa e pds arranque
e também prestar apoio as empresas e empresarios ja instalados no Municipio
de Anadia, ajudando a promover as empresas, organizando sessoes de partilha
de conhecimento em rede e criando estimulos para a dinamizacdo dos espagos
de acolhimento empresarial ja existentes, no ambito do programa Invest em
Anadia. Prestar informagdo Util e rigorosa relativamente a apoios e incentivos
financeiros, formalidades para criagdo de empresas, formagao, licenciamentos,
legislagdo e contactos de interesse. Promover uma relagdo personalizada com os
agentes econoémicos do Concelho. Promover o empreendedorismo e estimular a
valorizacdo profissional. Estabelecer parcerias com as associagbes e agéncias
empresariais, com o objetivo de desenvolver estratégias para a promogdo do
dinamismo empresarial local. Prestar informagdo sobre incentivos, formalidades
legais e contactos necessarios. Conceber e organizar conferéncias, seminarios,
sessoes informativas e encontros tematicos, direcionados ao setor empresarial
do Concelho. Promover acdes de formacao profissional, permitindo diminuir
défices de competéncias profissionais detetados no meio empresarial local.
Desenvolver todas as tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.
Ref.2 B — Desenvolver nomeadamente fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaborar propostas de materiais graficos (informativos e promocionais)
adaptados a varios suportes de divulgacdo; Desenvolver funcdes de concegdo e
projeto de espagos de divulgacdo, incluindo a selecdo e adequagdo dos
materiais; Produzir material promocional relativo a eventos organizados e
apoiados pela autarquia; Apoiar a presenca digital da autarquia através da
criagdo e publicagdo de contelidos para varias plataformas; Elaborar projetos de
espacos de divulgacdo, incluindo a selecdo e adequagdo dos materiais; Realizar
pareceres técnicos, no dominio do design; Acompanhar a produgdo de suportes
graficos (pré-impressdo, impressao e acabamento), garantindo a qualidade dos
mesmos; Desenvolver projetos com diversos graus de complexidade na area do
design, producdo grafica e comunicagdo. Ref.2 C — Desempenhar
nomeadamente as fungBes de técnico habilitado nos termos do Sistema de
Informacdo Cadastral Simplificada e do Balcdo Unico do Prédio (BUPi); Analisar e
tratamento de dados geograficos com vista a produgdo de fontes de informagdo
para apoio a tomada de decisdo; Proceder a georreferenciacdo de processos de
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obras particulares e cadastro de infraestruturas municipais; Elaborar e prestar
informagGes técnicas nos dominios da informagdo cadastral e sistemas de
informagdo geografica. Ref.2 D — Exercer nomeadamente, fungdes consultivas,
que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente:
Acompanhar todo o ciclo de vida dos documentos (através da implementacdo de
procedimentos para a rececao, classificacdo, circulacao e eliminacdo de
documentos); centralizar o arquivo de toda a documentagao e processos
produzidos pelos servigos municipais e proceder ao seu devido tratamento,
garantindo o controlo sobre a producdo, circulagdo e destino final dos
documentos municipais e a observancia dos prazos de conservacao; Estabelecer
e aplicar critérios de gestdo de documentos; implementar medidas de boas
préticas e de uniformizagdo procedimental especializada no tratamento do
acervo documental; Avaliar e organizar a documentacdo com interesse
administrativo, probatdrio e cultural; Avaliar massas documentais, tendo em
vista a selecdo e eliminagdo; orientar e elaborar instrumentos de descricdo da
documentagdo; promover politicas, procedimentos, sistemas, normas e praticas
com o objetivo de criar e manter documentos de arquivo auténticos, fidedignos e
passiveis de serem preservados a longo prazo; Executar ou dirigir os trabalhos
de descrigdo arquivistica, nos termos das Orientacdes para a descricdo
Arquivistica (ODA), ou outras orientacGes em vigor, e na plataforma eletronica
existente; Implementar critérios de conservagdo preventiva dos documentos e
monitorizar o seu estado de conservagao; articular requisitos de preservagao e
de acessibilidade para garantir que os documentos com valor secundario
permanegcam ao longo do tempo disponiveis, acessiveis e inteligiveis; Controlar
0s processos de incorporagao de documentacgdo nos termos da legislacdo em
vigor e instrucdes internas; Implementar agdes que visem a simplificacao e
desmaterializagdo, mediante a criagdo de um arquivo digital; disponibilizar em
formato digital e consulta online, aos municipes e aos servigos municipais, dos
documentos e processos arquivados, mediante a atribuicdo de niveis de acesso
diferenciado; Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e
documentos; promover agdes de divulgacdo da documentacdo custodiada e dos
servicos prestados; Prestar servigos de consultoria e apoio técnico na area de
arquivo. Ref.2 E — Exercer fungOes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade
organica, nomeadamente, rececdo, entrega e arquivo de expediente, elaboracdo
de oficios e informagdes. Organizar e tratar de processos em curso no servico.
Organizar e atualizar ficheiros. Prestar informagdes e atendimento de utentes. /
Assegurar o funcionamento do espaco cidadao, nomeadamente, estudar,
planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Exercer estas fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado e desenvolver fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o funcionamento e o atendimento
digital assistido no ambito do "Espaco do Cidaddo". / Exercer fungGes
administrativas na area do patrimdnio, designadamente, no ambito da
organizacdo e atualizacdo do inventario e cadastro de todos os bens do
Municipio. Organizar e atualizar processos e ficheiros relativos aos seguros de
todos os bens municipais. Organizar processos de alienagdo do patrimoénio movel
ou de abate. Organizacdo e gestdo dos processos de atribuicdo de fogos
municipais. Organizagdo e gestao das concessdes de bens ou servicos do
Municipio. / Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, rececdo, entrega e arquivo de expediente, elaboragdo de oficios
e informagbes. Organizar e tratar de processos em curso no servico. Organizar e
atualizar ficheiros. Prestar informacoes e atendimento de utentes. Promover a
arrecadacao de receitas virtuais e eventuais e pagamento de despesas, nos
termos legais e regulamentares e no respeito das instrugdes do servico. Proceder
a guarda de valores monetéarios. Controlar as contas bancérias do Municipio.
Efetuar nas instituicdes bancarias, os levantamentos, os depdsitos e as
transferéncias de fundos. Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara
ou Vereador com competéncia delegada para o efeito, os fundos depositados em
instituicOes bancarias. Manter devidamente escriturados os documentos de
tesouraria, cumpridas as disposicGes legais e regulamentares sobre a matéria.
Elaborar os didrios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os a
contabilidade com os respetivos documentos de receita e despesa. Elaborar
balancetes diarios e mensais de tesouraria e balangos mensais de tesouraria.
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Efetuar pagamentos de ordens de pagamento, depois de cumpridas as condicdes
necessarias a sua efetivagdo nos termos legais. Elaborar o expediente relativo as
cobrangas coercivas, quando for caso disso. Desenvolver todas as tarefas que
Ihe forem atribuidas por despacho superior. Ref.a@ F — Exercer fungdes de auxiliar
de servicos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza e conservacao das
instalagdes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos. Auxiliar a execucdo de cargas e
descargas. Realizar tarefas de arrumagao e distribuicdo. Proceder a recolha de
monos em habitagdes. Proceder eventualmente a recolha de Residuos Sélidos e
Urbanos. Ref.2 G — Exercer fungdes de mecanico, nomeadamente, detetar
avarias mecanicas. Reparar, afinar, montar e desmontar os érgdos de viaturas
ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos
motorizados ou ndo. Executar outros trabalhos. Fazer a manutencdo e controlo
de maquinas e motores. 8.1 — Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigao
dos contetdos funcionais ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes,
nao expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional. 9 — Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido para o recrutamento e preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto nos n.os 5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria. 10 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento
remuneratdrio obedecera ao disposto no artigo 38.° do anexo a LTFP conjugado
com o Decreto-Lei n.© 29-A/2026, de 30 de janeiro: 10.1 — Técnico Superior
(Ref.2 A a D): 1.2 posicdo, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica a que
corresponde a remuneragao de 1.499,15€; 10.2 — Assistente Técnico (Ref.2 E):
1.2 posicdo, nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica a que corresponde a
remuneragdo de 1.035,63€; 10.3 — Assistente Operacional (Ref.2 F e G): 1.2
posicdo, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica a que corresponde a
remuneracdo de 934,99€. 11 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
11.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° do anexo a LTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengado
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria. 11.2 —
Nivel habilitacional exigido: Ref.2 A — Licenciatura em Economia (CNAEF 314) ou
Licenciatura em Gestdo (CNAEF 345), sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional; Ref.2 B — Licenciatura
em Design (CNAEF 214), sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional; Ref.2 C — Licenciatura em Geografia
(CNAEF 312), sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional; Ref.a@ D — Licenciatura, Mestrado e/ou
Doutoramento em Ciéncias da Informagdo/Documentacao (CNAEF 322) ou
similar (excluindo a area de comunicagdo social ou similar) e/ou Doutoramento
em Arquivistica Historica. Admite-se qualquer outra Licenciatura, desde que
complementada por Pés-Graduagao em Ciéncias da Informagdo/Documentacdo,
na opgdo de Arquivo. Sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional; Ref.a@ E — 12.0 ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja equiparado, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Ref.@ F e G — Possuir no
minimo escolaridade minima obrigatdria, aferida de acordo com a idade do
candidato, havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. 12 — Forma e prazo para apresentacdo de
candidaturas: 12.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicitacdo do Aviso (Extrato) no Diario da Republica, nos termos do artigo 12.°
da Portaria. 12.2 — Forma — A apresentacao da candidatura é efetuada em
suporte de papel, por auséncia de plataforma eletrénica que assegure a
apresentacdo da candidatura por esta via, pelo que, a mesma devera ser
formalizada mediante preenchimento obrigatdrio de formulario de candidatura ac
procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena
de exclusdo, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, disponibilizado na pagina eletrénica da Camara Municipal
de Anadia, em www.cm-anadia.pt, remetidas por correio em carta registada e
com aviso de recegdo para o Seccao de Administracao e Gestao de Recursos
Humanos deste Municipio de Anadia, sito no Edificio Pagos do Concelho de
Anadia, Praca do Municipio de Anadia, 3780-215 Anadia ou entregues
pessoalmente no Setor de Gestdo Documental, durante o horario normal de
funcionamento. Ndo serdo aceites as candidaturas remetidas via correio
eletronico atendendo aos constrangimentos que possam surgir e que garantam a
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boa rececdo das mesmas, nomeadamente, por questdes de limitacao da
capacidade da caixa de correio eletronico. 12.3 — A apresentagdo da
candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, conforme previsto
na alinea a) do n.% 5 do artigo 15.° da Portaria, dos seguintes documentos: a)
Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao enunciados no
ponto 11.1 (certificado de registo criminal, declaragdo do prdprio que comprove
a posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigido para o exercicio das
fungBes publicas e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria). E dispensada a presentacdo dos referidos documentos, desde que
os candidatos declarem serem detentores dos requisitos de admissao, no ponto
7 do formulario de candidatura; b) Documento comprovativo das habilitacdes
literarias ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os
candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo entregar, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel; c) Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde
constem as fungdes que exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formagao
profissional que possui, a experiéncia profissional adquirida, a identificacdo
pessoal e habilitagdes. Os fatos mencionados no curriculo deverdo ser
devidamente comprovados, incluindo as acdes de formagao frequentadas bem
como a experiéncia profissional, sob pena de ndo serem consideradas; d)
Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para
apreciacdo de seu mérito; €) No caso de ser detentor de relagdo juridica de
emprego publico, para além dos documentos supracitados, devera apresentar
declaracdo emitida pela entidade a que o candidato pertence, devidamente
atualizada e autenticada, na qual conste de forma inequivoca, a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico; a antiguidade na carreira e na
administragdo publica; posicionamento e nivel remuneratorio; descrigao
detalhada das fungdes inerentes ao posto de trabalho que ocupa, ou que ocupou
(no caso dos/as trabalhadores/as em situagao de Mobilidade Especial), com
relevancia para o presente procedimento concursal, com vista a apreciagdo do
contetido funcional e informacdo referente a avaliagdo do desempenho, relativa
ao ultimo ano, em que o/a candidato/a executou atividade idéntica a do posto de
trabalho a exercer, €, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto; f) Os
candidatos portadores de deficiéncia de grau igual ou superior a 60%, deverdo
apresentar documento comprovativo da mesma. Os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro. 12.4
— Os candidatos que exercam fungdes neste Municipio ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos comprovativos dos fatos indicados no curriculo,
desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no
respetivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no requerimento.
12.5 — Quando a ndo apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido
a causas ndo imputaveis ao candidato, devidamente comprovadas, o jlri pode
conceder um prazo suplementar para apresentacdo dos documentos. 12.6 — As
falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei,
e as candidaturas que ndo obedecam aos requisitos expressos no presente aviso
e as que ndo estejam devidamente referenciadas ndo serdo aceites. 12.7 —
Candidatura a mais que uma Referéncia — E obrigatoéria a apresentacdo de uma
candidatura para cada Referéncia a que se candidata (formulario de candidatura
e respetivos documentos anexos), sob pena de a mesma ndo ser considerada.
13 — Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdo os previstos no
artigo 36.° do anexo a LTFP e ainda com os artigos 17.° e 18.°, ambos da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por Portaria, ou
seja, Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica, complementando com o
método de selecdo facultativo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os
candidatos em geral e Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, exceto quando afastados, por escrito, pelos proprios,
caso em que serdo aplicados os métodos utilizados para os restantes candidatos.
13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. 13.1.1 — Para a
Ref.2 A: A prova de conhecimentos assume a forma escrita, revestindo natureza
tedrica, com a duragdo maxima de 60 minutos e serd expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Sera permitido no decurso da
mesma a consulta de legislagdo ndo anotada/comentada, s6 em formato de
papel, para a sua realizacdo, e incidira sobre as tematicas abaixo mencionadas,
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devendo ser consideradas todas as atualizacOes e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas as mesmas até a data da realizagdo da referida prova
de conhecimentos: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual —
Aprova a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, na sua redagao atual — Aprova o novo Cddigo do Procedimento
Administrativo; Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual
— Aprova o Cddigo dos Contratos PUblicos; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redacdo atual — Estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autdrquico; Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagdo atual —
Estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais; Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco, na sua redacado
atual — Estabelece o regime geral de aplicacdo dos fundos europeus do Portugal
2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo para o periodo de
programagdo de 2021-2027; Portaria n.° 153-A/2024/1, de 8 de maio, na sua
redacdo atual — Aprova o Regulamento Especifico da Area Tematica Valorizagdo
do Territdrio e Infraestruturas Sociais, para o periodo de programacao 2021-
2027; Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, na sua redacao atual —
Estabelece o modelo de governagdo dos fundos europeus para o periodo de
programagdo 2021-2027; Portaria n.° 103-A/2023, de 12 de abril, na sua
redacdo atual — Adota o Regulamento Especifico da Area Tematica Inovacdo e
Transicdo Digital, no ambito dos Sistemas de Incentivos do Portugal 2030.
13.1.2 — Para a Ref.2 B: A prova de conhecimentos assume a forma escrita,
revestindo natureza tedrica, com a duracdo maxima de 60 minutos e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Sera
permitido no decurso da mesma a consulta de legislacdo ndo
anotada/comentada, s6 em formato de papel, para a sua realizagdo, e incidira
sobre as tematicas abaixo mencionadas, devendo ser consideradas todas as
atualizacGes e alteracOes que, entretanto, venham a ser efetuadas as mesmas
até a data da realizagdo da referida prova de conhecimentos: Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual — Aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacao
atual — Aprova o novo Cddigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.0
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual — Aprova o Cdodigo dos
Contratos PUblicos; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual —
Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das
entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico; Decreto-
Lei n.2 83/2018, de 19 de outubro, na sua redagdo atual — Define os requisitos
de acessibilidade dos sitios web e das aplicagdes moveis de organismos publicos;
Decreto-Lei n.% 49/2024, de 8 de agosto, na sua redacdo atual — Estabelece as
regras de disponibilizagdo de servicos digitais pela Administracdo Publica; Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, na sua redacao atual — Lei da Protecdao de Dados
Pessoais; Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de margo, na sua redagao atual — Aprova
0 Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos. 13.1.3 — Para a Ref.2 C: A
prova de conhecimentos assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica,
com a duragdo maxima de 60 minutos e sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. Sera permitido no decurso da mesma
a consulta de legislagdo ndo anotada/comentada, s6 em formato de papel, para
a sua realizacdo, e incidird sobre as tematicas abaixo mencionadas, devendo ser
consideradas todas as atualizacOes e alteracdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas as mesmas até a data da realizacdo da referida prova de
conhecimentos: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual — Aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua redacao atual — Aprova o novo Cddigo do Procedimento
Administrativo; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual
— Aprova o Cddigo dos Contratos Publicos; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redacdo atual — Estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico; Decreto-Lei n.2 180/2009, de 7 de agosto, na sua redacdo atual —
Procede a revisdo do Sistema Nacional de Informacdo Geografica; Decreto-Lei
n.2 193/95, de 28 de julho, na sua redagdo atual — Estabelece os principios e as
normas a que deve obedecer a produgdo cartografica no territdrio nacional; Lei
n.% 78/2017, de 17 de agosto, na sua redacdo atual — Cria um sistema de
informagao cadastral simplificada; Lei n.° 65/2019, de 23 de agosto, na sua
redacdo atual — Mantém em vigor e generaliza a aplicagdo do sistema de



informagao cadastral simplificado; Decreto Regulamentar n.© 9-A/2017, de 3 de
novembro, na sua redacdo atual — Regulamenta a Lei n.? 78/2017, de 17 de
agosto; Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, na sua redacdo atual — Aprova
a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial; Decreto
Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto, na sua redacdo atual — Estabelece
os critérios de classificagdo e reclassificacdo do solo, bem como os critérios de
qualificagdo e as categorias do solo rustico e do solo urbano em fungdo do uso
dominante, aplicaveis a todo o territério nacional. 13.1.4 — Para a Ref.2 D: A
prova de conhecimentos assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica,
com a duragdo maxima de 60 minutos e sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. Sera permitido no decurso da mesma
a consulta de legislagdo ndo anotada/comentada, s6 em formato de papel, para
a sua realizacdo, e incidird sobre as tematicas abaixo mencionadas, devendo ser
consideradas todas as atualizacOes e alteracdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas as mesmas até a data da realizacdo da referida prova de
conhecimentos: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual — Aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua redacdo atual — Aprova o novo Cddigo do Procedimento
Administrativo; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual
— Aprova o Cddigo dos Contratos Publicos; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redacdo atual — Estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico; Decreto-Lei n.% 16/93, de 23 de janeiro, na sua redagdo atual —
Estabelece o regime geral dos arquivos e do patrimonio arquivistico; Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na sua redagdo atual — Aprova o regime de acesso a
informagdo administrativa e ambiental e de reutilizacdo dos documentos
administrativos; Lei n.2 107/2001, de 8 de setembro, na sua redacdo atual —
Estabelece as bases da politica e do regime de protecgdo e valorizacdo do
patrimonio cultural; Portaria n.° 112/2023, de 27 de abril, na sua redagdo atual
— Aprova o Regulamento para a Classificagdo e Avaliacdo da Informagado
Arquivistica da Administracdo Local. 13.1.5 — Para a Ref.2 E: A prova de
conhecimentos assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica, com a
duragdo maxima de 60 minutos e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas. Sera permitido no decurso da mesma a
consulta de legislacdo ndo anotada/comentada, s6 em formato de papel, para a
sua realizacdo, e incidird sobre as tematicas abaixo mencionadas, devendo ser
consideradas todas as atualizaces e alteracBes que, entretanto, venham a ser
efetuadas as mesmas até a data da realizacdo da referida prova de
conhecimentos: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual — Aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua redacao atual — Aprova o novo Cddigo do Procedimento
Administrativo; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual
— Aprova o Cddigo dos Contratos Publicos; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redacdo atual — Estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico. 13.1.6 — Para a Ref.2 F e G: A prova de conhecimentos assume a
forma escrita, revestindo natureza tedrica, com a duragdo maxima de 60
minutos e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, incidindo sobre matérias do conhecimento geral relacionadas com o
posto de trabalho a prover. 13.2 — Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Sera avaliado através das
mengcdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula de
classificacdo final dos métodos de selecdo. 13.3 — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) — visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
resulta da média aritmética simples da classificacdo atribuida em cada
competéncia avaliada e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas. 13.4 — Avaliacdo Curricular (AC) — visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica (HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia
profissional (EP) e a avaliagdo do desempenho (AD). A Avaliacdo Curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
resultando a nota final da aplicacdo da seguinte formula: AC = HA x 25% + FP x
20% + EP x 40% + AD x 15%. 14 — Valoracao Final: Nos termos previstos no
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artigo 23.° da Portaria, a valoracao final e a consequente a ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com as seguintes
formulas: - CF = (PC x 70 %) + (EAC x 30 %) em que CF = Classificagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos e EAC = Entrevista de Avaliagao de
Competéncias, para os candidatos em geral; - CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30
%) em que CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular e EAC =
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 15 — Critério de desempate: Em
caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos aplicam-se os critérios
previstos no artigo 24.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo sera feita pela seguinte ordem: 1.9 Os candidatos com mais elevada
classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; 2.9 Os candidatos com
menor idade. 16 — Consideram-se excluidos, os candidatos que: a) ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido
convocados; b) no decurso de um método de selecdo apresentem a respetiva
desisténcia; c) obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
selegdo ou na classificacdo final; d) um juizo de Nao Apto num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases. 17 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo
dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificagdo dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais se encontram disponibilizadas na pagina eletrénica da
Camara Municipal de Anadia, em www.cm-anadia.pt. 18 — Composicdo do Jdri:
Nos termos do artigo 7.° da Portaria, o procedimento concursal em causa seja
conduzido pelos elementos do JUri a seguir designados: Ref.2 A: Presidente:
Jodo Paulo Almeida Anjos, Diretor do Departamento de Economia e de Gestdo
Financeira e Patrimonial da Camara Municipal de Anadia; 1.° Vogal Efetivo: Maria
de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Diretora do Departamento
Juridico, Gestdo Administrativa e Recursos Humanos da Camara Municipal de
Anadia; 2.9 Vogal Efetivo: Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, Técnica
Superior do Setor de Gestdo Documental da Camara Municipal de Anadia; Vogais
Suplentes: Angelo Manuel de Carvalho Santos, Diretor do Departamento de
Cesdo Social e Adelino da Silva Neves, Diretor do Departamento de Planeamento
e Gestdo do Territdrio, ambos da Camara Municipal de Anadia. Ref.2 B:
Presidente: Angelo Manuel de Carvalho Santos, Diretor do Departamento de
Cesdo Social da Camara Municipal de Anadia; 1.° Vogal Efetivo: Maria de Fatima
Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Diretora do Departamento Juridico,
Gestdo Administrativa e Recursos Humanos da Camara Municipal de Anadia; 2.°
Vogal Efetivo: Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, Técnica Superior do Setor
de Gestdao Documental da Camara Municipal de Anadia; Vogais Suplentes: Jodo
Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Seccdo de Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos e Ana Cristina de Jesus Castanheira, Chefe da Divisdo de
Cultura e Turismo, ambos da Camara Municipal de Anadia. Ref.@ C: Presidente:
Adelino da Silva Neves, Diretor do Departamento de Planeamento e Gestdo do
Territorio da Camara Municipal de Anadia; 1.0 Vogal Efetivo: Maria de Fatima
Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Diretora do Departamento Juridico,
Gestdo Administrativa e Recursos Humanos da Camara Municipal de Anadia; 2.°
Vogal Efetivo: Hugo José Duarte Vaio Mendes da Fonseca, Chefe da Divisdo de
Planeamento e Sistemas de Informagdo Geografica da Camara Municipal de
Anadia; Vogais Suplentes: Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, Técnica
Superior do Setor de Gestao Documental e Angelo Manuel de Carvalho Santos,
Diretor do Departamento de Cesdo Social, ambos da Camara Municipal de
Anadia. Ref.2 D: Presidente: Angelo Manuel de Carvalho Santos, Diretor do
Departamento de Cesdo Social da Camara Municipal de Anadia; 1.° Vogal
Efetivo: Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Diretora do
Departamento Juridico, Gestdo Administrativa e Recursos Humanos da Camara
Municipal de Anadia; 2.° Vogal Efetivo: Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga,
Técnica Superior do Setor de Gestdo Documental da Camara Municipal de
Anadia; Vogais Suplentes: Ana Cristina de Jesus Castanheira, Chefe da Divisdo
de Cultura e Turismo e Jodo Paulo Almeida Anjos, Diretor do Departamento de
Economia e de Gestdo Financeira e Patrimonial, ambos da Camara Municipal de
Anadia. Ref.2 E: Presidente: Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos
Azevedo, Diretora do Departamento Juridico, Gestao Administrativa e Recursos
Humanos da Camara Municipal de Anadia; 1.2 Vogal Efetivo: Jodo Paulo Aimeida
Anjos, Diretor do Departamento de Economia e de Gestao Financeira e
Patrimonial da Camara Municipal de Anadia; 2.° Vogal Efetivo: Ana Paula Pratas
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Figueira Santos Braga, Técnica Superior do Setor de Gestdo Documental da
Camara Municipal de Anadia; Vogais Suplentes: Jodo Miguel Pereira Ribeiro,
Técnico Superior da Seccdo de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Graga Maria da Silva Pereira, Chefe da Seccdo de Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos, em regime de substituigdo, ambos da Camara Municipal de
Anadia. Ref.2 F e G: Presidente: Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos
Azevedo, Diretora do Departamento Juridico, Gestdao Administrativa e Recursos
Humanos da Camara Municipal de Anadia; 1.2 Vogal Efetivo: Ana Paula Pratas
Figueira Santos Braga, Técnica Superior do Setor de Gestdo Documental da
Camara Municipal de Anadia; 2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro,
Técnico Superior da Seccdo de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos;
Vogais Suplentes: Carlos Alberto Pereira Cosme, Diretor do Departamento de
Equipamentos e Infraestruturas e Gragca Maria da Silva Pereira, Chefe da Seccao
de Administracdo e Gestao de Recursos Humanos, em regime de substituicdo,
ambos da Camara Municipal de Anadia. 18.1 — De acordo com o disposto no n.°
8 do artigo 8.0 da Portaria, fica designado o 1.0 vogal efetivo, como substituto
do Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos. 19 — Exclusdo e
notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados nos
termos da Portaria, para realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos
devem ser feitas em formulario proprio para o exercicio do direito de
participacdo dos interessados, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, II Série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado na pagina eletrénica desta Camara Municipal. 20 — Os
candidatos admitidos/aprovados serdo convocados/notificados, com indicacdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, que exijam a sua
presenga, em conformidade com o disposto no artigo 6.° da Portaria. 21 — A
publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecao é efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Camara Municipal de Anadia, e disponibilizada na sua pagina
eletronica. 22 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 25.°
da Portaria e publicitada na pagina eletrénica desta Camara Municipal. 23 — A
lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, depois de homologada, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes deste Municipio e
disponibilizada na sua pagina eletronica em www.cm-anadia.pt, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica com a informagdo sobre
a sua publicitagdo. 24 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria, informa-se que a publicitacdo integral do aviso de abertura do presente
procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da Camara Municipal de Anadia em
www.cm-anadia.pt. 25 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, “A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao
(Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo)”.

Observagoes

A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma eletrénica que assegure a
apresentacdo da candidatura por esta via, pelo que, a mesma devera ser formalizada mediante preenchimento obrigatdrio de
formulario de candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de exclusdo,
aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, disponibilizado na pagina eletrénica da
Camara Municipal de Anadia, em www.cm-anadia.pt, remetidas por correio em carta registada e com aviso de rececdo para o
Seccao de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos deste Municipio de Anadia, sito no Edificio Pacos do Concelho de Anadia,
Praca do Municipio de Anadia, 3780-215 Anadia ou entregues pessoalmente no Setor de Gestdo Documental, durante o horario
normal de funcionamento. N&o serdo aceites as candidaturas remetidas via correio eletronico atendendo aos constrangimentos que
possam surgir e que garantam a boa rececdo das mesmas, nomeadamente, por questdes de limitagdo da capacidade da caixa de
correio eletrénico.
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Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:

11



