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MUNICIPIO DE ANADIA
Aviso (extrato) n.° 23080/2026/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais por tempo indeterminado para as carreiras/catego-
rias de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional.

1 — Nos termos do artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo
artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do n.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, doravante designada por Portaria, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03
de setembro torna-se publico que, em cumprimento da deliberagao da Camara Municipal, datada de 09
de julho de 2026 e por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Anadia, datado
de 09 de julho de 2026, no uso de competéncia em matéria de superintendéncia na gestao e diregao
do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para cons-
tituicao de relagoes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref.2 A — 01 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Economia/Ges-
tao — Empreendedorismo €), conforme consta no mapa de pessoal para o ano de 2026;

Ref.2 B — 01 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Design), conforme
consta no mapa de pessoal para o ano de 2026;

Ref.2 C — 01 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Geografia), con-
forme consta no mapa de pessoal para o ano de 2026;

Ref.2 D — 01 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Arquivo), conforme
consta no mapa de pessoal para o ano de 2026;

Ref.2 E — 05 (cinco) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, conforme
constam no mapa de pessoal para o ano de 2026;

Ref.2 F — 08 (oito) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
dos Servigos Gerais), conforme constam no mapa de pessoal para o ano de 2026;

Ref.2 G — 01 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme
consta no mapa de pessoal para o ano de 2026.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a concurso caraterizam-se
pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de Técnico Superior (Ref.? A a D), na carreira e cate-
goria de Assistente Técnico (Ref.? E) e na carreira e categoria de Assistente Operacional (Ref.2 F e G),
correspondentes ao conteudo funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do
anexo a LTFP, complementado com as fungdes descritas no mapa de pessoal desta Camara Municipal,
nomeadamente:

Ref.2 A — Prestar apoiar em todo o ciclo do empreendedor, desde a sensibilizagao até a cria-
¢ao da empresa e pos arranque e também prestar apoio as empresas e empresarios ja instalados
no Municipio de Anadia, ajudando a promover as empresas, organizando sessoes de partilha de
conhecimento em rede e criando estimulos para a dinamizagao dos espagos de acolhimento empre-
sarial ja existentes, no ambito do programa Invest em Anadia. Prestar informacgao util e rigorosa
relativamente a apoios e incentivos financeiros, formalidades para criacao de empresas, formacao,
licenciamentos, legislagao e contactos de interesse. Promover uma relagao personalizada com
os agentes economicos do Concelho. Promover o empreendedorismo e estimular a valorizagao
profissional. Estabelecer parcerias com as associagdes e agéncias empresariais, com o objetivo
de desenvolver estratégias para a promogao do dinamismo empresarial local. Prestar informacao
sobre incentivos, formalidades legais e contactos necessarios. Conceber e organizar conferéncias,
semindrios, sessdes informativas e encontros tematicos, direcionados ao setor empresarial do
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Concelho. Promover agoes de formagao profissional, permitindo diminuir défices de competéncias
profissionais detetados no meio empresarial local. Desenvolver todas as tarefas que lhe forem
atribuidas por despacho superior.

Ref.2 B — Desenvolver nomeadamente fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao; Elaborar propostas de materiais graficos (informativos e promocionais) adap-
tados a varios suportes de divulgagao; Desenvolver fungoes de concecao e projeto de espagos de
divulgacao, incluindo a selegao e adequagao dos materiais; Produzir material promocional relativo
a eventos organizados e apoiados pela autarquia; Apoiar a presenca digital da autarquia através da
criacao e publicacao de conteudos para varias plataformas; Elaborar projetos de espacos de divulga-
¢ao, incluindo a selegao e adequacgao dos materiais; Realizar pareceres técnicos, no dominio do design;
Acompanhar a producao de suportes graficos (pré-impressao, impressao e acabamento), garantindo
a qualidade dos mesmos; Desenvolver projetos com diversos graus de complexidade na area do design,
produgao grafica e comunicacgao.

Ref.2 C — Desempenhar nomeadamente as fungdes de técnico habilitado nos termos do Sistema
de Informagao Cadastral Simplificada e do Balcao Unico do Prédio (BUPi); Analisar e tratamento de
dados geograficos com vista a producao de fontes de informacao para apoio a tomada de decisao;
Proceder a georreferenciagao de processos de obras particulares e cadastro de infraestruturas muni-
cipais; Elaborar e prestar informacgoes técnicas nos dominios da informagao cadastral e sistemas de
informacgao geografica.

Ref.2 D — Exercer nomeadamente, fungoes consultivas, que visam fundamentar e preparar a deci-
sao, incumbindo, genericamente: Acompanhar todo o ciclo de vida dos documentos (através da imple-
mentagao de procedimentos para a rececgao, classificagao, circulagao e eliminagao de documentos);
centralizar o arquivo de toda a documentagao e processos produzidos pelos servigos municipais
e proceder ao seu devido tratamento, garantindo o controlo sobre a produgao, circulagao e destino
final dos documentos municipais e a observancia dos prazos de conservagao; Estabelecer e aplicar
critérios de gestao de documentos; implementar medidas de boas praticas e de uniformizagao proce-
dimental especializada no tratamento do acervo documental; Avaliar e organizar a documentagao com
interesse administrativo, probatorio e cultural; Avaliar massas documentais, tendo em vista a selegao
e eliminacao; orientar e elaborar instrumentos de descricao da documentagao; promover politicas,
procedimentos, sistemas, normas e praticas com o objetivo de criar e manter documentos de arquivo
auténticos, fidedignos e passiveis de serem preservados a longo prazo; Executar ou dirigir os trabalhos
de descrigao arquivistica, nos termos das Orientagdes para a descrigdo Arquivistica (ODA), ou outras
orientagdes em vigor, e na plataforma eletrénica existente; Implementar critérios de conservagao pre-
ventiva dos documentos e monitorizar o seu estado de conservacao; articular requisitos de preservagao
e de acessibilidade para garantir que os documentos com valor secundario permanegam ao longo do
tempo disponiveis, acessiveis e inteligiveis; Controlar os processos de incorporagao de documentagao
nos termos da legislagao em vigor e instrugdes internas; Implementar acdes que visem a simplifica-
¢ao e desmaterializagao, mediante a criagao de um arquivo digital; disponibilizar em formato digital
e consulta online, aos municipes e aos servigos municipais, dos documentos e processos arquivados,
mediante a atribuigao de niveis de acesso diferenciado; Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa
de registos e documentos; promover agoes de divulgagao da documentacgao custodiada e dos servigos
prestados; Prestar servigos de consultoria e apoio técnico na area de arquivo.

Ref.2 E — Exercer fungoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacao dares-
petiva unidade organica, nomeadamente, recegao, entrega e arquivo de expediente, elaboragao de oficios
einformagdes. Organizar e tratar de processos em curso no servigo. Organizar e atualizar ficheiros. Prestar
informacoes e atendimento de utentes./Assegurar o funcionamento do espaco cidadao, nomeadamente,
estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica que fundamentam
e preparam a decisao. Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Exercer estas fungdes com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado e desenvolver fungoes, que
se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o funcionamento
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e o atendimento digital assistido no ambito do "Espago do Cidadao"./Exercer fungdes administrativas na
area do patriménio, designadamente, no ambito da organizagao e atualizagao do inventario e cadastro de
todos os bens do Municipio. Organizar e atualizar processos e ficheiros relativos aos seguros de todos
os bens municipais. Organizar processos de alienagao do patriménio moével ou de abate. Organizagao
e gestao dos processos de atribuicao de fogos municipais. Organizagao e gestao das concessoes de
bens ou servigos do Municipio./Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e pro-
cessos, com base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuacao da respetiva unidade organica, nomeadamente, recec¢ao, entrega e arquivo de expediente,
elaboragao de oficios e informagdes. Organizar e tratar de processos em curso no servigo. Organizar
e atualizar ficheiros. Prestar informacgoes e atendimento de utentes. Promover a arrecadagao de recei-
tas virtuais e eventuais e pagamento de despesas, nos termos legais e regulamentares e no respeito
das instrugdes do servigo. Proceder a guarda de valores monetarios. Controlar as contas bancarias do
Municipio. Efetuar nas instituicdes bancarias, os levantamentos, os depdsitos e as transferéncias de
fundos. Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada
para o efeito, os fundos depositados em instituicdes bancarias. Manter devidamente escriturados os
documentos de tesouraria, cumpridas as disposigoes legais e regulamentares sobre a matéria. Elaborar
os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os a contabilidade com os respetivos documen-
tos de receita e despesa. Elaborar balancetes diarios e mensais de tesouraria e balangos mensais de
tesouraria. Efetuar pagamentos de ordens de pagamento, depois de cumpridas as condigées necessarias
a sua efetivagao nos termos legais. Elaborar o expediente relativo as cobrangas coercivas, quando for
caso disso. Desenvolver todas as tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior.

Ref.2 F — Exercer fungdes de auxiliar de servicos gerais, nomeadamente, assegurar a limpeza
e conservagao das instalagoes. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, des-
montagem e conservacgao de equipamentos. Auxiliar a execugao de cargas e descargas. Realizar tarefas
de arrumacao e distribuicao. Proceder a recolha de monos em habitagdes. Proceder eventualmente
a recolha de Residuos Sélidos e Urbanos.

Ref.2 G — Exercer fungdes de mecanico, nomeadamente, detetar avarias mecanicas. Reparar,
afinar, montar e desmontar os érgaos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como
outros equipamentos motorizados ou nao. Executar outros trabalhos. Fazer a manutengao e controlo
de maquinas e motores.

2.1 — Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descricao dos contetidos funcionais nao prejudica
a atribuicao ao trabalhador de fungoes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada
e que nao impliqguem desvalorizagao profissional.

3 — Nivel habilitacional exigido:

Ref.2 A — Licenciatura em Economia (CNAEF 314) ou Licenciatura em Gestdao (CNAEF 345), sem
possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

Ref.2 B — Licenciatura em Design (CNAEF 214), sem possibilidade de substituicao do nivel habi-
litacional por formacgao ou experiéncia profissional;

Ref.2 C — Licenciatura em Geografia (CNAEF 312), sem possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

Ref.2 D — Licenciatura, Mestrado e/ou Doutoramento em Ciéncias da Informagao/Documentagao
(CNAEF 322) ou similar (excluindo a area de comunicagao social ou similar) e/ou Doutoramento em
Arquivistica Historica. Admite-se qualquer outra Licenciatura, desde que complementada por Pés-
-Graduacgao em Ciéncias da Informagcao/Documentacao, na op¢ao de Arquivo. Sem possibilidade de
substituigao do nivel habilitacional por formacgao ou experiéncia profissional,

Ref.2 E — 12.° ano de escolaridade ou de curso que |he seja equiparado, sem possibilidade de
substituigao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
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Ref.2 F e G — Possuir no minimo escolaridade minima obrigatdria, aferida de acordo com a idade
do candidato, havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

4 — Em cumprimento do disposto non.® 4 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a publicitacao

integral do procedimento serd efetuada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e no sitio da
Internet do Municipio de Anadia em www.cm-anadia.pt.

15 de julho de 2026. — O Presidente da Camara, Jorge Eduardo Ferreira Sampaio.
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