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Il — Instrugdo dos Processos

1 — Para a instru¢do da candidatura os proprietarios de edificios
em regime de arrendamento terdo de entregar os seguintes documentos
obrigatorios:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade do Proprietario.

b) Fotocopia do N.° de Contribuinte do Proprietario.

¢) Fotocopia dos tultimos recibos de renda.

d) Anexo do IRS sobre rendimentos prediais referente ao ano anterior.

e) Caderneta Predial ou Registo Predial.

/) Minuta a solicitar relatorio técnico do edificio.

g) Declarac@o de compromisso de inicio de obras a realizar no prazo
maximo de 90 dias e de compromisso de cumprimento do prazo de
execugao.

h) Descricao dos trabalhos a efetuar, sua duragdo e respetivos orga-
mentos descriminados.

2 — Para a instrucdo da candidatura os proprietarios de edificios
em regime de propriedade horizontal terdo de entregar os seguintes
documentos obrigatorios:

a)FotocopiaautenticadadoTituloConstitutivodaPropriedade Horizontal.

b) Certiddo da Ata de deliberagdo da Assembleia de Condominos que
tenha determinado a realizag@o das obras a realizar.

¢) Caderneta Predial ou Registo Predial.

d) Minuta a solicitar relatorio técnico do edificio.

e) Declaragido de compromisso de inicio de obras a realizar no prazo ma-
ximo de 90 dias e de compromisso de cumprimento do prazo de execugéo.

f) Descrigao dos trabalhos a efetuar, sua duragdo e respetivos orga-
mentos descriminados.

3 — Para as obras sujeitas a licenciamento nos termos do Decreto-
-Lei n.° 555/99 sera necessaria a entrega de projeto para aprovagdo nas
entidades competentes.

IIl — Instrumentos de Execugéao

1 — Para efeitos de candidatura, consideram-se os edificios designa-
dos como anteriores a 1951, todos aqueles que foram construidos até a
data da publica¢do do Decreto-Lei n.° 38 382, de 7 de agosto de 1951,
correntemente designado REGEU.

2 — Por maioria de razdo s3o considerados posteriores a 1951 todos
os edificios construidos apos 7 de agosto de 1951.

3 — Consideram-se em regime de propriedade horizontal os edificios
que possuam o Titulo Constitutivo da Propriedade Horizontal.

4 — Os edificios com um tnico uso que nao permitam a tipificagdes de
fragdes de forma clara e inequivoca, (hotelaria, edificios de escritorios, cli-
nicas, etc.), considerar-se-a para efeitos de atribui¢@o de apoios financeiros
amedigao da area bruta de pavimento de 80m?2 inteiros por cada fragao.

5 — Os edificios que possuirem condi¢des para aderirem aos progra-
mas RECRIA ou RECRIPH, poderdo optar pelos incentivos previstos
naqueles programas, ndo podendo no entanto cumulativamente bene-
ficiar dos Incentivos de natureza financeira previstos nos pontos 1 a 5
do Capitulo V, ou de outras comparticipa¢des de natureza financeira de
ambito nacional existentes ou a criar.

6 — A tipificagdo dos edificios e os correspondentes apoios disponi-
veis sdo os que constam do Capitulo V— Apoios e Incentivos.

7 — A falta de realizag@o das obras de reabilitacdo necessarias, re-
conhecidas por relatdrio técnico elaborado pelos servigos competentes
da Camara Municipal de Almada, gera a possibilidade de imposic¢do da
obrigagdo de reabilitar e ou a execugdo de obras coercivas.

8 — Os edificios localizados na ARU que se apresentem devolutos
em estado de ruina serdo sujeitos a reavaliacdo nos termos legais para
efeitos de agravamento da taxa de Imposto Municipal sobre Imoveis.

9 — A atribuig@o dos incentivos de apoio a reabilitagdo de edificios
previstos no Capitulo V sera tnica e irrepetivel no periodo de vigéncia
da ARU e ndo podera ser acumulada com outros apoios ou subsidios
para os mesmos fins atribuidos ou atribuir pelo Estado.
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MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 10488/2013

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Faz -se publico que, de acordo com o despacho do Presidente
da Camara Municipal de Anadia datado de 26 de julho de 2013 e nos
termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
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reiro, com as alteragdes das Leis n.” 64 -A/2008, de 31 de dezembro;
3-B/2010, de 28 de abril; 34/2010, de 2 de setembro; 55-A/2010, de
31 de dezembro; 64-B/2011, de 30 de dezembro; 66-B/2012, de 31 de
dezembro e 66/2012, de 31 de dezembro ¢ da alinea a) do artigo 3.° ¢
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, despacho esse
precedido de deliberagdo camararia de 12 de junho de 2013, que auto-
rizou o recrutamento excecional de trabalhadores nos termos e para os
efeitos do artigo 10.°da Lei n.® 12-A/2010, de 30 de junho e dos artigos
4.°¢9.°do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, posteriormente
proposto e autorizado pelo 6rgdo deliberativo do Municipio em 25 de
junho 2013 e a 23 de julho de 2013 dando cumprimento ao artigo 66.°
daLein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para contratacao
em regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho correspondente
a carreira e categoria de Técnico Superior (area de informatica).

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para os postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar -se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situag@o pre-
vista no ponto 4, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais, estipulados respetivamente no artigo 8.° e alinea b) do n.° 1
do artigo 44.°, da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual
redacdo, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 (Licenciatura em Informatica de Gestao ou
Licenciatura em Tecnologias de Informacao e Comunicagio), nos termos
da alinea ¢) don.° 1 do artigo 44.° da LVCR, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do da habilitacdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
aplicacdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR), na sua atual redagdo, podem ser recrutados
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

5 — Conteudo funcional do posto de trabalho — o constante do anexo
a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, referido no artigo 49.°, n.° 2 da mesma
lei, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional e desen-
volver atividades inerentes ao servigo de assisténcia técnica e apoio ao
utilizador, com conhecimentos a nivel da microinformatica e suporte ao
utilizador; s6lidos conhecimentos no suporte a sistemas em ambientes
Windows e Linux, hardware, redes, base de dados AIRC, plataforma
Vortal, com vista a interagir com os trabalhadores em situacdes ligadas
a utilizagdo dos recursos e resolucdo de problemas.

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 — O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias uteis a
contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
2.% série, parte H, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22/01, na sua redacdo atual. As candidaturas sdo formalizadas mediante
preenchimento do modelo de formulario especifico, de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel no Servigo de Administragido e Gestao de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Anadia e no Site da Camara Municipal
(www.cm-anadia.pt), dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de
Anadia, podendo ser entregues pessoalmente no Servico de Adminis-
tracdo e Gestdo de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, em
carta registada com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, para a Camara Municipal de
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Anadia, Apartado 19, 3781 -909 Anadia (ndo ¢ admitida a apresentagao
de candidaturas por via eletronica).

6.2 — As paginas da candidatura formalizada de acordo com o dis-
posto no ponto anterior e acompanhadas dos documentos constantes do
ponto seguinte, devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade
e rubricadas, todas aquelas, que ndo estejam assinadas.

6.3 — O formulario tipo devera ser acompanhado dos documentos
seguintes:

6.3.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao a concurso referidos no ponto 3.1 do presente aviso (fotocopia
do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo, certificado do registo
criminal e atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil
psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocopia
do boletim de vacinas). E dispensada a apresentagdo dos documentos
indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no
formulario tipo, que reunem os referidos requisitos.

6.3.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional exigido
(original ou fotocdpia).

6.3.3 — Os candidatos que se encontrem numa das situagdes previstas
no artigo 6, n.° 4, ou alineas a), b) e ¢) don.® 1 do artigo 52.° da LVCR,
deverdo ainda apresentar declaragdo comprovativa da titularidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, emitida
pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas,
onde conste:

a) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
servico;

b) Posicao remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentacéo
da candidatura;

¢) Avaliagao do desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagdo,
que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
nao foi avaliado nesse periodo com indicac¢éo do respetivo motivo.

6.3.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual
deve constar a identificag@o pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, com a indicagdo das fun¢des com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

6.3.5 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes do
Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo acadé-
mica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do
desempenho.

6.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresenta¢do da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentacao do formulario tipo ou a sua ndo assinatura, a falta de entrega de
algum dos documentos referidos no ponto 6.3.1 ou a falta de declaragéo,
no formulério tipo, da reunido dos requisitos de admiss@o a concurso
referidos no ponto 3.1 do presente aviso, bem como a falta de entrega de
algum dos documentos referidos nos pontos 6.3.2., 6.3.3. ¢ 6.3.4.

6.5 — A apresentacdo do documento referido no ponto 6.3.3. sem a
indicacdo da categoria e, ou, atividade implica a aplicagdo do método de
selegdo Prova de Conhecimentos, previsto no presente aviso, ainda que
os candidatos aleguem que, cumulativamente, sdo titulares da categoria
e se encontram ou, tratando -se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi autorizado.

6.6 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto 6.3.5.
ou a falta de indicagdo da avaliagdo do desempenho ou da atividade e
respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto 6.3.3., bem
como a ndo apresentacdo de declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar
com indicacdo do respetivo motivo, implica a ndo consideragio desses
elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de
aplicag@o do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

6.7 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, nos termos do artigo 6.° do Decreto -lei n.° 29/2001,
de 3/02.

6.8 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da
lei.

7 — Constituig@o do Juri do procedimento concursal:

Presidente: Chefe de Divisdo, Maria de Fatima Dourado Andrade
dos Santos Azevedo.
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Vogais efetivos: Técnico Superior, Jaime Manuel Coelho Maia, que
substituira a presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e a Técnica
Superior, Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga.

Vogais suplentes: Chefe de Divisao, Angelo Manuel Carvalho Santos
e Chefe de Divisao, José Carlos Morais Pinto Cardoso.

8 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° e alinea @) do n.° 1 do artigo 7.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, os métodos
de selecdo, valorados de 0 a 20 valores (considerando-se a valoragdo
até as centésimas), sdo os a seguir indicados:

Prova de Conhecimentos (PC) — ponderado em 45 %;
Avaliagdo Psicologica (AP) — ponderado em 25 %;
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — ponderado em 30 %;

8.1 — Cada um dos métodos de selegao utilizados, bem como cada
uma das fases que comportem, sera eliminatdrio pela ordem enunciada
sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que ndo
comparecer a qualquer um dos métodos de selegdo.

8.2 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarios ao exercicio da fung¢ao a concurso, tera a forma escrita,
com uma dura¢do maxima de 60 minutos e versara sobre os temas a
seguir indicados:

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, com as seguintes alteragdes: Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29/01; Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/01; Rect. n.° 22-A/92,
de 29/02; Rect. n.° 265/91, de 31/12;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as seguintes alteragdes:

Lein.® 66/2012, de 31/12; Lei n.° 64-B/2011, de 30/12; Decreto-Lei
n.° 124/2010, de 17/11, e Lei n.° 3-B/2010, de 28/04;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro, alterado pelo
Decreto -Lei n.° 47/2013, de 05/04.

Diploma sobre a modernizacdo administrativa — Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, com as seguintes alteragdes: Decreto-Lei
n.° 29/2010, de 13/03; Decreto-Lei n.® 72-A/2010, de 18/06;

Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos
Municipios e das Freguesias — Lein.’ 169/99, de 18 de outubro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, retificada pelas
Declaragdes de Retifica¢do n.° 4/2002, de 6 de fevereiro e n.° 9/2002,
de 5 de marco, e alterada pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, e
pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro.

8.3 — Avaliagdo Psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica é valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

8.4 — Entrevista Profissional de Selegdo — sera composta por uma
Unica fase, de realizagdo individual, com duragéo de cerca de 20 minutos
e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
em que os fatores de apreciacdo serdo os seguintes:

Qualidade da experiéncia profissional

Capacidade de expressdo e comunicagdo

Interesse pela valorizagdo e atualizagdo profissionais

Capacidade critica

Capacidade de trabalho em equipa

Motivagdo para a fungdo sendo cada um deles avaliado da seguinte
forma:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
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Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

8.5 — Ordenacdo Final (OF) = PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x
30 %

9 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro (na redagao atual), os candidatos com vinculo de emprego
publico que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso
e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho correspondentes a este
procedimento concursal, ou (se se encontrarem em Mobilidade Especial)
tenham sido detentores da categoria, ou tenham cumprido ou executado
as fungdes ja descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos de selegdo,
(eliminatorios de per si (n.° 2 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na redagao atual) salvo se a eles expressamente renuncia-
rem no formulério de candidatura (caso em que lhes serdo aplicados os
métodos descritos no ponto 8):

Avaliagdo Curricular (AC) — 40 %
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30 %
Entrevista Profissional de Selecdo — 30 %

9.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, valoradas
da seguinte forma:

AC=HAx25%+FPx25%+EPx35%+AD x15%

em que:

HA = habilita¢des académicas;
FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional;
AD = avaliagdo de desempenho.

As designagdes HA, FP, EP e AD constituem fatores de ponderagao
da avaliagdo curricular, seguindo-se para a valoragéo dos diversos ele-
mentos 0s seguintes critérios:

a) Para o fator habilitagdo académica (HA):

Habilitagao literaria legalmente exigida — 18 valores
Habilitag@o superior a legalmente exigida — 20 valores

b) Para o fator formagao profissional (FP), considerar-se-do as agdes
de formacgao enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio,
com limite de 20 valores:

Sem formagéo — 0 valores

Com duragao igual ou inferior a 100 horas — 10 valores

Com duragao superior a 100 horas e igual ou inferior a 200 horas — 16
valores

Com duragéo superior a 200 horas — 20 valores

¢) A experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Igual ou superior a 20 — 20 valores;

Igual a 15 anos e inferior a 20 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 16 valores;
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 14 valores;
Inferior a 5 anos — 12 valores.

So6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

d) Avaliagdo do Desempenho (AD) — Relativa ao ultimo periodo de
avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando -se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri atribuir-
-lhe-a 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabelecido para a
mengao qualitativa de desempenho adequado previsto na alinea b) do
n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servigos
da administragdo autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.
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9.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢@o individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

9.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo sera avaliada conforme
o descrito no ponto 8.4 do presente aviso.

9.4 — Ordenagao Final (OF) = AC x 40 % + EAC x 30 % + EPS x
% 30 %.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas carreiras e categorias postas a concurso em
regime de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Anadia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicitam os presentes procedimentos.

11 — Excecionalmente, e, designadamente quando o nimero de candi-
datos seja de tal modo elevado tornando-se impraticavel a utilizagdo dos
métodos de sele¢do acima referidos, a entidade empregadora limitar-se-a
a utilizar como Ginico método de selegdo obrigatorio, a Prova de Conhe-
cimentos ou Avaliagdo Curricular, de acordo com o indicado no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
n.° 2, do artigo 6 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Critérios de ordenacdo preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo final ap6s a aplicagdo dos
critérios de ordenacao preferencial artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-ao os
seguintes critérios de preferéncia na ordenagio:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Pro-
fissional de Sele¢ao;

2.° Os candidatos com mais elevada média final da licenciatura.

3.° Os candidatos com menor idade.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de reunido
do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

14 — O disposto no numero antecedente ndo impede que o juri exija
aos candidatos, em caso de duvida sobre a respetiva situagdo, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

15 — Os candidatos serdo notificados, por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — A lista dos resultados obtidos sera afixada no Edificio Pagos
do Concelho de Anadia, junto a Seccdo de Pessoal e disponibilizada na
sua pagina eletronica em www.cm-anadia.pt.

17 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Edificio Pagos
do Concelho de Anadia, junto ao Servico de Administracdo e Gestdo
de Recursos Humanos e disponibilizada na sua pagina eletronica em
www.cm-anadia.pt.

18 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunerato-
rio do trabalhador recrutado sera efetuado na 2.* posi¢do remuneratdria
da categoria e sera objeto de negociacdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concur-
sal, nos termos do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (na
redacdo atual), em conjugacdo com o artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

A posi¢do remuneratoria de referéncia € a correspondente a 2.* posi¢do,
nivel 15 (1.201,48 €/més).

19 — Em cumprimento do disposto no artigo 38.°, da Lein.® 66-B/2012,
de 31 de dezembro, os candidatos que sejam detentores de prévia rela-
¢do juridica de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o
municipio do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria
correspondente a remuneragdo que auferem.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa de



Didrio da Republica, 2. série— N.° 162 — 23 de agosto de 2013

Emprego Publico www.bep.gov.pt — no 1.° dia ttil seguinte a presente
publicacdo, na pagina eletronica da Camara Municipal de Anadia e por
extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

1 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara, Prof. Litério Au-
gusto Marques.
307169613

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Declaracao n.° 184/2013

Jerénimo José Correia dos Loios, Presidente da Cdmara Municipal
de Arraiolos, faz saber que em Reunido de Camara de 24 de julho de
2013, a Camara Municipal de Arraiolos deliberou iniciar um procedi-
mento de alterag@o ao Plano Diretor Municipal de Arraiolos aprovado
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 18/2003, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 37, de 13 de fevereiro de 2003.
A alteragdo enquadra-se na alinea @) do n.° 2 do artigo 93.° do Decreto-
-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro na redagao republicada em anexo ao
Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro. A alteragdo ¢ parcial e diz
respeito a rede de vias municipais nomeadamente a classificagdo como
caminhos municipais de um conjunto de vias publicas.

A Camara Municipal de Arraiolos deliberou ainda que o periodo de
participacdo previsto no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99
de 22 de setembro na redagdo republicada em anexo ao Decreto-Lei
n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, decorrera pelo prazo de 15 dias contados
a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, onde os interessados poderdo formular sugestdes e apresentar
informacgdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do procedimento de alteragdo, e que o prazo para a elaboracéo
da presente alteragdo ¢ de 4 meses.

31 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, Jeronimo José
Correia dos Loios.
207176109

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 10489/2013
Processo n.’ 5894/2013

Alteracao ao alvara de loteamento n.° 3/2002, de 6 de margo

Nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 27.° do Regime Juridico da Urbani-
zagao e Edificacdo, na sua atual redagdo (D.L. 26/2010, de 30 de marco),
por despacho de 30-07-2013 do Exmo. Senhor Presidente do Municipio
foi autorizado a abertura do procedimento por discussdo publica sobre o
pedido de alterag@o ao alvara de loteamento n.° 3/2002 de 6 de margo, re-
querido por Armando Fernandes Martins Gongalves, Contribuinte Fiscal
165 005 335, residente no lugar de Cal de Campos, freguesia de Outeiro,
deste concelho, proprietario da fragdo AF, do lote 106 do alvara de lote-
amento acima referido, descrito na Conservatoria do Registo Predial de
Cabeceiras de Basto sob o n.° 2103-AF ¢ inscrito na matriz sob o n.° 3031,
sito na Rua 25 de Abril, freguesia de Refojos, Cabeceiras de Basto, em
que a referida fragdo passe de comércio, para comércio e ou servigos.

Por este meio, revela-se que vai ser dado inicio ao periodo de dis-
cussdo publica a decorrer durante o prazo de 15 dias tteis, contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
de 2.° série.

Toda a tramitagdo procedimental e demais elementos estdo disponiveis
para efeitos de consulta, no SAU- Servigo de Atendimento Unico, no
Edificio da Camara Municipal, sito na Praga da Republica, em Refojos,
das 9.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas.

Qualquer interessado pode apresentar por escrito, no decurso daquele
periodo, reclamagdes, observagdes, sugestoes e pedidos de esclarecimen-
tos sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
respetivo procedimento de elaboragdo, as quais deverdo ser entregues, no
Servigo de Atendimento Unico, dentro do horario de Atendimento.

Para os devidos efeitos legais considera-se cumprida a respetiva
divulgacdo, através do presente aviso, que sera afixado nos Pagos do
Concelho, Junta de freguesia de Refojos, publicitado nos meios de
comunicagdo social, e na Pagina da Internet deste municipio.

30 de julho de 2013. — O Presidente do Municipio, Joaquim Barroso
de Almeida Barreto, Eng.
307172975

26503

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 10490/2013

Para efeitos do disposto na alinea d), n.° 1, do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou com
este Municipio a relagdo juridica de emprego ptblico que mantinha, o
trabalhador a seguir identificado, nos seguintes termos:

Dentncia do Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 286.° do
RCTFP, anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

David Rafael Correia Almeida, da carreira e categoria de Assistente
Técnico, 1.* posicdo, nivel 5, da tabela remuneratoria Ginica, com efeitos
a | de margo de 2013.

15 de julho de 2013. — A Vereadora, Maria da Concei¢do Ramirez
de Salema Cordeiro.
307131534

Aviso n.° 10491/2013

Para efeitos do disposto na alinea d), n.° 1, do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que a trabalhadora
Maria Margarida Henriques Costa (carreira/categoria de técnica superior,
posicdo 4.%/5.%, nivel 23/27), cessou a sua rela¢do juridica de emprego
com este Municipio em 4 de setembro de 2012, por ter concluido com
sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de técnico superior,
na Camara Municipal de Sintra.

16 de julho de 2013. — A Vereadora, Maria da Conceigdo Ramirez
de Salema Cordeiro.
307131956

Aviso n.° 10492/2013

Para efeitos do disposto na alinea d), n.° 1, do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que a trabalhadora
Lucinda Ascensao Ferreira Marques Fernandes (carreira/categoria de
técnica superior, posi¢ao 2, nivel 15), cessou a sua relagao juridica de
emprego com este Municipio em 1 de janeiro de 2013, por ter sido con-
solidada a sua mobilidade na categoria na Comunidade Intermunicipal
do Baixo Mondego.

16 de julho de 2013. — A Vereadora, Maria da Concei¢do Ramirez
de Salema Cordeiro.
307132077

Aviso n.° 10493/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do
artigo 17.° da parte preambular da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
torna-se publico que, na sequéncia da alteragdo do posicionamento
remuneratorio, motivada pela cessagdo de fungdes dirigentes, foram
celebrados em 15 de julho de 2013, contratos de trabalho em fun-
¢oes publicas, por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo
identificados,

Antoénio Carlos Coelho Marciano, carreira e categoria de Técnico
Superior, tendo sido posicionado na 5. posi¢cdo remuneratéria, com
efeitos a 31/03/2010; Vera Cristina Moreira Luis Brito, carreira e
categoria de Técnico Superior, tendo sido posicionada na 4.* posi¢do
remuneratoria, com efeitos a 18/12/2010; Maria Ivone Francisco
Texugo Ferreira Marques, carreira e categoria de Técnico Superior,
tendo sido posicionada na 7.* posi¢do remuneratoria, com efeitos a
27/10/2010.

16 de julho de 2013. — A Vereadora, Maria da Concei¢do Ramirez
de Salema Cordeiro.
307131786

Aviso n.° 10494/2013

Para efeitos do disposto na alinea d), n.° 1, do artigo 37.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que o
trabalhador Tiago Manuel Saraiva Marques (carreira/categoria
de assistente técnico, posi¢do 7, nivel 12), cessou a sua relagdo
juridica de emprego com este Municipio em 6 de setembro de
2012, por ter concluido com sucesso o periodo experimental na
carreira/categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel 1 na
Camara Municipal de Oeiras.

16 de julho de 2013. — A Vereadora, Maria da Conceigdo Ramirez
de Salema Cordeiro.
307132003





