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cional, com efeitos a 1 de fevereiro de 2013, o candidato José Joaquim
Quinas Lopes.

O contratado auferira uma remuneragdo mensal iliquida de € 485,
correspondente a 1.* posi¢cdo remuneratoria, nivel 1, da citada categoria.

21 de margo de 2013. — Por delegacio de competéncias do Presidente
da Camara, a Vereadora Responsavel Pela Area de Recursos Humanos,
Rita Madeira.
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MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 5199/2013

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica
de emprego, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo, para
preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional
do mapa de pessoal da Cimara Municipal de Anadia.

Nos termos do disposto nos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, don.° 2 e n.° 3 do artigo 6.°, do artigo 7.°
e artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2010, de 6 de abril, da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro e da Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, € tendo o munici-
pio presente a dispensa temporaria da obrigatoriedade da consulta prévia
a ECCRC, previstano n.° 1, do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada
em reunido ordinaria realizada a 14 de margo de 2013, e deliberagdo da
Assembleia Municipal, tomada em sessdo extraordinaria realizada a de
28 de marco de 2013, e do Despacho do Sr. Presidente da Camara de
14 de margo de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo — tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho do Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Anadia para um lugar de Assistente Operacional,
nos termos e condigdes abaixo descritas:

1 — Descrigdo das fungdes: assegura a limpeza e conservagao das ins-
talagdes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de
cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacao e distribuigdo; executa
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

1.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/2, a descrigdo do conteudo funcional ndo pode, em caso algum, e sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constitui¢do, constituir
fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e nao
prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificag@o profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

2 — Habilitagdes Literarias: Escolaridade obrigatoria conforme
alinea @) n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, correspon-
dente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado.

2.1 — Nio ¢é permitida a substitui¢do da habilitagdo académica exigida
por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do trabalhador para o posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

4 — Legislagao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR), alte-
rada pela Lei n.”* 64 -A/2008, de 31/12, Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, Lei
n.° 34/2010, de 02/09, Lein.° 55-A/2010, de 31/12 e Lei n.° 64-B/2011,
de 30/12; e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07;
Lei n.° 59/2008, de 11/09; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04; Lei n.° 12-A/2010,
de 30/06 e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho ¢ na area do Municipio
de Anadia.

6 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissdo, de-
finidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sdo os
seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

6.1 — Ambito de recrutamento: o recrutamento para constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego ptblico por tempo determinado ou de-
terminavel inicia-se de entre candidatos aprovados com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
que ndo pretendam conservar aquela relacdo juridica, ou por trabalha-
dores em situagdo de mobilidade especial; Em caso de impossibilidade
da ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do acima disposto, e
tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, € possivel recorrer-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo deter-
minado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida, nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR) e das deliberagdes
dos orgdos executivo e deliberativo de 14 ¢ de 28 de margo de 2013,
respetivamente.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na Sec¢do Administragdo
e Gestdo de Recursos Humanos e na pagina eletronica desta autarquia
em www.cm-anadia.pt e entregue pessoalmente na mesma Secgdo ou
remetidos por correio registado com aviso de rece¢do para a Camara
Municipal de Anadia, Praga do Municipio, 3780-215 Anadia com indica-
¢do do procedimento concursal, ndo sendo possivel efetuar candidaturas
via correio eletronico;

7.3 — Documentos que devem acompanhar a candidatura — Sob
pena de exclusdo, os requerimentos de admissao serdo obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo com o niimero de
identificagdo fiscal ou fotocopia do cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu,

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca,
a modalidade de relacdo juridico de emprego publico, a antiguidade na
categoria, na carreira e na Administragdo Publica, a descri¢@o detalhada
da atividade que executa e a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
ano avaliado.

e) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a formagao
académica, a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio
das fungdes do posto de trabalho posto a concurso e as agdes de formagdo
e aperfeicoamento profissional com indica¢do da sua duragdo, devendo
ser apresentadas copias dos documentos comprovativos dos elementos
constantes do Curriculum Vitae, sob pena de ndo serem considerados
na avaliagdo curricular;

7.4 — Os candidatos devem declarar no requerimento a situagdo em
que se encontram, relativamente aos requisitos referidos nas alineas a),
b), ¢), d) e e) do n.° 6 do presente aviso, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

9 — Meétodos de selegdo: Considerando necessario recrutar o traba-
lhador para ocupagdo do posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal aprovado para o ano de 2013, o presente procedimento
rege -se pelo disposto no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as sucessivas alteragdes, ao qual se aplica o método de
selecd@o obrigatorio, a Avaliagdo Curricular (AC) e o Método de Sele-
¢do Facultativo a Entrevista Profissional de Selecao (EPS), prevista
na alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
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janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, sendo a férmula final as seguinte:

oF = @10 AC)ISO(O.SO x EPS)

9.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portarian.® 83 -A, de 22 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em que:

Candidatos com relagao juridica de emprego ptiblico:
AC=(2HA+ FP+ 6EP + AD)/10

Candidatos sem relagdo juridica de emprego publica:
AC = (2HA + FP + 6EP)/9

O juri terd em conta os seguintes pardmetros a avaliar
Nas habilitagoes literarias (HA):

Escolaridade minima obrigatoria — 16 valores
12.° ano — 18 valores
Licenciatura — 20 valores

Na formacao profissional (FP):

Sem formagado — 0 valores

Com duragio igual ou inferior a 20 horas — 10 valores

Com duragdo superior a 20 horas e igual ou inferior a 40 ho-
ras — 16 valores

Com duragao superior a 40 horas — 20 valores

A experiéncia profissional (EP);

Sem experiéncia na area de atividade — 0 valores

Igual ouinferiora 1 ano de experiénciana drea de atividade — 10 valores

Superior a 1 ano e igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area
de atividade — 12 valores

Superior a 2 anos ¢ igual ou inferior a 3 anos de experiéncia na area
de atividade — 16 valores

Superior a 3 anos de experiéncia na area de atividade — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

A avaliac@o do desempenho (AD):

Desempenho relevante: de 4 a 5 — 20 valores
Desempenho adequado: de 2 a 3,999 — 16 valores
Desempenho inadequado: de 1 a 1,999 — 8 valores

9.2 — Entrevista profissional de sele¢do, nos termos do artigo 13.° da
Portaria n.® 83 -/2009, tera uma durago que ndo pode exceder 30 minu-
tos e a nota final sera apurada depois de ponderar os seguintes fatores:

Responsabilidade na execugio de tarefas (RET);

Capacidade de iniciativa (CI);

Interesse e motivagao pessoal (IMP);

Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT).

A classificagdo de cada fator far-se-a da seguinte forma:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

O resultado da Entrevista Profissional de Seleg@o (EPS) sera obtido
através da seguinte formula:
EPS — RET+CI+ IMP+CT
4

9.3 — Sistema de Classifica¢ao Final — Cada um dos métodos utili-
zados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo
lhe sendo aplicado o método seguinte, sendo de carater eliminatorio
pela ordem enunciada.

9.4 — A valoragao final dos candidatos expressa -se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selegao, sendo excluidos
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os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

10 — Nos termos da alinea #), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final de cada método, desde que as solicitem ao
Presidente do Juri do procedimento concursal.

11 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valo-
res no 1.° método de selegdo consideram -se excluidos do procedimento,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte;

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo para que seja convocado equivale a desisténcia do
procedimento.

13 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Composigdo do Juri do procedimento concursal:

Presidente: Chefe de Divisdo, Maria de Fatima Dourado Andrade
dos Santos Azevedo. .

Vogais efetivos: Chefe de Divisdo, Angelo Manuel Carvalho Santos,
que substituira a presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e a
técnica superior, Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga.

Vogais suplentes: Técnico Superior, Rui Gongalo Correia Cataldo e
Técnico Superior, Sérgio Daniel Pinto Fernandes.

Ap0s o recrutamento do trabalhador, o Juri do procedimento concur-
sal, converte -se em Juri de acompanhamento do periodo experimental.

15 — Exclusio e notificacdo dos candidatos: os candidatos que
ndo sejam detentores das habilitagdes exigidas, serdo excluidos do
procedimento, sendo desse facto notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, sendo neste caso dispensada a audigdo prévia dos
candidatos.

15.1 — Nos termos do preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os restantes candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3, do
mesmo artigo, para audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

15.2 — Os candidatos Admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009.

15.3 — A publicita¢do dos resultados obtidos nos métodos de selegdo
sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel ao publico na Camara Municipal de Anadia e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

15.4 — Publicitagdo da Lista de Ordenacao Final — apos ho-
mologagdo, a lista unitaria de ordenagdo final sera publicitada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel ao
publico na Cdmara Municipal de Anadia e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

16 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remunerato-
rio do trabalhador recrutado sera efetuado na 1.* posi¢do remuneratdria
da categoria e sera objeto de negociagdo com a entidade emprega-
dora publica e tera lugar imediatamente apods o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, em conjugagdo com o artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro.

A posigdo remuneratoria de referéncia € a correspondente a 1.* posigdo,
nivel 1 (485,00€/més).

Em cumprimento do disposto no artigo 38.°, da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, os candidatos que sejam detentores de prévia relagdo
juridica de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o
municipio do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt — no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo, na pagina eletronica da Camara Municipal de
Anadia e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

8 de abril de 2013. — O Presidente da Camara, Litério Augusto Mar-
ques, professor.
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