AVISO N2 1/2021

ESTAGIOS PEPAL —62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Anadia, o procedimento de recrutamento
e selecdo de estagidrios, do Municipio de Anadia, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios

Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicdvel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

REF A - Nivel de qualificaco 6 - 1 estégio para licenciados em Contabilidade, Economia ou Gestao;

REF B - Nivel de qualificagsio 6 - 1 estdgio para licenciados na area de Sistemas de Informagdo Geografica;

3. Planos dos estagios

Os planos de estdgio constam como anexos ao presente aviso.

4. Destinatdrios
Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:
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Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagédo Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Area Territorial do Municipio de Anadia

7. Duragao dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formacgdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 724,04€

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fun¢8es publicas (4,77€/ dia Util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estégio.
9. Selegdo de estagidrios
9.1. Avaliacdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:
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a) Habilitagdo académica- HA
b) Classificagdo final obtida - CFO
d) Formacéo profissional- FP

e) Experiéncia profissional-EP

AC=(HA+CFO+FP+EP)/4

Em que:
HabilitagGes Académicas {HA):
Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura {licenciatura) — 18 valores;

Habilitagdes Académicas superiores ao grau exigido na candidatura - 20 valores;

Classificagdo final obtida (CFO):
Serd considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa

escala de 0 a 20 valores.

Formacdo Profissional (FP):
Apenas serd considerada a formacdo profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estégio e obtida nos uUltimos trés anos. Este parametro sera avaliado

até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Sem a¢des de formacgdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea----------------- 5 Valores;
- Participacdo em a¢des de formacgdo que totalizem até 20 horas 10 Valores;
- Participacdo em ag¢Bes de formagdo, que totalizem entre 21 horas e 40 horas------- 12 Valores;
- Participacdo em a¢Bes de formagdo que totalizem entre 41 horas e 60 horas------- 14 Valores;
- Participacdo em ag¢Bes de formagdo que totalizem entre 61 horas e 80 horas-------- 16 Valores;
- Participacdo em a¢Bes de formacdo que totalizem mais de 80 horas-------------------- 20 Valores;

Apenas sio consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragio da acdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duracdo da ac3o, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estdgios em causa, ou seja, 0 grau de

adequacdo entre as funcdes/atividades ja exercidas pelo candidato e a drea do estdgic. Apenas sera
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contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes
inerentes a drea de estdgio, que se encontre devidamente comprovado:

- Experiéncia inferior a 1 ano ------------memenneun 10 valores;

- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos - 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos ----------—-------—-- 20 valores;

9.2. Entrevista Individual (El) — A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o candidato, incidindo sobre os seguintes pardmetros de avaliag¢do:

Capacidade de expressdo e comunicacdo

Interesse pela valorizagdo e atualiza¢do profissionais

Capacidade critica

Capacidade de trabalho em equipa

Motivagdo para a fungdo

sendo cada um deles avaliado da seguinte forma:
Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

9.2.1 por cada entrevista sera elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de

avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles.
9.2.2 cada entrevista ndo devera ter duragdo superior a 20 minutos.

9.2.3 o resultado final da entrevista individual serd obtido através da média aritmética simples das classificagGe:

dos pardametros a avaliar.

9.3. Classificagdo Final

A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:
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CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecgdo.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na

pagina eletrdénica do Municipio de Anadia

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também na

pagina eletrénica do Municipio de Anadia em https://www.cm-

anadia.pt/pages/617?folders list 37 folder id=295 acompanhado obrigatoriamente de cépia dos

documentos indicados no respetivo anexo e de Curriculum Vitae datado e assinado.

A ndo apresentac¢do ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade através do preenchimento de formulario tipo, de

utilizagdo obrigatdria, por via eletrénica (pessoal@cm-anadia.pt) , ou remetida pelo correio, com aviso de

rececdo, para o servico de Gestdo e Administragdo de Recursos Humanos desta Cdmara Municipal, sito no
Edificio Pagos do Concelho de Anadia, Praca do Municipio de Anadia, 3780-215 Anadia, até ao termo do

prazo fixado no ponto 10,.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estégio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.
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13. Constitui¢do do juri

REF A

Presidente: Chefe de Divisdo, Dr. Jodo Paulo Almeida Anjos;

Vogais: Chefe de Divisdo, Dr.2 Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo que substituird o
Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e pela Técnica Superior, Dr.2 Ana Paula Pratas Figueira

Santos Braga.

Vogais suplentes: Técnico Superior, Dr. Jodo Miguel Pereira Ribeiro e pela Técnica Superior, Gragca Maria da

Silva Pereira.

REF B
Presidente: Chefe de Divisdo, Dr.2 Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo;
Vogais: Técnica Superior, Dr.2 Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga que substituird o Presidente do Juri nas

suas faltas e impedimentos e pelo Dirigente Intermédio de 42 Grau, Dr. Hugo José Duarte Vaio Mendes da

Fonseca.

Vogais suplentes: Técnico Superior, Dr. Jodo Miguel Pereira Ribeiro e pela Técnica Superior, Graca Maria da

Silva Pereira.

Pagos do Municipio de Anadia, 02 de junho de 2021.

A Presidefﬁe daCa M

(Eng.2 M 1r1a Teresa Belem Correia Cardoso)
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PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL)
PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO

(LICENCIATURA NA AREA DE SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA)

i Objetivo

. - Prestar apoio na realizagdo de projetos em ambiente SIG;
- Atualizar a base de dados de informagdo geografica do concelho;
- Georreferenciagdo e atualizagdo dos processos de obras particulares e obras publicas;

- Plano do Estégio

. - Elaborag3o, edicdo e atualizagio de cartografia tematica, com a respetiva simbologia, elementos graficos
e saidas de impressdo;

- Manipulagio de informagio geografica em ambiente SIG, efetuando operagGes de anélise;

- Assegurar a estruturagdo e integracdo de dados provenientes de varias fontes e em diferentes formatos
e precisdes em SIG.

Local do Estagio

Camara Municipa! de Anadia

Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica

¢ Orientador (a) do Estagio

: Hugo José Duarte Vaio Mendes da Fonseca

Durag3o do Estagio

12 meses ndo prorrogaveis
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PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL)
PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO

(LICENCIATURA NA AREA DE CONTABILIDADE, ECONOMIA OU GESTAQ )

Objetivo

- Prestar apoio na organizagdo da contabilidade orgamental e financeira nos termos do SNP-AP;
- Desenvolvimento de um sistema de contabilidade de gest3o de acordo com o SNC-AP;

- Colaborar na apresentagdo e prestagdo de contas individuais e consolidadas se aplicavel, aos Orgdos Au-
tarquicos e Tribunal de Contas.

Plano do Estagio

- Tratamento dos documentos contabilisticos, orgamentais e financeiros, desde a sua recec¢3o, classifica-

¢do, registo e arquivo;

- Implementar a transi¢do da contabilidade de custos para a contabilidade de gestdo em SNC-AP, produ-
zindo informac8o acerca de custos, rendimentos e resultados;

- Assegurar a preparagao de documentos de suporte ao encerramento de contas e preparacdo das de-
monstragdes financeiras, orgamentais e de gest3o.

Local do Estagio

Cémara Municipal de Anadia

Divisdo Financeira, Patrimonial e Controlo Or¢gamental

- Orientador (a) do Estagio

Jodo Paulo Almeida Anjos

Duragdo do Estagio

12 meses ndo prorrogaveis
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