ATA RESULTADOS DO 3.2
METODO DE SELECAO,
ENTREVISTA PROFISSIONAL
DE SELECAO E ELABORACAO
DA LISTA UNITARIA DE
ORDENACAO FINAL (LUOF)

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdes
juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um (1) posto de trabalho para a carreira e
categoria de Técnico Superior (Direito) previsto no Mapa da
Camara Municipal de Anadia para o ano 2021

27 de julho de 20

Juri: Chefe de Divisdo,
Dr.2 Maria de Fatima
Dourado Andrade dos
Santos Azevedo, pelo
Técnico Superior, Dr.
Jodo Miguel Pereira
Ribeiro e pela Técnica
Superior, Dr.2 Ana Paula
Pratas Figueira Santos
Braga.



Ata resultados do 3.2 método de selegdo — Entrevista Profissional de Selecdo e elabor
Unitaria de Ordenacao Final (LUOF)

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano dois mil e vinte e um, reuniu o Juri {q/'

procedimento concursal supra mencionado, constituido pela Chefe de Divisdo, Maria de Fatima
Dourado Andrade dos Santos Azevedo, como Presidente, pelo Técnico Superior Jodo Miguel Pereira
Ribeiro em substituigdo do Chefe de Divisdo, Angelo Manuel Carvalho Santos por impedimento deste e
pela Técnica Superior, Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, como vogais, nomeados por despacho da
Senhora Presidente da CaAmara Municipal de Anadia, datado de quatro de margo, do ano em curso, a fim
de proceder ao registo das classificagdes dos candidatos admitidos ao 3.2 método de sele¢do, Entrevista
Profissional de Sele¢do e elaborar a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos nos termos do artigo
26.2 e seguintes da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada por Portaria.

Assim:

O Juri deliberou proceder a classificagdo dos candidatos admitidos ao 3.2 método de sele¢do,
Entrevista Profissional de Seleg¢do para o lugar acima referido, conforme grelha em anexo.

Terminado a aplicagdo dos métodos de selegdo e face as classificagGes finais obtidas, com a
aplicagdo da seguinte formula: CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %) em que CF = Classificacdo
Final; PC = Prova de Conhecimentos, AP = Avaliagdo Psicoldgica e EPS = Entrevista Profissional de
Selegdo, o Juri deliberou proceder a elaboragdo da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos para
o lugar acima referido, nos termos do artigo 26.2 e seguintes da Portaria, conforme lista em anexo.

Mais deliberou o Juri, nos termos conjugados do n.2 1 do artigo 28.2 com o artigo 10.2 ambos da
Portaria e ainda com os artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, conceder um
prazo de 10 dias uteis, aos candidatos constantes da lista unitdria de ordenacdo final bem como aos
candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, para se pronunciarem, por
escrito, se assim o entenderem, sobre a referida lista, utilizando formulario préprio (Exercicio de Direito
de Participagdo de Interessados), disponivel na pdgina eletrénica deste Municipio em www.cm-
anadia.pt, e remetido por correio em carta registada e com aviso de recegdo para o Sec¢do de
Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos deste Municipio de Anadia, sito no Edificio Pacos do
Concelho de Anadia, Praga do Municipio de Anadia, 3780-215 Anadia ou entregues pessoalmente no
referida Sec¢do, durante o hordrio normal de funcionamento. Ndo serdo aceites as reclamacgdes
remetidas via correio eletrénico.

E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

intervenientes.
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contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) po§t de \
trabalho para a carreira e categorla de Tecnlco Superior (D|re|to) prewsto no Mapa da Camara Mun|C| a

N.2 54 de 18 de margo de 2021.

Resultados do 3.2 método de sele¢do — Entrevista Profissional de Selegdo
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos (LUOF)

Audiéncia Prévia

1. Resultados do 3.2 método de sele¢do — Entrevista Profissional de Sele¢do

Candidato(a) Classificagao
Ana Carolina Duarte Correia 17,60
Ana Catarina Oliveira Ferreira 13,20
Diana Margarida Marques Dias 12,80
Diana Patricia Lopes Simdes 14,80
Elsa Maria Santos Costa de Oliveira 11,20
Jéssica Pereira Romeiro Dias 12,80
Luis Paulo da Rocha Torrealba 11,60
Luis Pedro Bastos Nobrega Roque Nogueira 13,20
Mafalda Direito da Silva Girdo 15,20
Manuel Filipe Simoes dos Santos Barbosa Miraldo 13,60
Mariana Simd&es Esperanca 10,80
Melany Gomes Suzano 16,40
Mirella Alves Ferreira 16,80
Raquel Marina Rocha Bernardino Faltou
Rui Miguel Abreu Martins da Silva 13,60
Sara Alexandra Gongalves Afonso Faltou

Candidatos Excluidos:
Raquel Marina Rocha Bernardino — a)

Sara Alexandra Gongalves Afonso — a)



Motivo(s) de exclusao:

a) O(A) candidato(a) ndo compareceu nada data e hora para a realiza¢do do 3.2

()\

étodo

selecdo, Entrevista Profissional de Sele¢do, nos termos da alinea a) do ponto 16 do a |@§@LLQ
>

publicado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta 0E202103/0541.

2. Lista Unitaria de Ordenacgo Final dos candidatos (LUOF)

Nos termos do disposto no artigo 26.2 e seguintes da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril alterada e

republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada por Portaria, os

candidatos infra mencionados completaram o procedimento concursal em causa, sendo aplicavel a

férmula de Classificagdo Final — CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %) em que CF = Classificagao

Final; PC = Prova de Conhecimentos, AP = Avaliagdo Psicoldgica e EPS = Entrevista Profissional de

Sele¢do, da qual resulta a seguinte classificagao:

Candidato(a) PC AP EPS CF
Ana Carolina Duarte Correia 12,00 16,00 17,60 14,68
Ana Catarina Oliveira Ferreira 12,00 16,00 13,20 13,36
Diana Margarida Marques Dias 10,00 16,00 12,80 12,34
Diana Patricia Lopes Simdes 10,00 20,00 14,80 13,94
Elsa Maria Santos Costa de Oliveira 14,00 20,00 11,20 14,66
Jéssica Pereira Romeiro Dias 10,00 16,00 12,80 12,34
Luis Paulo da Rocha Torrealba 12,00 16,00 11,60 12,88
Luis Pedro Bastos Nobrega Roque Nogueira 10,00 16,00 13,20 12,46
Mafalda Direito da Silva Girdo 12,00 20,00 15,20 14,96
Manuel Filipe Simdes dos Santos Barbosa Miraldo 12,00 16,00 13,60 13,48
Mariana Simdes Esperanga 14,00 16,00 10,80 13,54
Melany Gomes Suzano 10,00 20,00 16,40 14,42
Mirella Alves Ferreira 14,00 20,00 16,80 16,34
Rui Miguel Abreu Martins da Silva 16,00 20,00 13,60 16,28




Neste seguimento, o Juri procede a ordenagao final:

Ordenacgao Candidato(a)

R Melany Gomes Suzano (*)

.2 Mirella Alves Ferreira

i Rui Miguel Abreu Martins da Silva 16,28

.2 Mafalda Direito da Silva Girao 14,96

.2 Ana Carolina Duarte Correia 14,68

° Elsa Maria Santos Costa de Oliveira 14,66
7.0 Diana Patricia Lopes Simdes 13,94

2 Mariana Simdes Esperanga 13,54

2 Manuel Filipe SimGes dos Santos Barbosa Miraldo 13,48
10.¢ Ana Catarina Oliveira Ferreira 13,36
11.¢ Luis Paulo da Rocha Torrealba 12,88
12.2 Luis Pedro Bastos Nobrega Roque Nogueira 12,46
13.2 Diana Margarida Marques Dias 12,34
14.2 Jéssica Pereira Romeiro Dias 12,34

(*) Candidato{a) detentor{a) de uma relagdo juridica de emprego publico constituida com contrato

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Candidatos excluidos no decurso do procedimento concursal:

Filipa Inés Guimardes Isidoro; Leandra Inés de Oliveira Ferreira Gongalves; Rui Miguel dos Santos

Tavares e Tania Sofia Pinheiro Medeiros — O(A) candidato(a) obteve classificacdo inferior a 9,5

valores no 1.2 método de sele¢do, Prova de Conhecimentos, nos termos da alinea c) do ponto

16 do aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo de oferta OE202103/0541;

Ana Filipa Oliveira Santos; Ana Maria Bernardo Maia; Andreia Filipa Frias Alves; Beatriz

Alexandra Firmo Pereira; Beatriz José Pereira Lourengo; Carla Daniela Rocha Lopes; Carlos

Manuel dos Reis Florindo; Carlos Miguel da Silva Margato; Catarina Alexandra Marques Dantas

Aveiro; Catarina Mafalda Ferreira Castro Athayde Rebelo; Diana Isabel de Sousa Moroso;

Germana Augusta Teixeira Sanhudo de Barros Barreira; Jodo Rodrigues Martins Marques

Branco; José Carlos Borges Alves; Jalia Margarida Monteiro Gongalves Vitorino; Maria Luisa

Ferreira Bartilotti de Matos; Mariana Ventura Dinis; Marlise Craveiro Barbosa; Monique Branco



( )

Mauricio; Nancy Maria Silva Santos; Nuno Miguel da Silva Rocha Oliveira Coelho; Selma dos Reis
Vouga; Silvia Aurora Moreira Roque; Teresa Fernanda Mofreita Fernandes Loureiro e Wendell
Porto Silva — O(A) candidato(a) ndo compareceu nada data e hora para a realizagdo do 1.2
método de selegdo, Prova de Conhecimentos, nos termos da alinea a) do ponto 16 do aviso
publicado na Bolsa de Emprego Publico com o cddigo de oferta OE202103/0541;

e Ana Cldudia da Cruz Carvalheiro; Diogo Falcdo Paredes Pinto Meira — O(A) candidato(a) ndo
compareceu nada data e hora para a realiza¢do do 2.2 método de selegao, Avaliagao Psicologica,
nos termos da alinea a) do ponto 16 do aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico com o
cédigo de oferta OE202103/0541;

e Raquel Marina Rocha Bernardino; Sara Alexandra Gongalves Afonso — O(A) candidato(a) ndo
compareceu nada data e hora para a realizacdo do 3.2 método de selegdo, Entrevista
Profissional de Sele¢do, nos termos da alinea a) do ponto 16 do aviso publicado na Bolsa de

Emprego Publico com o cddigo de oferta OE202103/0541.
3. Audiéncia Prévia

Nos termos conjugados do n.2 1 do artigo 28.2 com o artigo 10.2 ambos da Portaria e ainda com os
artigos 121.2 e 122.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, conceder um prazo de 10 dias uteis,
aos candidatos para se pronunciarem, por escrito, se assim o entenderem, sobre a lista unitaria de
ordenacdo final, utilizando formuldrio préprio (Exercicio de Direito de Participagdo de Interessados),
disponivel na pagina eletrénica deste Municipio em www.cm-anadia.pt, e remetido por correio em carta
registada e com aviso de receg¢do para o Secgdo de Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos deste
Municipio de Anadia, sito no Edificio Pagos do Concelho de Anadia, Pragca do Municipio de Anadia, 3780-
215 Anadia ou entregues pessoalmente no referida Secgdo, durante o hordrio normal de

funcionamento. N3do serdo aceites as reclamagGes remetidas via correio eletrénico.

Pagos do Municipio de Anadia, 27 de julho de 2021
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