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Ata de Apreciagao de Candidaturas

Aos dezanove dias do més de abril do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri do procedimento
concursal supra mencionado, constituido pelo Chefe de Divisdo, Carlos Alberto Pereira Cosme, como
Presidente, pela Chefe de Divisdo, Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo e pela Técnica
Superior, Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, como vogais, homeados por despacho da Senhora
Presidente da Cdmara Municipal de Anadia, datado de vinte e um de janeiro, do ano em curso, a fim de
preceder a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o preenchimento
dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a admissdo ou avaliagdo, nos
termos do artigo 21.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2
12-A/2021 de 11 de janeiro, doravante designada por Portaria.

Assim:

O Juri apds verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a admissdo ou
avaliagdo, nos termos acima mencionados, deliberou admitir e excluir os candidatos, que depois de
ordenados alfabeticamente, constam da lista anexa e que desta ata faz parte integrante para todos os
efeitos legais.

Mais deliberou o Juri, nos termos conjugados do n.2 4 do artigo 21.2 com o n.2 1 do artigo 10.2
ambos da Portaria e ainda com os artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
conceder um prazo de 10 dias Uteis, aos candidatos excluidos para se pronunciarem, por escrito, se
assim o entenderem, sobre a sua exclusdo, utilizando formuldrio préprio (Exercicio de Direito de
Participagdo de Interessados), disponivel na pagina eletrdnica deste Municipio em www.cm-anadia.pt, e
remetido por correio em carta registada e com aviso de rececdo para a Sec¢do de Administracdo e
Gestdo de Recursos Humanos deste Municipio de Anadia, sito no Edificio Pagos do Concelho de Anadia,
Praca do Municipio de Anadia, 3780-215 Anadia ou entregues pessoalmente na referida Sec¢do, durante
o horario normal de funcionamento. Nao serdo aceites as reclamagdes remetidas via correio eletrdnico.

E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

intervenientes.
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Lista de candidatos admitidos e excluidos

Audiéncia Prévia

1. Lista de candidatos admitidos e excluidos

Candidatos Admitidos:

Jodo Miguel Barreto Ferreira

Candidatos Excluidos:
Fernando Jorge Vicente Marques — a)

Joel José Albuquerque da Silva - b)

Motivo(s) de exclusdo:

a) O(A) candidato(a) remeteu a candidatura fora de prazo, nos termos do ponto 12.1 do Aviso
publicado na Bolsa de Emprego Publico sob o cédigo OE202202/0148;

b) O(A) candidato(a) ndo anexou a candidatura documento comprovativo das habilitacdes literdrias
ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, nos termos da alinea b) do

ponto 12.3 do Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico sob o cédigo OE202202/0148.

2. Audiéncia Prévia

Nos termos conjugados do n.2 4 do artigo 21.2 com o n.2 1 do artigo 10.2 ambos da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021 de 11 de janeiro e ainda com
os artigos 121.2 e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, conceder um prazo de 10 dias Uteis,
aos candidatos excluidos para se pronunciarem, por escrito, se assim o entenderem, sobre a sua
exclusdo, utilizando formuldrio préprio (Exercicio de Direito de Participagdo de Interessados), disponivel
na pagina eletrénica deste Municipio em www.cm-anadia.pt, e remetido por correio em carta registada
e com aviso de rece¢do para a Secgdo de Administragao e Gestdao de Recursos Humanos deste Municipio

de Anadia, sito no Edificio Pagos do Concelho de Anadia, Praga do Municipio de Anadia, 3780-215



( )

Anadia ou entregues pessoalmente na referida Sec¢do, durante o horario normal de funcionamento.

Ndo serdo aceites as reclamagdes remetidas via correio eletrdnico.

Pagos do Municipio de Anadia, 19 de abril de 2022
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