Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°19 27 de janeiro de 2022 Pag. 381

MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 1818/2022

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado de varios trabalhadores.

Celebragao de Contrato

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, faz-se publico que, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo mencionados:

Melany Gomes Suzano — Recrutada no ambito do procedimento concursal comum, tendo em
vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior
(Direito) previsto no Mapa da Camara Municipal de Anadia para o ano 2021 — Aberto por Aviso
(extrato) n.° 4991/2021 — Diério da Republica, 2.2 série, N.° 54 de 18 de marco de 2021. O refe-
rido contrato foi celebrado com inicio a 03 de janeiro de 2022, para a carreira de Técnico Superior
(Direito), cuja remuneragao corresponde a segunda posi¢cao remuneratoéria da carreira de Técnico
Superior e ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica (atualmente 1.215,93€ nos
termos do Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 07 de dezembro) e que na data de inicio do respetivo
contrato, a trabalhadora em causa iniciou também o periodo experimental de 240 dias;

Ricardo Jorge Gomes Esperanga — Recrutado no dmbito do procedimento concursal comum,
tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho para a carreira e categoria de Téc-
nico Superior (Engenharia Florestal) previsto no Mapa da Camara Municipal de Anadia para o ano
2021 — Aberto por Aviso (extrato) n.° 8388/2021 — Diario da Republica, 2.2 série, N.° 88 de 06 de
maio de 2021. O referido contrato foi celebrado com inicio a 03 de janeiro de 2022, para a carreira
de Técnico Superior (Engenharia Florestal), cuja remuneragéo corresponde a segunda posi¢gao
remuneratéria da carreira de Técnico Superior e ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneraté-
ria Unica (atualmente 1.215,93€ nos termos do Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 07 de dezembro)
€ que na data de inicio do respetivo contrato, a trabalhadora em causa iniciou também o periodo
experimental de 240 dias.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéao, a avaliagao do periodo experimental é feita pelo Juri do procedimento con-
cursal.

3 de janeiro de 2022. — A Presidente da Camara, Eng.? Maria Teresa Belém Correia Cardoso.
314899144



