ATA DOS RESULTADOS DO
1.2 METODO DE SELECAO —
PROVA DE CONHECIMENTOS
(RETIFICADA)

01 de julho de 2022

Procedimento concursal comum para constituicio de relacdes
juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um (1) posto de trabalho para a carreira e
categoria de Assistente Técnico (Administrativa) previsto no Mapa
da Camara Municipal de Anadia para o ano 2022 - Setor Comercial

Juri: Chefe de Divisdo, Dr.
Jodo Paulo Almeida
Anjos, pela Chefe de
Divisdo Dr.2 Maria de
Fatima Dourado Andrade
dos Santos Azevedo e
pela Técnica Superior,
Dr.2 Ana Paula Pratas
Figueira Santos Braga.



Ata N2 5
Retificacdo da Atan2 4

Ao primeiro dia do més de julho do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri do procedimento
concursal supra mencionado, constituido pelo Chefe de Divisdo, Jodo Paulo Almeida Anjos, como
Presidente, pela Chefe de Divisdo, Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo e pela Técnica
Superior, Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga, como vogais, nomeados por despacho da Senhora
Presidente da Camara Municipal de Anadia, datado de vinte e um de janeiro, do ano em curso, por se

ter verificado, supervenientemente, um erro de transcrigdo no quadro que espelhava os resultados
obtidos pelos candidatos no Método de Selegdo “Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular
(AC)". Deste modo, o Juri do Procedimento retifica a Ata n°® 4 - Resultados do 1° método de selecéo, nos

seguintes termos:

Onde consta

Candidato(a) Metod? de Classificagdo
selecdo
Manuel Anténio Roseiro Ferreira PC Faltou
Passa a constar
Candidato(a) Metodg ge Classificagdo
selecdo
Manuel Anténio Roseiro Ferreira PC 00,00

Assim, o Jari deliberou elaborar uma nova lista dos resultados do método de selecdo em causa,
expurgando o erro detetado.

Deliberou ainda dar conhecimento ao candidato em causa dessa mesma alteracdo.

E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

intervenientes.

O JURI:

Dr. Jodo Paulo Almeida Anjos //7~1ZMZ~. - thé(

Dr.2 Maria de Fatima Dourado Aﬁarade dos Santos Azevedo @g@ }(\'u'h\h)
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Dr.2 Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga gg
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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagGes juridicas de emprego publico 2
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um

(1) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico (Administrativa) previsto no
Mapa da Camara Municipal de Anadia para o ano 2022 — Aberto por Aviso (extrato) n.2 2488/2022 —
Diario da Replblica, 2.2 série, N.2 26 de 07 de fevereiro de 2022 — Setor Comercial.

Resultados do 1.2 método de selegdo ~ Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC)

Agendamento do 2.2 método de sele¢do — Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias

1. Resultados do 1.2 método de selecio — Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular

(AC)
Candidato(a) M:’et; :g:e Classificagdo
Ana Catarina da Cruz Pereira PC Faltou
Ana Catarina Figueiredo Gomes PC Faltou
Ana Paula Pinto dos Santos PC 08,00
Ana Raquel Afonso Rodrigues PC Faltou
Ana Raquel Marques Amaral Candeias PC 10,00
Ana Raquel Midées Fernandes Montezinho PC 12,00
Anabela Fernandes Monteiro PC 14,00
Anabela Ferreira da Silva PC 08,00
Andreia Filipa Lopes Fonseca PC 14,00
Beatriz de Oliveira Nogueira Campar Barandas PC 12,00
Carina Ribeiro da Loura PC 04,00
Carla Susana Lourengo Rodrigues PC 06,00
Carolina Salomé Portugal Carvalho Dias Ramalho PC 12,00
Catarina Isabel Coelho Vargas PC 14,00
Catarina Sofia Bernardo Pascoa PC 08,00
Claudia Patricia Martins Salgueiro PC 02,00
Claudia Patricia Varandas de Oliveira PC 10,00
Claudia Sandra de Melo Pinhdo PC 10,00
Claudia Susana Marques Tavares PC 14,00
Cristiana Margarida Fernandes Sousa PC 14,00




Método de

Candidato(a) seleeio Classific‘a'ﬁg
Cristiane Nunes de Matos PC Faltou
Cristina Isabel Monteiro Moita PC Faltou
Diana Raquel Costa Oliveira PC Faltou
Dina Margarida Duarte Pereira Marques Casteldo PC Faltou
Dina Maria Abrantes dos Reis PC Faltou
Eduarda Filipa de Sousa Ferreira PC 10,00
Elisabete Andreia Magalhdes Machado Coelho PC Faltou
Elsa Maria da Rocha Serra Balseiro PC 08,00
Fabio Jorge Carvalho da Silva PC Faltou
Guilherme Marques de Brito Rosa PC Faltou
Inés Gomes Coleta PC 12,00
Inés Gomes Ribeiro PC 14,00
Jacinta Amélia Ribeiro Parente Santos Ferreira PC Faltou
Jodo Pedro Saraiva Galante PC 16,00
Lara Catarina Portugal das Neves Gongalves PC 08,00
Lénia Neto da Silva PC Faltou
Liliana Vieira de Almeida Alves PC Faltou
Manuel Antdnio Marques da Silva AC 11,40
Manuel Antdnio Roseiro Ferreira PC 00,00
Manuela de Jesus Neto Gomes AC 13,50
Mara Alexandra Pereira da Cruz Ferreira PC 08,00
Marcia Sofia Batista Campar PC 08,00
Maria da Conceicao Taborda Duarte PC Faltou
Maria da Natividade Gongalves dos Santos PC Faltou
Maria Elisabete Almeida Rosa PC 14,00
Maria Jodo da Silva Simdes PC 04,00
Maria Leonor Tavares Martins PC Faltou
Maria Lucia Gongalves PC 16,00
Maria Raquel Ferreira Alcantara Carreira PC Faltou
Mariana Cerveira Pereira PC 06,00
Marina Ermida das Neves PC Faltou




S—
Classifi5§§§é[,

Candidato(a) Mf:;‘:;:e
Marlene Saldanha Marques PC Faltou
Ménica Isabel Almeida Soares Leal PC 14,00
Madnica Manuel dé Rocha Marques Gomes PC 08,00
Nidia Joana Ribeiro PC Faltou
Nuno Miguel Abreu Silva PC 10,00
Paula Cristina Marques Pedro PC Faltou
Paulo André Tito Lopes de lesus Mendes PC 08,00
Ricardo Antdnio Filipe Ferreira PC 08,00
Rui Jorge Alves Neves PC Faltou
Sandra Margarida da Costa Roseiro PC 16,00
Sandrina Marisa SimGes Antunes PC Faltou
Sara Conde Marques PC Faltou
Sara Isabel Ramalheira Lopes PC 00,00
Sénia Patricia Pires de Figueiredo PC 00,00
Susana Fernandes de Sousa PC Faltou
Tania Filipa Jesus Pereira PC Faltou
Tiago André Abrantes Madureira PC 08,00
Vanessa Filipa Cunha Neves PC 06,00
Vera Helena Pires de Martins Canas Campos PC Faltou
Vitor Manuel Luz da Silva Pereira PC 06,00

Candidatos excluidos no 1.2 método de sele¢3o:

Ana Catarina da Cruz Pereira, Ana Catarina Figueiredo Gomes, Ana Raquel Afonso Rodrigues,

Cristiane Nunes de Matos, Cristina Isabel Monteiro Moita, Diana Raquel Costa Oliveira, Dina

Margarida Duarte Pereira Marques Casteldo, Dina Maria Abrantes dos Reis, Elisabete Andreia

Magalhdes Machado Coelho, Fabio Jorge Carvalho da Silva, Guilherme Marques de Brito Rosa,

Jacinta Amélia Ribeiro Parente Santos Ferreira, Lénia Neto da Silva, Liliana Vieira de Almeida

Alves, Maria da Concei¢do Taborda Duarte, Maria da Natividade Gongalves dos Santos, Maria

Leonor Tavares Martins, Maria Raquel Ferreira Alcdntara Carreira, Marina Ermida das Neves,

Marlene Saldanha Marques, Nidia Joana Ribeiro, Paula Cristina Marques Pedro, Rui Jorge Alves

Neves, Sandrina Marisa Simdes Antunes, Sara Conde Marques, Susana Fernandes de Sousa,

Tania Filipa Jesus Pereira e Vera Helena Pires de Martins Canas Campos — O(A) candidato(a) ndo



—
compareceu nada data e hora para a realizagdo do 1.2 método de selegdo, Prouqﬁ\_j
Conhecimentos, nos termos da alinea a) do ponto 16 do aviso publicado na Bolsa de Emprego
Publico com o cédigo de oferta OE202202/0144;

Ana Paula Pinto dos Santos, Anabela Ferreira da Silva, Carina Ribeiro da Loura, Carla Susana
Lourengo Rodrigues, Catarina Sofia Bernardo Pdscoa, Cldudia Patricia Martins Salgueiro, Elsa
Maria da Rocha Serra Balseiro, Lara Catarina Portugal das Neves Gongalves, Manuel Antdnio
Roseiro Ferreira, Mara Alexandra Pereira da Cruz Ferreira, Mdrcia Sofia Batista Campar, Maria
Jodo da Silva Simdes, Mariana Cerveira Pereira, Mdnica Manuel da Rocha Marques Gomes,
Paulo André Tito Lopes de Jesus Mendes, Ricardo Anténio Filipe Ferreira, Sara Isabel Ramalheira
Lopes, Sénia Patricia Pires de Figueiredo, Tiago André Abrantes Madureira, Vanessa Filipa Cunha
Neves e Vitor Manuel Luz da Silva Pereira — O(A) candidato(a) obteve classificacdo inferior a 9,5
valores, nos termos da alinea c) do ponto 16 do aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico

com o cédigo de oferta 0E202202/0144.

Agendamento do 2.2 método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias

2.1 Avaliagao Psicolégica
Os candidatos infra identificados ficam convocados para a realizagdo do 2.2 método de selecio,
Avaliagdo Psicoldgica, que terd lugar na Biblioteca Municipal de Anadia, sita na Rua das

Sobreiras, 3780-297 Anadia, conforme calendarizacdo infra:

Candidato(a) Dia Hora
Ana Raquel Marques Amaral Candeias 10:00
Ana Raquel Middes Fernandes Montezinho 10:20
Anabela Fernandes Monteiro 10:40
Andreia Filipa Lopes Fonseca 11:00
Beatriz de Oliveira Nogueira Campar Barandas 11:40

07/07/2022

Carolina Salomé Portugal Carvalho Dias Ramalho 12:00
Catarina Isabel Coelho Vargas 14:20
Cldudia Patricia Varandas de Oliveira 14:40
Claudia Sandra de Melo Pinhdo 15:00
Claudia Susana Marques Tavares 15:20




Candidato(a) Dia Hora
Cristiana Margarida Fernandes Sousa 16:00
Eduarda Filipa de Sousa Ferreira 07/07/2022 16:20
Inés Gomes Coleta 16:40
Inés Gomes Ribeiro 09:00
Jodo Pedro Saraiva Galante 09:40
Maria Elisabete Almeida Rosa 10:20
Maria Ltcia Gongalves 08/07/2022 10:40
Ménica Isabel Almeida Soares Leal 11:20
Nuno Miguel Abreu Silva 11:40
Sandra Margarida da Costa Roseiro 12:00

2.2 Entrevista de Avalia¢gdo de Competéncias

O candidato infra identificado fica convocado para a realizagdo do 2.2 método de selecgo,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que tera lugar no dia 06 de julho de 2022, na Camara
Municipal de Anadia, sita na Praga do Municipio, 3780-215 Anadia, conforme calendarizacio

infra:

Candidato(a) Hora
Manuel Anténio Marques da Silva 14:00
Manuela de Jesus Neto Gomes 15:00

Conscientes que importa continuar a conter a transmissdo do virus para controlar a situacdo
epidemioldgica, informa-se aos candidatos convocados para o presente método de sele¢do que deverdo
adotar medidas de prevengdo, tais como a utilizagdo de madscara, higienizagio das m3os e

distanciamento social.

Pagos do Municipio de Anadia, 01 de julho de 2022
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