Detalhe de Oferta de Emprego

Cddigo da Oferta: OE202104/0308
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Estado: Activa
Nivel Organico: Camaras Municipais
Organismo Camara Municipal da Anadia
Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras
Cargo: Direcgdo Intermédia de 5°grau

Dirigente Intermédio de 5.° grau - Servico de Equipamentos, Mobilidade e
Melhoria Habitacional - A area de atuagao traduz-se no exercicio das
competéncias previstas na estrutura organica do Municipio de Anadia, publicada
no Diario da Republica, N.° 244, 2.2 série, de 19 de dezembro de 2018.

Remuneragao: 1613,42

Area de Actuacdo:

Sumplemento Mensal: 0.00 EUR
Contetuido Funcional:
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descrigao da Habilitagdo: Licenciatura em Engenharia Civil

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 5.° grau sdo recrutados, com
precedéncia de procedimento concursal, nos termos da lei, de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo que relinam cumulativamente:

a) Licenciatura: Engenharia Civil;

b) Dezoito meses de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras,
categorias para cujo exercicio ou provimento seja, exigivel a habilitagao referida
na alinea anterior;

) Formagdo adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

Perfil:

A selecdo dos candidatos é feita por escolha, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicada a
Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual
e recaira nos candidatos que, em sede de Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional Publica (EPP), melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir
as atribuigOes e objetivos do servigo, sendo que, a Classificagdo Final (CF) sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte
férmula: CF = (AC x 30%) + (EPP x 70%).

Presidente: Vereador em Permanéncia, Eng.° Jorge Eduardo Ferreira Sampaio,
que nas suas faltas e impedimentos sera substituido pelo Vereador em
Permanéncia, Dr. Ricardo César Galante Oliveira Mando, ambos do Municipio de
Anadia;

Vogais efetivos: Dr.2 Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo,
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Organizacional e Eng.° Carlos Alberto
Pereira Cosme, Chefe de Divisao de Equipamentos, Mobilidade, Aguas e
Saneamento, ambos do Municipio de Anadia;

Vogais Suplentes: Argt.° Adelino da Silva Neves, Chefe de Divisdo de
Planeamento e Gestdo Urbanistica e Eng.© José Carlos Morais Pinto Cardoso,
Chefe de Divisdo de Qualidade, Ambiente e Gestdo de Frota, ambos do Municipio

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicdo do Juri:

de Anadia.
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Praca do Municipio 3781909 ANADIA Aveiro Anadia

da Anadia

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.? 4° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Aviso (extrato) n.° 6884/2021 publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, N.° 73, de 15 de
Social: abril de



Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Camara Municipal de Anadia

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento escrito, dirigido a
Presidente da Camara Municipal de Anadia, remetidas por correio em carta registada e com
aviso de recegao para o Secgao de Administragao e Gestao de Recursos Humanos deste
Municipio de Anadia, sito no Edificio Pagos do Concelho de Anadia, Praca do Municipio de
Anadia, 3780-215 Anadia, expedidas até ao termo do prazo fixado ou entregues
pessoalmente no referida Secgdo, durante o horario normal de funcionamento. Ndo serdo
aceites as candidaturas remetidas via correio eletronico atendendo aos constrangimentos
que possam surgir e que garantam a boa recegdo das mesmas, nomeadamente, por
questdes de limitagdo da capacidade da caixa de correio eletrdnico.

5.1 — No requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (Nome; Data de nascimento; Naturalidade; Nacionalidade; nimero,
data de emissdo e validade do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidad&do; Nimero de
Identificacdo Fiscal; Residéncia; Nimero de Telefone/Telemovel; E-mail);

b) Habilitagbes Académicas;

¢) Identificacdo do cargo a que se candidata;

d) Situagdo face aos requisitos legais previstos no n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua redagao atual em conjugacao com o previsto no ponto 4 do presente
Aviso.

5.2 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado, sob pena de exclusdo, da
seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado onde conste as habilitagdes académicas e
profissionais, os cursos realizados, as agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional,
com a indicacdo da entidade que os promoveu, periodos em que 0os mesmos decorreram e
respetiva duragdo, bem como as fungdes que exerce ou exerceu, respetivos tempos de
permanéncia nesse servico, para além de outros elementos suscetiveis de influenciar o jri
na apreciagdo do mérito do candidato;

b) Documentos comprovativos dos cursos realizados, agdes de formagao e aperfeicoamento
profissional;

c) Documento comprovativo das habilitacdes académicas;

d) Declaragdo devidamente atualizada a data da candidatura e autenticada, emitida pelo
servigo de origem, da qual conste de forma inequivoca a existéncia e a natureza do vinculo,
a carreira/categoria detida, bem como a antiguidade na carreira/categoria e na fungao
publica;

e) Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Anadia, estdo
dispensados da apresentagdo da declaragdo referida na alinea anterior e dos documentos
que se encontrem arquivados no processo individual.

6 — Candidatura a mais que uma Referéncia — E obrigatoria a apresentacdo de uma
candidatura para cada Referéncia a que se candidata (requerimento e respetivos
documentos anexos), sob pena de a mesma ndo ser considerada.

231510730

2021-04-15
2021-04-29

1 — Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicada a Administragao Local pela
Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual e de acordo com a deliberacao da
Assembleia Municipal, datada de 26 de fevereiro de 2021 sob proposta da Camara Municipal,
se torna publico que se encontram abertos procedimentos concursais pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da publicagdo do respetivo aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), para
provimento dos seguintes cargos de diregdo intermédia, em regime de Comissdo de Servigo:
Referéncia A — Dirigente Intermédio de 6.° grau (Servigo Técnico Florestal);

Referéncia B — Dirigente Intermédio de 5.° grau (Servico de Equipamentos, Mobilidade e
Melhoria Habitacional);

Referéncia C — Dirigente Intermédio de 5.° grau (Servigo de Patriménio, Inventario e
Cadastro Patrimonial);

Referéncia D — Dirigente Intermédio de 5.° grau (Servigo de Gestdo Administrativa).

2 — Areas de atuagdo: Para todas as referéncias, a area de atuacdo traduz-se no exercicio
das competéncias previstas na estrutura organica do Municipio de Anadia, publicada no
Diario da Republica, N.° 244, 2.2 série, de 19 de dezembro de 2018.

3 — Remuneragdo: Remuneragdo prevista no artigo 18.° da estrutura organica do Municipio
de Anadia, publicada no Diario da Republica, N.° 244, 2.2 série, de 19 de dezembro de
2018.

4 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas — 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do respetivo Aviso na BEP — os
candidatos que relinam os seguintes requisitos:

4.1 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 5.° grau (Referéncia B, C e D) sdo
recrutados, com precedéncia de procedimento concursal, nos termos da lei, de entre
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de



competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e
controlo que redinam cumulativamente:

a) Licenciatura:

Referéncia B — Engenharia Civil;

Referéncia C — Na area da Administragdo Publica;

Referéncia D — Na area da Administragdo Publica.

b) Dezoito meses de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras, categorias para
cujo exercicio ou provimento seja, exigivel a habilitacdo referida na alinea anterior;

¢) Formagdo adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

4.2 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 6.° grau (Referéncia A) sdo
recrutados, com precedéncia de procedimento concursal, nos termos da lei, de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e
controlo que redinam cumulativamente:

a) Licenciatura na area dos Recursos Florestais;

b) Doze meses de experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras, categorias para
cujo exercicio ou provimento seja, exigivel a habilitacdo referida na alinea anterior;

c) Formagdo adequada ao exercicio de fungbes no cargo a prover.

5 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento escrito, dirigido a Presidente da Camara Municipal de Anadia, remetidas por
correio em carta registada e com aviso de rececdo para o Secgao de Administragao e Gestao
de Recursos Humanos deste Municipio de Anadia, sito no Edificio Pagos do Concelho de
Anadia, Praca do Municipio de Anadia, 3780-215 Anadia, expedidas até ao termo do prazo
fixado ou entregues pessoalmente no referida Secgdo, durante o horario normal de
funcionamento. Ndo serdo aceites as candidaturas remetidas via correio eletrénico
atendendo aos constrangimentos que possam surgir e que garantam a boa recegao das
mesmas, nhomeadamente, por questdes de limitagdo da capacidade da caixa de correio
eletronico.

5.1 — No requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (Nome; Data de nascimento; Naturalidade; Nacionalidade; nimero,
data de emisséo e validade do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidad3o; Numero de
Identificacdo Fiscal; Residéncia; Nimero de Telefone/Telemovel; E-mail);

b) Habilitagbes Académicas;

c) Identificacdo do cargo a que se candidata;

d) Situacdo face aos requisitos legais previstos no n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua redacdo atual em conjugagdo com o previsto no ponto 4 do presente
Aviso.

5.2 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado, sob pena de exclusdo, da
seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado onde conste as habilitagdes académicas e
profissionais, os cursos realizados, as agdes de formagao e aperfeicoamento profissional,
com a indicacdo da entidade que os promoveu, periodos em que os mesmos decorreram e
respetiva duragdo, bem como as fungGes que exerce ou exerceu, respetivos tempos de
permanéncia nesse servico, para além de outros elementos suscetiveis de influenciar o juri
na apreciagdo do mérito do candidato;

b) Documentos comprovativos dos cursos realizados, agdes de formagao e aperfeicoamento
profissional;

c) Documento comprovativo das habilitacdes académicas;

d) Declaragdo devidamente atualizada a data da candidatura e autenticada, emitida pelo
servico de origem, da qual conste de forma inequivoca a existéncia e a natureza do vinculo,
a carreira/categoria detida, bem como a antiguidade na carreira/categoria e na fungao
publica;

e) Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Anadia, estdo
dispensados da apresentagdo da declaragdo referida na alinea anterior e dos documentos
que se encontrem arquivados no processo individual.

6 — Candidatura a mais que uma Referéncia — E obrigatoria a apresentacdo de uma
candidatura para cada Referéncia a que se candidata (requerimento e respetivos
documentos anexos), sob pena de a mesma nao ser considerada

7 — Métodos de Selecdo: A selecdo dos candidatos é feita por escolha, nos termos do n.° 6
do artigo 21.° da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicada a
Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual e recaira
nos candidatos que, em sede de Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional Publica
(EPP), melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atribuigdes e objetivos do
servico, sendo que, a Classificagao Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resultara da aplicacdo da seguinte formula: CF = (AC x 30%) + (EPP x 70%).

8 — Composicdo do Juri:

Referéncia A e B:

Presidente: Vereador em Permanéncia, Eng.° Jorge Eduardo Ferreira Sampaio, que nas suas
faltas e impedimentos sera substituido pelo Vereador em Permanéncia, Dr. Ricardo César
Galante Oliveira Mando, ambos do Municipio de Anadia;

Vogais efetivos: Dr.2 Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento Organizacional e Eng.® Carlos Alberto Pereira Cosme, Chefe de
Divisdo de Equipamentos, Mobilidade, Aguas e Saneamento, ambos do Municipio de Anadia;
Vogais Suplentes: Argt.© Adelino da Silva Neves, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestao
Urbanistica e Eng.° José Carlos Morais Pinto Cardoso, Chefe de Divisao de Qualidade,
Ambiente e Gestdo de Frota, ambos do Municipio de Anadia.



Referéncia C:

Presidente: Vereador em Permanéncia, Eng.° Jorge Eduardo Ferreira Sampaio, que nas suas
faltas e impedimentos sera substituido pelo Vereador em Permanéncia, Dr. Ricardo César
Galante Oliveira Manao, ambos do Municipio de Anadia;

Vogais efetivos: Dr. Jodo Paulo Almeida Anjos, Chefe de Divisdo de Gestao Financeira,
Patrimonial e Controlo Orgamental e Dr.2 Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos
Azevedo, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, ambos do Municipio de
Anadia;

Vogais Suplentes: Argt.° Adelino da Silva Neves, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo
Urbanistica e Eng.° José Carlos Morais Pinto Cardoso, Chefe de Divisao de Qualidade,
Ambiente e Gestdo de Frota, ambos do Municipio de Anadia.

Referéncia D:

Presidente: Vereador em Permanéncia, Eng.° Jorge Eduardo Ferreira Sampaio, que nas suas
faltas e impedimentos sera substituido pelo Vereador em Permanéncia, Dr. Ricardo César
Galante Oliveira Mando, ambos do Municipio de Anadia;

Vogais efetivos: Argt.© Adelino da Silva Neves, Chefe de Divisao de Planeamento e Gestao
Urbanistica e Dr.2 Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, Chefe de Divisdo
de Desenvolvimento Organizacional, ambos do Municipio de Anadia;

Vogais Suplentes: Eng.© Carlos Alberto Pereira Cosme, Chefe de Divisdo de Equipamentos,
Mobilidade, Aguas e Saneamento e Eng.? José Carlos Morais Pinto Cardoso, Chefe de Divisao
de Qualidade, Ambiente e Gestdo de Frota, ambos do Municipio de Anadia.

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo (Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo)”.

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



