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Ata de apreciagao de candidaturas, resultados do 1.2 método de selecao, avaliagao curricular /
agendamento do 2.2 método de selegao, entrevista profissional publica

Aos dezassete dias do més de abril do ano dois mil e vinte e trés, reuniu o Juri do pro
concursal supra mencionado, designado em conformidade com o disposto no artigo 13.2 da Lef™n.2
49/2012, de 29 de agosto na sua redacdo atual, que procedeu a adapta¢do a Administragio Local da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo e por deliberacdo da Assembleia Municipal datada de
27 de setembro de 2019, estando presentes, o Vereador em Permanéncia, Eng.2 Jorge Eduardo Ferreira
Sampaio, como Presidente, o Diretor de Departamento, Arqt.2 Adelino da Silva Neves e a Chefe de
Divisdo Dr.2 Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos, como vogais, a fim de procederem a
verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o preenchimento dos
requisitos exigidos e a apresentagao dos documentos essenciais a admissao ou avaliagao, aplicar o0 1.2
método de sele¢do, Avaliagdo Curricular e agendar a aplicacdo do 2.2 método de selegdo, Entrevista
Profissional Publica.

Assim:

Apds verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a posse dos
requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a admissdo, o juri deliberou, por
unanimidade, admitir os candidatos, que se encontram na lista em anexo.

Aos candidatos admitidos foi aplicado o 1.2 método de selegdo, Avaliagdo Curricular, que visou
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio de cargo de dirigente para o qual o
procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo, tendo em conta os
parametros definidos na Ata 1 do presente procedimento concursal, resultando na aplicagdo da
seguinte férmula: AC = (HA x 25%) + (FP x 15%) + (EPG x 35%) + (EPE x 25%), em que, AC = Avaliagdo
Curricular; FP = Formagdo Profissional; EPG = Experiéncia Profissional Geral e EPE = Experiéncia
Profissional Especifica, o qual a classificagdo atribuida neste método de selegdo, consta da lista em
anexo.

Neste seguimento, o juri deliberou ainda, por unanimidade, agendar a aplica¢do do 2.2 método
de selegdo, Entrevista Profissional Publica, que visa avaliar mediante uma relagdo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as capacidades profissionais e pessoais do candidato para o cargo a prover,
as quais se encontram vertidas nas competéncias (fatores de ponderagdo) definidos na Ata 1 do
presente procedimento concursal, que tera lugar no dia 28 de abril de 2023, no Edificio Pacos do
Concelho de Anadia, Praga do Municipio de Anadia, 3780-215 Anadia, conforme calendarizacao
constante da lista em anexo, sendo os candidatos convocados, por endereco de correio eletrdnico,

constante na formaliza¢ao das candidaturas.
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Nos termos do n.2 13 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro na sua atual redagéo,
aplicada a Administragdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, o
procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados, pelo que n3do ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
designagdo ou de qualquer outro acto praticado no decurso do procedimento, conforme n.2 14 do
mesmo artigo.

Mais deliberou o juri, recomendar a Sec¢do de Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos
que efetue a convocatéria aos candidatos admitidos ao 2.2 método de selecdo, Entrevista Profissional
Publica, através de correio eletrénico constante na formalizagdo das candidaturas, para a sua realizagio.

E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

intervenientes.
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Republica, 2.2 série, N.2 73 de 15 de abril de 2021.

organica dos servicos do Municipio de Anadia — Aberto por Aviso (extrato) n.2 6884/2021 — j

Apreciagdo de Candidaturas
Resultados do 1.2 método de selegao, Avaliagao Curricular

Agendamento do 2.2 método de selegdo, Entrevista Profissional Pablica

1. Apreciacdo de Candidaturas

Candidatos Admitidos:
Marcio Filipe Henriques Coutinho

Maria Adelaide de Oliveira Fernandes Anjos

Candidatos Excluidos:

Nao ha.

2. Resultados do 1.2 método de selegdo, Avaliagdo Curricular

Efetuada a Avaliagdo Curricular aos candidatos admitidos ao 1.2 método de selegdao, conforme critérios
definidos na Ata 1 do presente procedimento concursal, o juri deliberou atribuir as seguintes

classificagdes:

Candidato(a) Classificagdo
Marcio Filipe Henriques Coutinho 16,50
Maria Adelaide de Oliveira Fernandes Anjos 16,50

3. Agendamento do 2.2 método de sele¢do, Entrevista Profissional Publica

O juri deliberou agendar a aplicagdo do 2.2 método de sele¢do, Entrevista Profissional Publica, que terd
lugar no Edificio Pagos do Concelho de Anadia, Praca do Municipio de Anadia, 3780-215 Anadia, no dia

28 de abril de 2023 e de acordo com a calendarizagao infra:

Candidato(a) Hora

Marcio Filipe Henriques Coutinho 11:00




Candidato(a)

Hora

Maria Adelaide de Oliveira Fernandes Anjos

11:30

Pacos do Municipio de Anadia, 17 de abril de 2023
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