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Ata de resultados do 3.2 método de selegdo, Entrevista de Avaliagdao de Competéncias e elab & z
Lista Unitaria de Ordenacdo Final (LUOF) o

Aos trinta e um dias do més de julho do ano dois mil e vinte e trés, reuniu o Juri do
procedimento concursal supra mencionado, constituido pelo Chefe de Divisdo, em regime de
substituicdo, Hugo José Duarte Vaio Mendes da Fonseca, como Presidente, pela Chefe de Divisdao, Maria
de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo e pela Técnica Superior, Ana Paula Pratas Figueira
Santos Braga, como vogais, nomeados por despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de
Anadia, datado de 27 de janeiro do ano em curso, a fim de proceder ao registo das classificagdes dos
candidatos admitidos ao 3.2 método de sele¢do, Entrevista de Avaliagao de Competéncias e elaborar a
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos nos termos do artigo 23.2 e seguintes da Portaria n.2

233/2022, de 09 de setembro, doravante designada por Portaria.

Assim:

O Juri deliberou proceder a classificacdo dos candidatos admitidos ao 3.2 método de selegdo,

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para o lugar acima referido, conforme grelha em anexo.

Terminado a aplicacdo dos métodos de selegdo e face as classificagdes finais obtidas, com a
aplicacdo da seguinte formula: CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%) em que CF = Classifica¢ao Final, PC = Prova
de Conhecimentos e EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, o Juri deliberou proceder a
elaboragdo da lista unitdria de ordenagao final dos candidatos para o lugar acima referido, nos termos

do artigo 23.2 e seguintes da Portaria, conforme lista em anexo.

Mais deliberou o Juri, nos termos conjugados do artigo 23.2 com o artigo 6.2 ambos da Portaria
e ainda com os artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, conceder um prazo de
10 dias uteis, aos candidatos constantes da lista unitaria de ordenagao final bem como aos candidatos
excluidos no decurso da aplicagdao dos métodos de sele¢do, para se pronunciarem, por escrito, se assim
o entenderem, sobre a referida lista, utilizando formulario proprio (Exercicio de Direito de Participagdo
de Interessados), disponivel na pagina eletrénica deste Municipio em www.cm-anadia.pt, e remetido
por correio em carta registada e com aviso de rece¢do para o Seccdo de Administragdo e Gestdo de
Recursos Humanos deste Municipio de Anadia, sito no Edificio Pagos do Concelho de Anadia, Praca do
Municipio de Anadia, 3780-215 Anadia ou entregues pessoalmente no referida Sec¢do, durante o

horario normal de funcionamento. Ndo serdo aceites as reclamagdes remetidas via correio eletrénico.
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E, para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

intervenientes.

O JURI:

Dr. Hugo José Duarte Vaio Mendes da Fonseca h AN /‘( (M2
Dr.2 Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Aze\w\’

Dr.2 Ana Paula Pratas Figueira Santos Braga




Procedimento concursal comum para constituicdo de relagbes juridicas de emprego publico
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchiment
(1) posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior {(Geografia) previsto no Mapa
Camara Municipal de Anadia para o ano 2023 — Divisdo de Planeamento e Sistemas de Informacdo
Geografica — Aberto por Aviso (extrato) n.2 3076/2023 — Didrio da Republica, 2.2 série, N.2 32 de 14 de
fevereiro de 2023.

Resultados do 3.2 método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Lista Unitaria de Ordenacio Final dos candidatos (LUOF)

Audiéncia Prévia

1. Resultados do 3.2 método de selecdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Candidato(a) Classificacdo
Carolina Sofia dos Santos Oliveira 17,00
Miguel Cardeal Patrao Freitas dos Santos 20,00
Paulino Edgar Rodrigues Duarte 19,00

Candidatos Excluidos:

Nao ha.

2. Lista Unitaria de Ordenag3o Final dos candidatos (LUOF)

Nos termos do disposto no artigo 23.2 e seguintes da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
doravante designada por Portaria, os candidatos infra mencionados completaram o procedimento
concursal em causa, sendo aplicdvel a formula de Classificacdo Final — CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%) em
que CF = Classificacdo Final, PC = Prova de Conhecimentos e EAC = Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, da qual resulta a seguinte classificagao:

Candidato(a) PC EAC CF
Carolina Sofia dos Santos Oliveira 10,63 17,00 12,54
Miguel Cardeal Patrdo Freitas dos Santos 10,91 20,00 13,64
Paulino Edgar Rodrigues Duarte 10,77 19,00 13,24

Neste seguimento, o Juri procede a ordenacao final:



N

Ordenagao Candidato(a) CF
.2 Miguel Cardeal Patrao Freitas dos Santos 13,64
.2 Paulino Edgar Rodrigues Duarte 13,24
.2 Carolina Sofia dos Santos Oliveira 12,54

Candidatos excluidos no decurso da aplica¢do dos métodos de selegdo:

e Diana Cristina dos Santos Lopes, Erica Marques Suzana, Nuno Miguel Abreu Silva, Vanessa Filipa
Cunha Neves e Vitor José Cardoso Parada — O(A) candidato(a) obteve classificacdo inferior a 9,5
valores, nos termos da alinea c) do ponto 16 do aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico
com o cddigo de oferta OE202302/0397;

e Marcelo Gongalves Teixeira — O candidato ndo compareceu na data e hora para a realizagdo do
1.2 método de selegao, Prova de Conhecimentos, nos termos da alinea a) do ponto 16 do aviso

publicado na Bolsa de Emprego Publico com o cadigo de oferta OE202302/0397.

3. Audiéncia Prévia

Nos termos conjugados do artigo 23.2 com o artigo 6.2 ambos da Portaria e ainda com os artigos 121.2 e
122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, conceder um prazo de 10 dias Uteis, aos candidatos
para se pronunciarem, por escrito, se assim o entenderem, sobre a lista unitaria de ordenacgao final,
utilizando formulario préprio (Exercicio de Direito de Participacdo de Interessados), disponivel na pagina
eletrénica deste Municipio em www.cm-anadia.pt, e remetido por correio em carta registada e com
aviso de rece¢do para o Secgdo de Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos deste Municipio de
Anadia, sito no Edificio Pacos do Concelho de Anadia, Praga do Municipio de Anadia, 3780-215 Anadia
ou entregues pessoalmente na referida Secgdo, durante o horario normal de funcionamento. N3o serdo

aceites as reclamagdes remetidas via correio eletrénico.
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