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1. INTRODUGAO

Considerando o Despacho n.2 2836-A/2020 dos Ministérios da Moderniza¢gdo do Estado e da
Administracdo Publica, do Trabalho e Solidariedade Social e da Saude, bem como as mais recentes
orientagdes emanadas pela Direcdo-Geral da Saude (DGS), no ambito da infecdo pelo novo
Coronavirus SARS-COV-2, agente causal da COVI-19, torna-se fundamental estabelecer um Plano de
Contingéncia da infecdo no que concerne as principais etapas que as empresas devem considerar,

assim como os procedimentos a adotar perante um trabalhador com sintomas desta infecao.

A impossibilidade de conhecer quando ou como ocorrerd uma epidemia causada por um agente
infecioso torna vital que qualquer organizacdo esteja preparada para lidar da melhor forma com
esta situacdo, mantendo vidvel o desempenho das fungdes criticas e garantindo a seguranca dos

colaboradores.

A Camara Municipal de Anadia (Cineteatro Anadia), enquanto entidade empregadora, responsavel
por organizar os Servicos de Saude e Seguranca do Trabalho, dos seus colaboradores, de acordo
com o legitimamente estabelecido nessa matéria, cumpre assegurar aos seus colaboradores
condigbes de seguranca e de saude, de forma continuada e atualizada, de acordo como os principios

gerais de prevencgao.

E nesse sentido que é elaborado o presente plano de contingéncia, que pode ser atualizado a
gualquer momento, tendo em conta a evolugao do quadro epidemiolégico da COVID-19.

Importa, assim, que todos os colaboradores que exer¢do fungdes no Cineteatro Anadia procurem
inteirar-se das fases previstas neste plano e de qual o contributo que deles se espera a cada
momento. SO desta forma estaremos preparados para enfrentar os desafios que uma epidemia
coloca a organizagao e continuar a garantir a continuidade do cumprimento da missao do Cineteatro

Anadia, assegurando o contributo ativo para a defesa da salde publica.

O Cineteatro Anadia devera preparar-se para a possibilidade de parte (ou a totalidade) dos seus
colaboradores ndao comparecerem devido a doenca, encerramento de escolas, entre outras

situagGes possiveis. Desta forma sera necessario avaliar:
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* As atividades desenvolvidas pelo Cineteatro Anadia que ndo deverdo parar ou suspender-se
aquelas que se podem reduzir ou encerrar.

* Os recursos essenciais (matérias-primas, fornecedores, prestadores de servicos e logistica)
necessarios para manter em funcionamento o Cineteatro Anadia e fazer face as suas necessidades
basicas.

* Os trabalhadores necessarios para garantir as atividades consideradas imprescindiveis para o
funcionamento do Cineteatro Anadia.

* As atividades do Cineteatro Anadia que podem recorrer a formas alternativas de trabalho ou de
realizacdo de tarefas, designadamente pelo recurso a teletrabalho e reuniGes por video e
teleconferéncias, devendo ponderar-se o reforco das infraestruturas tecnolégicas de comunicagao

e informacao para este efeito.

2. CONCEITOS

2.1. 0 QUE E A COVID-19?

COVID-19 é o nome oficial, atribuido pela Organizagdao Mundial da Saude, a doencga provocada por
um novo coronavirus (SARS-COV-2), que pode causar infecdo respiratdria grave como a pneumonia.
Este virus foi identificado pela primeira vez em humanos, no final de 2019, na cidade chinesa de

Wuhan, provincia de Hubei, tendo sido confirmados casos em outros paises.

2.2. 0 QUE SAO OS CORONAVIRUS?
Os coronavirus sdo um grupo de virus que podem causar infe¢des nas pessoas. Normalmente estas
infecOes estao associadas ao sistema respiratério, podendo ser parecidas a uma gripe comum ou

evoluir para uma doenga mais grave, como pneumonia.

3. OBJETIVOS

O presente Plano de contingéncia pretende descrever as medidas a serem tomadas para fazer com
gue os processos sejam mantidos a funcionar plenamente, evitando assim uma paralisacao que
possa gerar efeitos negativos. O plano pretende ainda antecipar e gerir o impacto de um eventual

cenario de epidemia pelo novo coronavirus, nos colaboradores, visando preparar a resposta
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operacional para minimizar as condi¢des de propagac¢ao do virus e manter os servigcos essenciais em
funcionamento.
Para o efeito, é seguida a orientagdo n.2 006/2020, de 26/02/2020, da DGS que faz parte integrante
do presente Plano de Contingéncia.
Na perspetiva da comunicagdo interna, no decurso da evolucdo da epidemia, serd necessario
elaborar e divulgar informacgdo e orientacdes em linguagem acessivel, de maneira a responder as

inquietacdes e expectativas dos trabalhadores do Cineteatro Anadia, de forma clara e profissional,

estimulando a confianca e evitando o panico.

4. COMO SE TRANSMITE?

Considera-se que a COVID-19 pode transmitir-se por:
« goticulas respiratodrias

* contacto direto com secre¢des infetadas

* aerossois em alguns procedimentos terapéuticos que os produzem (por exemplo as nebulizagdes)

O atual conhecimento sobre a transmissao do SARS-CoV-2 é suportado no conhecimento sobre os
primeiros casos de COVID-19 e sobre outros coronavirus do mesmo subgénero. A transmissdo de
pessoa para pessoa foi confirmada e julga-se que esta ocorre durante uma exposicdo proxima a
pessoa com COVID-19, através da disseminagao de goticulas respiratérias produzidas quando uma
pessoa infetada tosse, espirra ou fala, as quais podem ser inaladas ou pousar na boca, nariz ou olhos
de pessoas que estdo proximas. O contacto das mdaos com uma superficie ou objeto com o novo
coronavirus e, em seguida, o contacto com as mucosas oral, nasal ou ocular (boca, nariz ou olhos),

pode conduzir a transmissdo da infegao.

4.1. SINTOMATOLOGIA

Os sintomas sao semelhantes a uma gripe, como por exemplo:
- febre

* tosse

- falta de ar (dificuldade respiratdria)

* cansago
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* Em casos mais graves pode evoluir para pneumonia grave com insuficiéncia respiratéria aguda,

faléncia renal e, até mesmo, levar a morte.

DIFICULDADE
PARA RESPIRAR

TOSSE FEBRE

4.2. DEFINICAO DE CASO SUSPEITO
A definicdo seguidamente apresentada é baseada na informacdo disponivel, a data, no Centro

Europeu de Prevencao e Controlo de Doenga Transmissiveis (ECDC).

CRITERIOS CLIiNICOS
Infecdo respiratdria aguda (febre ou tosse ou dificuldade respiratdria) requerendo ou nao

hospitalizagao.

CRITERIOS EPIDEMIOLOGICOS

- Histdria de viagem para areas com transmissao comunitaria ativa nos 14 dias antes do inicio de
sintomas;

- Contacto com caso confirmado ou provavel de infe¢do por SARS-CoV-2/COVID-19, nos 14 dias

antes do inicio dos sintomas;

- Contacto com Profissional de saude ou pessoa que tenha estado numa instituicdo de saude

onde sdo tratados doentes com COVID-19.
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5. PLANO DE CONTINGENCIA

O presente Plano de Contingéncia Especifico, visa ser um instrumento de auxilio que possa
responder a um cenario de epidemia pelo novo coronavirus, no Cineteatro Anadia. Para o efeito,
cumpre a Orientacdo n.2 6 da DGS, no que respeita a inclusdo, com as devidas adaptacgées, dos
procedimentos previstos nos seus pontos 6, 7 e 8, esquematizado no Anexo 1.

As fases de preparacdo para fazer face a um possivel, caso de infecdo por SARS-CoV-2 de
trabalhador(es), bem como a area de “isolamento” e o(s) circuito(s) até a mesma, encontram-se

previstos nos numeros seguintes.

5.1. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

PROCEDIMENTOS BASICOS PARA HIGIENIZAGAO DAS MAOS

* Lavar as maos com dgua e sabdo durante pelo menos 40 segundos;

* Se estes ndo estiverem disponiveis utilize um desinfetante para as maos que tenha pelo menos
70% de alcool, cobrindo todas as superficies das maos e esfregando-as até ficarem secas;

* Sabdo e 4gua devem ser usados preferencialmente se as maos estiverem visivelmente sujas;

PROCEDIMENTOS DE ETIQUETA RESPIRATORIA
* Evitar tossir ou espirrar para as maos;
* Tossir ou espirrar para o antebrago ou manga, com o antebraco fletido ou usar lengo de papel;

* Higienizar as maos apds o contacto com secreg¢des respiratorias;

PROCEDIMENTOS DE COLOCAGAO DE MASCARA CIRURGICA

* Incluir a higienizacdo das maos antes de colocar e apds remover a mascara.

PROCEDIMENTOS DE CONDUTA SOCIAL

* Alterar a frequéncia e/ou a forma de contacto entre os colaboradores e entre estes e os utilizados
do Cineteatro Anadia;

* Evitar o aperto de mao, as reunides presenciais e os postos de trabalho partilhados.

* Processo (interno) de registo de contactos com o caso suspeito.
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5.2. RESPONSABILIDADES

Todos os colaboradores devem reportar a sua chefia direta uma situagdo de doenca enquadrada
como colaborador com sintomas e ligacdo epidemioldgica compativeis com a definicdo de caso
possivel de COVID-19.

Sempre que for reportada uma situacdo de colaborador com sintomas, a chefia direta do mesmo
informa, de imediato, o Chefe de Divisdo, respetivo.

Os colaboradores do Cineteatro Anadia sdao os responsdaveis por por em pratica as orienta¢des do
presente plano e de serem vigilantes para situa¢des suspeitas de infecdao e de disseminag¢ao do
agente referente a epidemia em causa. Devem ser seguidas as medidas estabelecidas pela Diregao-
Geral da Saude, pelo Ministério da Saude e pela Organizacdo Mundial de Salude, podendo ser

considerados outras recomendacoes.

5.2.1. Identificagao dos profissionais de saude e seus contactos

Ter disponivel no Cineteatro Anadia, em local acessivel, os contactos do Servigo de Salide — Saude24.

6. PROCEDIMENTOS NUM CASO SUSPEITO
O COLABORADOR COM SINTOMAS - ou o Colaborador que identifique um colega com sintomas (com
sinais e sintomas e ligacdo epidemioldgica compativeis com a definicdo de caso suspeito) no

Cineteatro Anadia deve;
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1. Contatar de imediato a sua chefia direta (ou alguém por este designado), preferencialmente por
via telefénica; caso o colaborador com sintomas esteja em dificuldades (ex. locomocdo) e necessite
de acompanhamento, deverd indica-lo de imediato a sua chefia direta, no primeiro contacto.
2. Dirigir-se de imediato para o Camarim 1 pela cafetaria em dire¢do a “Porta de Artistas”,
localizada ao lado do referido Camarim, de modo a evitar ou restringir o contacto direto com outros
colaboradores, evitando os locais de maior aglomeracdo de pessoas/colaboradores do Cineteatro
Anadia. A saida da drea de isolamento serd efetuada pela “Porta de Artistas”. O Camarim 1, estard
equipado com cadeira (para descanso e conforto do colaborador, enquanto aguarda a validagdo de
caso e o eventual transporte pelo INEM), kit com agua e casa de banho.
3. Ja na drea de “isolamento” o colaborador contacta o SNS 24 (808 24 24 24).
4. O colaborador deve usar uma mascara cirurgica, se a sua condicdo clinica o permitir. A mascara
devera ser colocada pelo préprio. Deve ser verificado se a mascara se encontra bem ajustada (ou
seja: ajustamento da mascara a face, de modo a permitir a oclusdao completa do nariz, boca e areas
laterais da face. Sempre que a mdscara estiver hiumida, o colaborador deve substitui-la por outra.
5. O profissional de satide do SNS 24 questiona o Colaborador doente quanto a sinais e sintomas e
ligagcdo epidemioldgica compativeis com um caso suspeito de COVID-19. Apéds avaliagdo, o SNS 24
informa o Colaborador:
a. Se nao se tratar de caso suspeito de COVID-19: define os procedimentos
adequados a sua situacgdo clinica;
b. Se se tratar de caso suspeito de COVID-19: o SNS 24 contacta a Linha de Apoio ao
Médico da Direcdo-Geral da Saude, para validacdo da suspeicao. Desta validagdo o resultado
podera ser:
c. Caso Suspeito Nao Validado, este fica encerrado para COVID-19. O SNS 24 define os
procedimentos habituais e adequados a situagao clinica do colaborador. O colaborador
informa o seu superior da ndo validagdo, e este ultimo devera informar o respetivo Chefe
de Divisdo.
d. Caso Suspeito Validado, a DGS ativa o INEM, o INSA e Autoridade de Salude Regional,
iniciando-se a investigacdo epidemioldgica e a gestdo de contactos. A chefia direta do
colaborador informa respetivo Chefe de Divisao da existéncia de um caso suspeito validado

Na empresa.
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Neste caso, o colaborador doente devera permanecer na area de “isolamento” (com

mascara cirurgica, desde que a sua condicdo clinica o permita), até a chegada da equipa do

INEM, ativada pela DGS, que assegura o transporte para o Hospital de referéncia.

O acesso dos outros trabalhadores a drea de “isolamento” fica interditado (exceto
aos trabalhadores designados para prestar assisténcia).

A CHEFIA DIRETA — Assim que seja reportada uma situagao de Colaborador com sintomas, a chefia

direta informa, de imediato, o respetivo Chefe de Divisdo.

1. Contatar de imediato o Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Humano, Cultural e Social,
preferencialmente por via telefénica;

2. Nas situacdes necessarias (ex. dificuldade de locomoc&o do trabalhador) a chefia direta
assegura que seja prestada, a assisténcia adequada ao colaborador até a area de
“isolamento” — Camarim 1. Sempre que possivel deve-se assegurar a distancia de seguranca
(superior a 1,5 metros) do doente.

3. O(s) colaborador(es) que acompanha(m)/presta(m) assisténcia ao Trabalhador com
sintomas, deve(m) colocar, momentos antes de se iniciar esta assisténcia, uma mascara
cirdrgica e luvas descartdveis, para além do cumprimento das precauc¢des basicas de
controlo de infegdo quanto a higiene das maos, apds contacto com o Colaborador doente.

4. Se o caso suspeito for validado, o SNS 24 informa o Colaborador, devendo o Chefe de
Divisao informar o Executivo Municipal da existéncia de um caso suspeito validado no

Cineteatro Anadia.

A Camara Municipal de Anadia colabora com a Autoridade de Saude Local na identificagdo dos
contactos proximos do doente (Caso suspeito validado);
* A Camara Municipal de Anadia informa o médico do trabalho responsavel pela vigilancia
da saude do colaborador;
* A Camara Municipal de Anadia informa os restantes colaboradores da existéncia de Caso
suspeito validado, a aguardar resultados de testes laboratoriais, mediante os

procedimentos de comunicac¢ao estabelecidos no Plano de Contingéncia.
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* O Caso suspeito validado deve permanecer na area de “isolamento” até a chegada da

equipa do INEM ativada pela DGS, de forma a restringir, ao minimo indispensavel, o

contacto deste colaborador com os colegas.

7. PROCEDIMENTOS PERANTE UM CASO SUSPEITO VALIDADO
A DGS informa a Autoridade de Saude Regional dos resultados laboratoriais, que por sua vez informa
a Autoridade de Saude Local.
A Autoridade de Saude Local informa a Camara Municipal de Anadia dos resultados dos testes
laboratoriais e:
* Se o caso ndo for confirmado, este fica encerrado para COVID-19, sendo aplicados os
procedimentos habituais da empresa, incluindo de limpeza e desinfe¢do. Nesta situacdo sdo
desativadas as medidas do Plano de Contingéncia da empresa;
* Se o caso for confirmado, a area de “isolamento” deve ficar interditada até a validagao da
descontaminacdo (limpeza e desinfecdo) pela Autoridade de Sadde Local. Esta interdigdo sé

podera ser levantada pela Autoridade de Saude.

Na situa¢do de caso confirmado, a Camara Municipal de Anadia deve:
* Providenciar a limpeza e desinfecdo (descontaminac¢do) da area de “isolamento”;
» Reforcar a limpeza e desinfecdo, principalmente nas superficies frequentemente
manuseadas e mais utilizadas pelo doente confirmado, com maior probabilidade de estarem
contaminadas. Dar especial atencdo a limpeza e desinfecdo do posto de trabalho do doente
confirmado (incluindo materiais e equipamentos utilizados por este);
* Armazenar os residuos do caso confirmado em saco de plastico (com espessura de 50 ou
70 micron) que, apos ser fechado (ex. com abracgadeira), deve ser segregado e enviado para
operador licenciado para a gestao de residuos hospitalares com risco biolégico;
* A Autoridade de Saude Local comunica a DGS informagdes sobre as medidas

implementadas na empresa, e sobre o estado de saude dos contatos proximos do doente.

8. PROCEDIMENTO DE VIGILANCIA DE CONTACTOS PROXIMOS
Considera-se “contacto préximo” um trabalhador que ndo apresenta sintomas no momento, mas

que teve ou pode ter tido contacto com um caso confirmado de COVID-19. O tipo de exposi¢dao do
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contacto proximo, determinara o tipo de vigilancia (Anexo Il). O contacto proximo com caso

confirmado de COVID-19 pode ser de:

“Alto risco de exposi¢ao”, é definido como:
* Colaborador do mesmo posto de trabalho (gabinete, sala, seccdo, zona até 2 metros) do
€aso;
* Colaborador que esteve face-a-face com o caso confirmado ou que esteve com este em
espaco fechado;
* Colaborador que partilhou com o caso confirmado loica (pratos, copos, talheres), toalhas
ou outros objetos ou equipamentos que possam estar contaminados com expetoracgdo,

sangue, goticulas respiratdrias;

“Baixo risco de exposi¢ao” (casual), é definido como:
* Colaborador que teve contacto esporadico (momentaneo) com o caso confirmado (ex. em
movimento/circulagdo durante o qual houve exposicdo a goticulas/secrecGes respiratdrias
através de conversa face-a-face superior a 15 minutos, tosse ou espirro);
* Colaborador(es) que prestou(aram) assisténcia ao caso confirmado, desde que tenha(m)
seguido as medidas de prevencdo (ex. utilizacdo adequada da mascara e luvas; etiqueta

respiratoria; higiene das maos).

Perante um caso confirmado por COVID-19, além do referido anteriormente, deverao ser ativados
os procedimentos de vigilancia ativa dos contactos proximos, relativamente ao inicio de
sintomatologia. Para efeitos de gestdo dos contactos a Autoridade de Saude Local, em estreita
articulagdo com a Camara Municipal de Anadia, deve:

* |dentificar, listar e classificar os contactos proximos (incluindo os casuais);

* Proceder ao necessdrio acompanhamento dos contactos (telefonar diariamente, informar,

aconselhar e referenciar, se necessario).

O periodo de incubagdo estimado da COVID-19 é de 2 a 12 dias. Como medida de precaucdo, a
vigilancia ativa dos contatos préoximos decorre durante 14 dias desde a data da ultima exposi¢do a
caso confirmado.

A vigilancia de contactos préoximos deve ser a seguidamente apresentada:
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Vigilancia de contactos préoximos

Alto risco de exposigdo

Baixo risco de exposi¢do

* Monitorizagdo ativa pela Autoridade de Saude
Local durante 14 dias desde a ultima exposicao;
* Auto monitorizagao diaria dos sintomas da
COVID-19, incluindo febre, tosse ou dificuldade
em respirar;

* Restringir o contacto social ao indispensavel;
* Evitar viagens;

* Estar contactdvel para monitorizagdo ativa
durante os 14 dias desde a data da ultima

exposigao.

* Auto monitorizagao diaria dos sintomas da
COVID-19, incluindo febre, tosse ou dificuldade
em respirar;

* Acompanhamento da situacdo pelo médico

do trabalho.

E ainda de referir que:

* A auto monitorizagdo didria, feita pelo préprio colaborador, visa a avaliagdo da febre

(medir a temperatura corporal duas vezes por dia e registar o valor e a hora de medicao) e

a verificagdo de tosse ou dificuldade em respirar;

* Se se verificarem sintomas da COVID-19 e o colaborador estiver no Cineteatro Anadia,

devem-se iniciar os “Procedimentos num caso suspeito”, estabelecidos no ponto 6;

* Se nenhum sintoma surgir nos 14 dias decorrentes da Ultima exposicdo, a situacao fica

encerrada para COVID-19.

9. MEDIDAS GOVERNAMENTAIS PARA A EPIDEMIA

No setor da Saude em Portugal, a instituicdo responsavel pela elaboracdo de um Plano de
Contingéncia Nacional é a Dire¢cdo Geral de Saude (DGS), em estreita articulagdo com outros
organismos centrais do Ministério da Saude e com as Administra¢des Regionais de Salde, mantendo

também colaboragcdao com as Regides Auténomas.

10. MAIS INFORMAGOES

A declaracdo de uma Pandemia é feita pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS).
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Cabera ao Ministério da Saude, em articulagdo com a DGS, conduzir o planeamento do governo

portugués e emanar orientagdes para a epidemia.

A informacao sobre o ponto de situagcdao em Portugal e as respetivas orientacdes sera feita através
de uma das seguintes fontes:

> Website Direcdo-Geral da Saude (www.dgs.pt)

> Linha SNS 24 — 808 24 24 24

> Website SNS 24 - www.sns24.gov.pt/

Sera esperado que a DGS, em coordenagdo com o Ministério de Saude, atualize a cada momento a

informacao disponibilizada nos seus sitios da internet e a divulgue pelos meios de comunicagao.

1. A COMUNICAQAO INTERNA
Sera feita usando como referéncia a seguinte lista de canais/suportes:
* E-mail

* Telefone/SMS

12. SERVIGOS MINIMOS
A Camara Municipal de Anadia com base na informac¢ao dos Servigos, deverd definir os servicos
minimos essenciais que a organizacao deve impreterivelmente manter em funcionamento em caso

de epidemia.

Os servicos minimos a prestar e o modo como estes podem ser assegurados deverao ser definidos
considerando a capacidade tecnolégica disponivel na organizacdo e a melhor forma de a gerir em

funcao das circunstancias excecionais criadas por uma epidemia.

13. ATUALIZAQAO DO PLANO DE CONTINGENCIA
O Plano de contingéncia deve ser objeto de atualizagdo pontual sempre que o Executivo Municipal
considere necessdrio ou sempre que se verifiquem altera¢des as recomenda¢bes emanadas das

entidades oficiais (OMS, Ministério da Saude ou DGS) com responsabilidade na gestdo de epidemias.
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14. GRUPO OPERATIVO

Responsavel pela implementagdo, acompanhamento e desativagao.

* Maria Teresa Belém Correia Cardoso (Coordenacgao)

* Angelo Santos (Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Humano Cultural e Social)

* Ana Castanheira (Dirigente Intermédio de 42 Grau em regime de substituicdo - Servigo de Cultura

e Desenvolvimento Turistico)

15. IDENTIFICAQAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE E CONTACTOS
* Linha Saude 24 — 808 24 24 24:

* Médico de Saude Publica Concelhia (UCSP Anadia Ill — 231 519 600);

* Médico do Trabalho — Centro Clinico Santa Terezinha — 234 667 678 / 967 967 787;

* Direcdo Geral de Saude — 218 430 500;

* Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho — Centro Clinico Santa Terezinha

234 667 678 / 967 967 787,

Anexos:
* Orientagdo da DGS n2 006/2020 de 26 de fevereiro
* Informacdo sobre Lavagem de maos

* Informacdo sobre Coloca¢ao de mascara
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0 empregacar & responsaesl por organizar os Servigos oe Sadde # Seguranca do Trabalhe {55T)
de agardo com a esfabelecdo ne “Regme |uridico da promogsds da seguranda ¢ salide no trabalko”
RIPSST - Lol n” 10272005, do 10 de seternor. na sua atsal rodagso) E chrigacio do empregadar
ASLEPLHAN 805 Seus mabalhadores condiphes de segurania e de saude. de forma contirada e
permanents, tends erm conta os prncpics gecain de prevensdo (art. 15.° do RPSST)
As prascrigdes minimas de protecio da seguranca e da sadde dos rabalhadores contra oS riscos
da eeposicEn 3 agentes biolégicos no (ontexis de trabalng estde estabeteridas no Decraco-Lei n
24097, de 16 de abril,
& Autoridade de Saide compete intervir em situages de grave nsco para @ Sadde Plblica,
precedenda svigilincia da saide dos ddad#os = do nvel sanitério dos servicos e estabelecimentas
& determinando, guanoly Mecessanio, medidas torrativag, iInCluinds & INBMUpEASs ou SUSDEnsaD de
atlvidades oo Servigas & ¢ encerraments dog estabaiedimentss (Deorato-Le n® 1352003, de 4 de
outubral

2. Ambito

& prezente Orientagio desoreve as prndpais efapas.que as empresas’ devern conmderar para
eqtabelecer W Mano de Contngénda no Ambao $a infecss peho nove Corcnavineg SARS-Cov-24
agente calsal da COVID- 197, gadirn camo as procedimentas & adotar perante um Trabalhadar com
sinfomas desta infegéa.

Esta Drientagdo pode ser atualizada a gualquer momento, fendoe em conta & evalugdo do guadro
epidemiciogion da COMID-1E

AL situsgtes ndo preyvistas nesta Orientacho deyem Ser avalisdas cass 4 casa.
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2, Dafinigdio de Caso suspaito
& definicio seguidamente apresentada & baseada na infarmagao disponived, a data, no Centro
Europeu de Prevencas & Controdo de Doanca Transmissivals (BECDC) & deve ser adotada palas
EMpresas.
Critdrios clmicos Criterios spidemis ogicoy |
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4, Transmissio da infegdo
Cansidera-se que a COVID-19 pode transmmitir-ae

—  Porgeticulas respiratorias (particulas superiores a 5 micraj

- Prlo contacto direto com secreqdes infeciosas;

- Por aerossées am procedimentss terapiuticas que of produzem (mfenores a 1 micran),
0 atual conhecimento sobre a transmessao do 5ARS-Cey-2 @ suportado ng conhecimenta sobre o5
primeiros casas de COVID-13 & sobre outros Ccoronavirus oo mesmo subgéner, & transmissdo de
pessed para pessoa fol confirmada e julga-se gue esta ocorre duranie UMma expasicas praxma a
pessoa oo COVID-19, arravés da disseminagdo de goticulas respiratonias produzidas quando uma
pessod infetada tosse, espirea ou fala®, as quals podem ser inaladas ou pousar na boda, nariz au
olhos de pessoas que estde praxdmas. O contecns das mios com uma superfice ou ohjeto com o
navo coronayines e, em seguida, o contacto com as mucasas oral, nasal ou otular (boca, Rark ou
alhosh pode condusir & transmissdo da infécdo”, Até & data ndo existe vacing ou rataments
especifico para esta infegia’,
A5 medidas preventivas no ambito da COMID-1% 2 instituir pela empresza deveriio ter em conta as
vias de transmissans direta {va aférea e por comtacto} e a5 Wias de fransmizzao indireta
[superficlesiobfetos contamenados)y

5. Flano de Contingéncia

A5 empresas devemn ter wim Plang de Contingéncia especifico para respander a um cenbrio de
epidemia pelo novo coranavirus. A elaboracdo deste Flano deve envalver os Servigos de 55T da
empresa, of trabalhadores & seus representantes.

3 Plano de Cortingénoa deve responder a trés questoes basilares:
- Quais o5 efedos que g infecao de trabalhadones) por SARS-CoV-2 pode causar na empresal

* dreas com transmissBo comunitinia disponivess een hatps: feww.dgs ot/ saude-a-a-
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- O que preparar pars faber Tsce 8 um podsivel cama de infecio par SARS-Dav-2 de
trabalhadosed)?

- Crgue fager mema siacds em este um trabalhacdores) suspenois) de miegds por SARS-Cov-
2 ra empresa’

5.1, Mentificagio dos efeitos que a infegio de trabathador{es) por SARS-CoV-2 pode causar
na emgresa

A pmgresa deve estar preparada para a possibiidade de parte {cu a otalidade) dos seus
trabalhaderes nds Ir trabalher, desida & doencs, suspensio de trenspoetes  poblicos,
BnCEmaTRNtG de @500las, Bntre outras sRUaGes possvets,

Hasme contexro & iImportante avallss

- Mg stividades desenvalvidas pela empreds que sbs imprescindiveis de dar contindidade jque
nap podem parar) @ aquelas que se podem reduzin ol encerrarTechar/dasatiar,

- s repursos sssenciais {matérias-prirmas, formecedores, presadares de serviges & logistics) gue
b nepesshrios manter @m fundanameanta para a emgresa e para safisfarer a8 recesidades
Pascas dos clientes.

- 05 trabalhadore: que 537 necessarios [farantir, sobretudo para as atividades gue o
wnpresn:-.ndlueis para o funconamenta da BIMprass, Cava-ge equa::l-:-nar a p-:-ssn:lli:la:ie de
afatar trabafhadores adicionas [contratades, trabalhadores com outras tarefas, reformados)
para detempenharerm tarefas essencain da empre<a &, o= poscivel, formadas,

- s trabathadores gue, pelas suas atvidades efou tarefas, podesio ter ummalor risgo de infegas
par SARSCov.? [ex, trabalhadores que realizam atiedades de atendimento ao publics;
trabalhadores que presfam cudados da saude; trabalhadores que Visam pars paites com
CEE05 o8 [ransmissas aiva sustentada na comunidade),

- Az atnedades da empresa que podem recorrer & farmas alternativen de trabalbo ou de
realizagda de tarefas, designadamente pelo recurso & teletrabalbg, reunides por video g
teleconferéncias & o acesso remofa dos clientes, Devese ponderar o reforgo das
snfrasstruturas BCnsdgicas de ComuRnicacda & INFormagan para aste efeim.

5.2, Preparagdo para fazer face a um possivel caso de infegio por SARS-CoV-i de
trabalhador{es)
5.2.1. Estabelecer uma drea de "lsalamente” & o(s) cireuitals) ard & mesma

A coloiagas de urm trabaliadaor numa drea de “isalaments” visa impedir que cutros rabaihamones
[pOssaM Ser exposios & infetados, Tem coma princpa objetivo evitar & propagacao da doenga
tramemgsivel na empresa e na comunidade.

4 drea de “isclamento” (sala, gabinete, 381530, pona) numa empresa term comc finalidade eatar ow
restringir o contacts direto das rabalhadores com o rabalhador doente (com sinals & sintamss e
ligacio apidemaalGgica compativeds com a definigao de caso suspeito, critdnos refendos no ponto
3} & permitir um detanciamenta social deste, relatvamente 205 restantes trabalhadores, Grandes
EMPretsss ou EMPresas com yanos estabelecimentos podemn definir mais do que uma area de

“esolamenio”,

& area de “iolamenta” deve ter ventilagde natural, ou sistema de ventilagda mecdnica, & possur
rgvestimentos 505 ¢ lavivels (e, néo dewe possuir tapetes, alcatifa ow corminadosl Esta area
devers estar equipads cam: elelons; cadeira ou marguesa (pars descanda & confarto do
trabalhador, enquante aguarda a valdagao de caso 8 o eventual ransparce pelo INEK]: kit com
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AgUa o Mguns aSTENTos Na0 perecivels contentor te residucs {cem aberura néc manual & saco
de plasticol; solucio antisseptica de base alooalica - SABA (deponivel no interior e 3 entrada desta
areal, walhetes de papel; mascarals) cirOrgicalsy luvas descartdvels; termomerro, Mesta drea, ou
préwima desta, deve existir uma instalagio sanitaria devidamente equipada, romeadamente com
doseadar de sabas e roalhetes de papel para & utizacds ewdusia do Trabahader com
SimtarnasTaso Suspeis.

A pmpresa devesd estabeiecer of5) crcuiteis) @ pnvilegiar quanda um Trabafhadar com sintamas
i dirige para a &rea de iselaments”. Na deslocstla do Trabalhade: cam sintamad, devern der
evitaros oz kacals de maior aglomeragio de pesseas/irabalthadores nas instalacies

5.2.2. Estabelecer procedimentos especifices

A empress devars nelur me <eu Plano de Continggncls o8 pracedimentod prevatos nos partad &,

T & 8 da presente Orientagao, esquematizads no Anexo 1.

Salienta & ainda a necessidade de 8 ermpresa estabelecer o2 seguintes procedimeantas:

- Processo oe alenta de Trabalhador com sintomas @ ligacdo epidermisldgica (compatives com a
definicao da tase suspeito de DOVID-19), 1570 €, coma 58 procede & COMUNICACE0 Intema entre:

- O Trabalhader eom sintomsas - au o trabafadar que dentifique um trabathadar com
aintomas fa ermpress - & & thefia direta & o ermpregader {ou alguem par este designada)
D2 refenr que aste processo de comunicacao deve ser g mais célere @ axpeditn possivel;

- O empregadar @ 95 restanies rabalhadores. a0 longo de tedo o do virus, entre a5 quais
i destacam:

- Frocedimentos bisioos para higlenizacao das macs (B |avar 85 Macs 0om U @ 5aua0
durante pelo mends 20 segundos: de ested nds edbiverern daponbel wilize um
desnferante para a4 maos que tenha pelo menos 70 de Alcool cobrindo todas as
superficias das macs @ esfregands-as até fiarem secas: sabio e agua devermn ser usados
preferencialmants 18 a5 mdss esthverem visiedments supas’y

- Procedimentos de etigueta respiratdna (ex, evitar 105510 OU BSRITSr Dara 45 MaDs; 05T
U BLEUTAN pETa & amebrace cu manga oo o antebraca Metide au usar lento de papel;
TiZEnITAr 35 Mass apos o CONTACID COm SRCrefies respiratdnasy
Procedimentos de colocacdo de mascara drargica (incluinds a hgienizaghs das mbos
antes de colocar 8 apds remoer 3 mascana

- Procedimentos g8 conduta social (e, aiterar a requéndia efou & farma de contscta entre
o5 fradalmadorss @ BniTe e50es @ 05 ChEntes - evitar o apero oe mad, af reuniées
Eresencialz, 05 pastos de trabalho partilhades).

Processd (interna) de regsEto de contactas com o Taso Suspeits.

5.2.3. Definir responsabifidades

Extabelecer que:

- Tedos o6 trabafhadores dewsm reporiar @ sua chefia direta, uma sifuacio de dosnga
enguadrada comao Trabalfhador com sintomas e bgagao epdemickigca compativers com a
definigho de caso possivel de COVID-19;

- Sempre que for reperiada uma situagdo de Trabalhador com sniomas, a chefia direta do
trabalhades’ informa, di imediato, & empregador (o algubm por este designadal;

- Maz siuactes em que a Trabalhadar com sintomas necessita de acompanhamenta (e
dificubdade de kocomad3a) o5 of5) trabalhadones) que acoanpanhamipresaim) assieténdia ao
doente devem estar definidas,
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£.2.4. wdentificar os profissionais de sadde ¢ seus contactas

Ter dispenhel na empresa, e ocal acessivel, 0s contactos de Servico de Sadde do Traoalno e, se
possivel, dofs) médcols) do trabalho responsaveliveis) pela vglanca da salde dos trabalhadores
da empresa.

5.1.5. Adguirir e disponibilizar equipamentos & produtes

- Salugho antisséptica de base slcabiics (SABA) & dispanibilizar a mesma em sitios estratégicos
{ex, ona de refeigdes, registe blométricn, drea de solamento” di empresa)l, (onjuntaments
com infarmacio sabre os procedimentos de higienizagao das maos;

- M&SCEras CRUFZIcas gara Utizegss do Tradamador com Sintomas (fas0 suspeita)

- Mascaras cirirgicas @ luvas descarmavets, 3 ubizes, enquanto medda de precaucan, pelos
trafalhadares UE pretam aseatsncia 40 Trabalhador com SintamasEass suipeital

- Toathetes de papel para secagem das Mads Nas instalagies SaNITANas & NOULIoS Moas onde
S p-u::iwl a hiﬁl:nl:ar,iu das mias;

- Conteror de residuss come aberiurs nao manual & sao piastico [com espessura de 50 ou TE

macral;
Equipamentos de hmpeza, de uso unico, gue devem ser slimensdos ou descartados apos
utilizagio. Quande a utilizagda unica ndo for possivel, deve estar prevista alimpeza e desnfegio
A5 3 3ud wilizacdo [ew, baldes & cabos), assim como & possibilidade do seu uso exclusive na
sitacao am qua exisme um Casa Confirmada na empresa. Mao deve ser utllizads eguipamenta
de ar comprimida na limpeza, pelo necn de recirtulaglo de aeroas b,

- Progutos e hegiene @ impeza, O planeamento da higienizacao e limpeza deve ser ralative aos
revestimentod, aos squipsmentos & utsnailios, sssim comao s ohjetos & superfices gue sba
rrals rmanuseadas (ex cofnim3od, maganelas de partas, batdes de elevador), A limpeza &
desinfecan das superfinies deve ser malizada com detergente desengordurante, seguido de
detinfetante.

5,26, Informar @ formar os trabafhadores

- Divulgar a Plano $= Contirgencia especifica & todod of trabalhadares.

- Esclarecer gs trabalnadores, mediante infermacas precsa e clara. sobre a3 COWD-19 de forma
a, par um fado, Svitsr a medo e 8 andiedade & par oulro, ested 1erem comhecimenta das
maedidas de prevencao gue devam instiuir.

- |nifarmar) as trebalhadares qeama apd procedimentos edpecificos & adotar pesants UM cass
suspeRc na emprasa (descritos no pento 5.2.2.)

NS @ DGS=

[ SAITE. N et fa e

5.3. Diligéncias a efewwar na presenca de trabalhadorfes) suspeito de infegio por SARS-Cal-
1 na empresa
- helomar o Plang de Contingéndia da ampresa garg COVID-19;
- Confirmar a efetrea implementacae dos precedimentos espacificos eswbelacidos em 5.2.3;
- Proturar manter atualizads 8 informacin sabre COVID-19, de acords com o dispenibilizads
pela Direcho-Geral da Sadde, Autoridade de Sadde Lacal & melos de comuanicacio sficials,

6. Procedimentas num Casa Suspeito

CQuatquer trabalhader com sinals @ sintomas de COVID-1% e Mgagda epidemiolGgica, ou que
identifique urn trabalhader ne empress tam eriteficd compativels cam & defitegds de caia
susgeito, Inferma a chefa direta (preferendiatmente por via telefinical & dinge-se para 4 area de
“isefaments”, definida fnd Plano de Continggncia.

O iR ™ DOE/ IO e 2eHr2020 =¥

Sigremala 0. Afveme Hwmenpee, & | TDGRO00E Livkos - Pariuged | sk =07 20041 03 D2 | Paic » D07 T1 947 D3 30 | £ esar persl oy o saans s | we iy




®)

municipio de anadia

P, 40

RALDE

SNS . @ DGS=

1 e am i el ila inle

& chefis direta deve contactar, de imediata, o empregadar pelad Wias edtabelecidas na Plans de
Cormtngircia da emgresa flas silusgdes necessdrigs fex dificuidade de locomogio de
tragalhador) o empregador jou chefia direta) assegura que 58)a prestada, a assistinoa adequada
ac Trabalhadar a1& 4 dres de “igolamenta”. Sempre gue possivel deve e staepurar & distineis de
saguranga'” (supenor a 1 metrz) 4o doanta.

Oiz) trabalhador|es) que scampanhaimiprestaim) sssicténds so Trabshadar com sintamae,
dewsiim] colotsr, momentes antes de se iniciar et assisténgs, ums rascara cirlrgicas & kvas
descartayess, para além do cumpriments das precauctes basicas oe controle de infecao (PECIH
quanto & higiene dad mBos, apbs carmata com o Trabafhadar doerte,

O Trabainador doente [cazo suspesta de COVID- 1% [ na area de “isciamente’, contacta o SK5 24
(308 24 24 24).

Eate trabalhador deve usar uma mascars rdrgica, o= & sua candiths clirics o permitir, & mascara
devera ser colocada pelo praprio trabalhador, Deve ser verficado 58 3 Mascara 52 enconira bam
apuitads [ou sela: ajuitarents da mascara & face, de moda 8 permitic 2 oclusio camplets do naris,
bots & Sress latersd da sce. Erm hamend com barbe paderd ser leita uma adaptschs & edts
madida - mascara cirdrgica complemantada com um kno de papall. Sempra gue a mascara
estiver hdmida, o trabalhador deve substitub-a par outra.

0 profizsional de salde do SM5 24 guestiona o Trabalhador dosnte quantd 3 SInais 8 SINtemas 8
ligacio epidem|oltgica campativers com um case suipeits de COVID-12. Ande avaliscks, o SNS 24
infarma a Trabalhader:

S (380 o2 trabar de Caso suspelie de COVID-13: define o procedimentos sdequadas § smuagla

clinica da rabafhadar,

- %e getratar do caso suspeito de COVID-19; o SME 24 contacta a Linha de Apoio ao bedeco [LAM)
da Diregdo-Geral da Sadde, para validagao da suspeicdo. Deda valldagda & resuliado poderd
sar

- Cas0 Suspesta Mo Yalidado, este fica encerrada para COVIDG 19, O SHS 24 define o3
procedimentos habittats e adequatas 4 sHuacdo dinica do rasahador. O traba®adar
informa ¢ empregador da nao validacdn, e este Ultmo devera mformar o médios go
tratiatha redpansdel,

- LCas0 Suspeito Yalidado, a DG5S atva o INEM, o INSA e Autoridade de Sadde Reagonal,
inicianga-s8 & imeestgacdo epidemsglogica @ & pewidn de contactes, & chefia direta do
Trabalhadar infarma o empregadee da existdnea de um caso sudpeito validado na
emMpresa

Ma situacao de Casn suspRitn valdado!

- O trabalhades deente devers permanscer na hrea de “malarmenda” [com rmicara cirlrgics,
desde que a sua condicao dinica g permital, 318 a chegada da equipa do Instituio Macional de
Emergéncia Midica (INEM), stivads pela DS, gue sisegura o transparte pard o Hospital e

reaferéncia, onde t=rba colhidas &4 amostras hlﬂ.ﬁgjtﬂ para paspas Labyaralar s,
2 acesso dos outros trabalhadores 3 Srea de “solomento” fico interditado (exceto aos

trabalhadores designados para prestar asssténcia);

" word Health Organieation (AHO). Home cane for patients with suspecned novel Corondsins @nCay] indecion presentng
with mild symptoms and managemem of conkacts, Geneva: WHO, 20 jansin 10210, hitps:fiiwes who intpubbcstoms.
L T e o s e i P2 A= § L0 5 P e i s o ool LS e e o o 5 i @ th: il S pocim - e
IMANAE e -r-=ronbacts
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— O emgregador calabora com & Autordade de Sside Local na idenaificacio dos contackos
prekimos do dosnte (Caze suspeita validadof;
O emgregador informa o médice do trabe®o responsavel pela viglanca da sabde da
trabathadar;
O empregados Infarma os restantes rafathadores da exsiénoia de Caso suspeltovalidade, &
aguardar resultados de testes |sbaratorisis, mediants o2 procedementos de comunicagla
esfabeleddos na Plans de Contingénda

0 Cago tuspaits validads deve permaneder na srea de fisolamento” ate a chagads da equipa da
IMEM ativada peld DG5S, de forma a restringir, az minimo indispensawed. o Conacio deste
trabalhadar com autreds] rabalbadories) Dever.se evitar deslocscdes adicionas do Caws
suspeito validado nas instalagtes da empresa.

7. Procedimentos perante um Caso suspelo validado

& DG5S Infarma a Autoridade de Saude Aegicnal dos resultados labaratarials, que por sua ves
infarrma & Autordads de Saude Lacal,

& Autoridade de Salde Local infarma o empregador dos resutados dos tastes laboratorizs e

— Se o Caso for infirmado. esme fica encerrada para COVIC-1%, senda aplicades os procedimentss
habituais da empresa, incluinda de bmpezs & deanfecia, Mesta situaclo w80 detativadas a
megdidas do Flana de Contingéncia da empresa;

- Se o Cazo for confirmade, a srea de “salarmenta® deye ficar mterditada ate & validagio da
descontaminacin (limpeza & desinfeclo) pefa Autoridads de Sside Local. Esta interdicio b
poderd sor evantada pela Autendade de Sadde

Ma sitwacho de Cans comnfirrmass:

- QD empregadar dewve:

Providenciar & brmpea & desinfeso (deszontaminacio) da drea de “isalamenta”,
Reforcer a limpeza e desinferds, princpaments nas superfices frequentemente
manuseadas ¢ mas ublizadas pelo doente confirmada, com maior probabilidade de
astarem cantaminadas, Dar espedal atengad a limpeza & desinfecan &0 pasto de trabalho
da doente confirmada (induinds Faterizid e equiparmentas utilizades por estel;
Armazenar o5 resliduas do Caso Confirmado em saco de plastico {com espessura de 50 ou
70 micran) que, apis ser fechada (ex, com abragadeira) deve ser segregado ¢ enviado
para aperador licenciade para a gestio de residuas hospitalares com risco besldgice.

- A Autoridade de Salde Local, em estreita articulagéo com o medico do trabalho, comunica a
DEE mfermagtes sobre as medidas implementadas na empresa, e sobre o estado de salde
dos contatas prowimas do doente.

8. Procedimente de vigildncia de contactos préximeas
Considera-5e “contacto prdema” um trabalhador que ndo apresenia sintemas No MOomento, mas
que teve cu pode ter tdo contacts com um case confirmade de COWVID-19". O tipo de exposicdo
do contacto proximo, determinara o tipo de vighancia (Aneso )L
& conasctn praxima™ tam case canfirmado de COVID-1% pode ser da:

“Aldts riscs de exposicao”, & definido come:

W ECTL IDGOT Ailps | we st surape. pis'en e boa orn -duafgobsc ealth-mava g e e g b Aas cariac e
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- Trabalhader do mesmo poste de trabalho {gabineds, sala, sacglc, zona atd 2 metros' ™%
do Casg;
Trabalhades que esteve fate-aface com o Caso Confifrmads ol QuS EL1eve COM S518 &

espago fechado:
T bl s el e Graw P.il'l:"hﬂl.l coit 0 Caso Corifirmads ||'.'||l,'.l |F||"i11'|l!. Copal, tafarac), toulhag
OU DUDT0S Ch{Etos OU ROUPSTIENTOS QU POSEEM estar contaminados com expetoracan,
sangue, getinufas respiratinas'™ ",

- “Baixa fisoa de expasicho” (casual], & definida comme:

- Trabalhador que teve contacio esporadico (momentanea) oem o Caso Confirmado jex. em
mavimentoidreulagho durante o gueal hauve exposicio a gaticulas/secrecies redpiratdrias
arraves de conversa face-a-fate superior 8 15 minutos, basse ou esgirma).

- Trabalhaden|es) gue prestouiarsm) assistinca 2 Case Confirmada, desde gue tenhalim|
sepuide & medidas de prevergBe (ex. utilitagio sdeguada da rmascara & luves, etiquets
respiratarnia; higene das maas)

Perante um Caso Confirmada par COVIE- 15, além do referide antenarmente, deverao ser abvadaos

o3 procedimentsd Se wigilinga athva dos contactas praximas'™'® | relativasmente 4o iniclo de

sinfomatologia. Para efeios de gestao dos contactes a Autcridade de Sadde Local, pmoestreita

articulagio cam o empregador e o medics do trabalho, dewe:

- Identificar, kstar & dassificar os coMa0ios prosimes Inclunda o casualsh

- Proceder ao necessanio aompanharments Sos contactes (wedefonar disdamente, informar,
aconzethar e referenciar, 18 necessanal

0 perigdo de Incubagie estmado da COVID-19 6 de 2 3 12 dias™, Como meduda de precaucsa, 3

1.ri3,ilﬁr1|:i.| atva dos contatas proximos decarre durants 14 diss desde s data da ultima exposicao

& case sanfirmada.

NS @ DGS:

1 5.1 PR Sk e

Avigilancia de contactod gravdmas Seve ser 4 seguidaments apresentada:

Wiglldncia de contactas proximos
“alba NiSCD g ERposET i B0 M50 de Fpo sl

= Monitorracio ativa pela Acioridanks de Saode Local | - Ausbo  monifoneachio  diaria dos

diiante 14 dias cesads aailima E?H:luﬂi:-a'u: sitoemas da COD-TE, Feluinda
— - Bito monitoreacan didna dos sinkomes oa COvIn-E6, febre, tovse ou difinddade e

Irciuinmo fetire, tosse ou dificukdade smorespiran rEspinar;
= Restngi O ooatace S0 la an inckspansivel’ = Apoimpannae e da siuaihan peo
- Eyttar viajar miedica da raballw
—  [Eslar confactaved paa moniorizacio aliva turange

o 14 dish desde 5 cdata da dlimas exposscha.
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SALDE

Dre redernr ques

- auto monitarizagBa diksns, feita pelo pripria trabalhadsr, viss & avakacho da febre jmedr &
temperanirs corpoeal duas vezes por dia™ e registar ovalor e a hora de medigio) £ a verificagsn

de tosse ou dificuidade em respiran;
- 5Se gm verficarem sintormas da COVID-15 & o trabathadar estreér na empresa, devemn:Se miciar

05 “Frocedimentos mam Caso Suspelie”, estabefecdos no ponto g

- 5g penhum sintema surgir nes 14 dias decorrentes da dltima exposigao, & situagas fica
ancarrada para COVID. 19,

9, Justificacdo

A3 autoridades chinesas sdentificaram um nows coronasinas (inedalmente 2005-nloY¥ &
postenormente designade pelo Coronawrus Study Group ooma SARS-Cov-2'') coma agente
causadar da doenca. Erbara o apbrentra da epidermia 22ia em Wuhan, Pravinoa de Hubel China,
onde estao relatados a maior parte dos Casos, 0 nEco de infegdo ndo w2 benita a Wohan, mas a
gqualquer area da China com cases confirmadas onde s venfigue transmissdo atra e sustentada
da yirus,

© Comité de Emergencia do Regulamenta Sanitario intemacicnal decretou Emerpingia de Sakde
Publica de Amiito Internacional, De atordo com o European Centre for Diseass Prevention and
Control (ECDC), o wnpacto potendal des surtos por COVID-1% & eleyadg, sendo provéeel &
prupagll;in global do virus. Recomenda.se quE 3% ETIRTESAS elabarem o5 Plancs de Cnrrhngir.-:u
enpecificos por COVID-19.

A Errpresas tem um papel fulergd & desernpenhar ne protecio de saldde & tegurancs dod sels
trabalhadores, assim come 5530 crucials na limitagao do empacts negativo soire & eConomia & a
sociedacle Assim, & rmulte importants que os Planos de Contingénts sejam desemalvides e
atializados com a infarmacio daponibilizada pela DiregBa-Geral da Saide ([DG5), de forma & que
sejam cumpridas as recomendacies no dmbeto da prevengaa e controla de infacin,

O Servigos de 55T (tambem denominadod par Services de Sadde Ocupacional) das ermpresas
devermn assumir um papel relevante na elabaragdo @ apbracas do Plano de Contingéncia das
Empredas para 4 COVID-19, namesdarmsnts s infarmacia e feemacia dod trababadares o

dirigentas tabre ecla nova ameaga, na definiclo de maddae de prevengio, na vigilinoa médica e
na igermficacan de eweniuais Cases

00 (R0R0F Wi el R A nes 2 0 15 ey b e s s mien L hitml

H Coronain Study Group (20000 Duires e D i Grgioo nnen 10,8160 0 i D 07 057 B 2 full pa
O nlaaa n® BOE0N de FEALI0I0 w2

Mameds D, Alomn Herrkgeey, 6 | 10600 Lckes - Pormugasl | Tt 359 11 B3 D6 0D | Faa + 1 31 886 0 K | Fesk persl e min-as ks g | wewsdgns




(¢

municipio de anadia

ms, 4035, @DGs:

Bibliografia

E0C (@00 bnpec . coc posiood a0 T S noma T plicanng-fo-oaue . il
CO [0y 7

O {00 1
oo aninis, Sy Ganowigs (1030}

ECTHC (2000 hetpes s Feawew. socke. sr opea =i mesddeta hufibes idnc i nis Puitlic- he gl m anagesne m-concac-novel
comnsanes-cases-EU 0 pdf

Eropesn Cenire for Dmease Prevenbon aned Control [ECDCL Techricsl Beport: Public healih managemant of persom
hiasing il Gonac vAT Fdwel CORanains cases in the Eunapean Unmn. EApocin ECOC 30 janeiro 2020

hiips: e s P bl 4 Fu bl -hes Bhumanage meni-Conisct-nove oo e -y e
BU_Opidi.

W | 0. P e s v DB s i G gho b i d e - for-Hsrn v i B r s nnsid-Cor o nawinus-
&1 - neomd

WP RALY, DT T T o B v Ll Tt - o - ot i oV e L i i O AT TR R |
e cliorrpr esarmnp-wil ekt perretom - and-pnssage e o - ey

Wi kel Healthy Cirgangration 08 H Home pere for pebenis with suspecied sowed coemnayines (e ol infschion reseniing
ety ] ST and Mk Of CORGIcs. Cermva WD 20 jandino 2030 e s gl b i

[_U,LLH(

Graga Freitas

Ciretora-Geral da Sacde

Chrm e s r® SO 00 o JEADIA00 102

Aluedi [1. Mfores Hesriues;, & | 104805 Liboa - Portugal | Tek <351 20 84185 D8 | Fac = 3541 11 843 05 30 | G-nal e |




REPUBLICA

PORTUGUESA

SALDE

Bnaxe i

I e ]

" b g Bl e e 7 e e

1 PP 8 B v a2 A

Tl Ty
o [l i by

B e w ke

o e

L ]
e ke a s

Eo e

PR g

DGS =

Cwen d0-Cetul Gk Table

Fluagramd de sitwscde de Trababhador com sintomas de COVID-19 numa empress

Lo e

R i b ikt
——— i rer—

P e
—rranm

TR e e el MR
Lt

N 3 e r—_—

Lo RN a0 n® ORGARAD e SR

T Tkh L

. 2 )

L L
v

L1554

—l

i r——

Ve “rdresas

e o

i, S

[T

Linhacss - Pormiigs

B OO | s

el o e

Forirapinlls e § S
e

e B R
e - s rr——_—

B T i ik

i DL




REPUBLICA SNS -
PORTUGUESA 4 e P DGS

T B
SALOE

Anewn
Huxograma de menitorizacio dos contactos proximos (trabalhadores assintomatioos) de um Caso
confirmade de COVID-1% (trabalhadar]

Trabalhador assintomatico
|
Tipo de exposicao
|
| |
Baixo risco de exposicdo Ao risco de exposicao

= Monforizacdo aiva pela Autoridade de
Sk " S0 diaria dos 'Sgude Local‘di.nr~ame 14 dias desde a
sintomasda COVID-19, S SN
M"d“'da% :be::' r:s;;a?,u Auto moniiorizacdo diaria dos sinfomas
' da COVID-19, incluindo febre, fosse ou
dificuldade em respirar,

frabalho. —| - Restringir o contacto social a0
indispensavel;
Eviar viajar,

(

Estar contactavel para monforizacdo
aiiva durante os 14 dias desde a ulima

€Xposicao.
Temsintomas de COVID-19?
|
[ 1
[ sm | [ no |
L P ‘ -de L eme;rada.para
Caso suspelo COVID-19
e n® D060 de 6032030
MaTEr Jomio Ferrigun, 45 | 108500 Lisbos - Portugal | Tak 357 17 B3 0208 g+ 1 1 SAS 08 00 | E-reaik peral ok rein- saca | ot
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MASCARAS =

COMO DURANTE COMO
COLOCAR 0 USO REMOVER .
[v]

@ o
LAVAL A5 mkod TROCAR & MASCARA LAWAR AL MADT @
ANTES ™4 h @ mum; ' :runlmm F
(-] ) WETIRAR A WA SCARA A
e FELOE ATILHCLS '
VER A& POsICRD wbo RETIRAR FELASTWOR
CORMETA A SLABCARA PRIA
mmm. TORRIR O ESPERAR ﬁ
mh::‘m {r] CESCARTAR EM
it sy P B it
U kST ARE [l FRESTE D MASC AR
° A D
COLOCAR A MASCARA _ﬁ LAVAR A% Mo & B[
:l!mnhumr ."
TRANSPORTE E LIMPEZA
o A DE MASCARAS REUTILIZAVEIS
mm:m 6 1 Mandet @ 0 e L o e s e ineiucrs lechads,
o cusing respirivel impa o weco.
2 Cimowellire mdscars comunitiria. deve confirmar goe esta §
o
1 ki 8 secar, mpts ol imiiegle, g s | dagbes e
e Tt ——
m'"":"g“ 4 werilloar nas indicagies do fabricames s namers mdismn de

i P O|f- @063Z




DESPACHO

Aprovo o presente Plano de Contingéncia do Cineteatro Anadia, constituido por 29 folhas, por mim
numeradas e rubricadas.

A préxima reunido do Executivo Municipal, para ratificac3o.

Anadia, 17 de junho de 2020

A Presidente da Camara Municipal

MARIA TERESA Assinado de forma
digital por MARIA

BELEM TERESA BELEM
CORREIA CORREIA CARDOSO

Dados: 2020.06.17
CARDOSO 17:10:47 +01'00"

(Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Eng.2)
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