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MUNICIPIO DE ANADIA

Despacho n.° 388/2024

Sumario: Aprova o Regulamento de Organizacdo dos Servigos do Municipio de Anadia.

Eng.?, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Presidente da Camara Municipal de Anadia, para
cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-
-se publico que a Assembleia Municipal de Anadia em sua sesséo realizada no dia 14 de dezembro
de 2023, sob proposta do Executivo Municipal tomada em sua reunido do dia 28 novembro de 2023,
aprovou a alteragao a Organizagéo dos Servigos Municipais.

A alteragao efetuada ajusta a sistematizagdo do Regulamento da Organizagéo dos Servigos
do Municipio de Anadia, ao modelo organizacional perfilhado para a Autarquia, que assenta nos
seguintes pressupostos basicos decorrentes do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:

a) Mantém-se o modelo de Estrutura Hierarquizada, passando a Estrutura Nuclear a ser
constituida por seis unidades organicas nucleares (anteriormente quatro), as quais revestem, orga-
nicamente, a forma de Departamento Municipal, no caso presente, Departamento de Economia
e de Gestao Financeira e Patrimonial, Departamento Juridico, Gestao Administrativa e Recursos
Humanos, Departamento de Coeséo Social, Departamento de Planeamento e Gestao do Territorio,
Departamento de Equipamentos e Infraestruturas e Departamento de Ambiente, Gestao de Frota
e Protecao Civil;

b) Altera-se para 36 o niumero maximo de unidades organicas flexiveis (anteriormente 31),
ou seja:

Mantém-se as dez unidades organicas flexiveis de 2.° Grau (Divisdes Municipais);

Cria-se uma unidade organica flexivel de 3.° Grau (Servigo de Protegao Civil), perfazendo o
numero de cinco (anteriormente quatro);

Criam-se duas unidades organicas flexiveis de 4.° Grau (Servigo de Informagao Geografica
e Cadastral e Servigo Técnico de Licenciamento de Outras Atividades), perfazendo o nimero de
oito (anteriormente seis);

Criam-se duas unidades organicas flexiveis de 5.° Grau (Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos e Servigo Veterinario e Sanitario), perfazendo o numero de treze (anteriormente onze);

¢) Mantém-se o numero maximo de subunidades organicas, dirigidas por Coordenadores
Técnicos (secgdes), no caso presente, e nos termos da alinea d), do artigo 6.°, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, fixam-se em dezasseis o nimero maximo total de subunidades
organicas, que nos termos do artigo 8.°, do mesmo diploma legal, podem ser criadas, alteradas,
ou extintas pelo Presidente da Camara Municipal.

O organograma da Estrutura dos Servigos € publicado como Anexo D.

15 de margo de 2023. — A Presidente da Camara, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, eng.?
Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Anadia

Preambulo

A Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2017, aprovado pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, veio alterar a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a Adminis-
tragao Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova
o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragao central, regional e local
do Estado, sendo que, a principal alteragao residiu na revogagao dos artigos 8.° e 9.° da referida
Lei acima referida que limitava o numero de cargos dirigentes intermédios.
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Ultrapassadas as restri¢gdes legais a que a Autarquia esteve sujeita a este nivel, considerou-
-se, em 2022, oportuno e urgente ajustar a estrutura orgénica as reais necessidades do servigo,
sentidas na altura, no sentido de promover a modernizagdo da administragdo municipal como
elemento fundamental para uma governagao autarquica qualificada, transparente e visando uma
maior eficiéncia na prestacao dos servicos aos cidadaos.

Assim, com o intuito de atenuar os efeitos dos constrangimentos anteriormente referidos, a
Assembleia Municipal de Anadia, em sessdo ordinaria realizada a 24 de fevereiro de 2022, sob
proposta do Executivo Municipal tomada em sua reunido do dia 10 de fevereiro de 2022, que apro-
vou o modelo de estrutura organica, criando uma Estrutura Organica Hierarquizada dos Servigos
do Municipio de Anadia, aprovou a criagdo de uma Estrutura Organica Nuclear composta por trés
Departamentos Municipais, e definiu as respetivas atribuicbes e competéncias e definiu ainda o
numero maximo de Unidades Organicas Flexiveis e de Subunidades Organicas, em conformidade
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 outubro e aprovou o Regulamento
de Organizagao dos Servigos Municipais de Anadia.

Entretanto na prossecugao do modelo de descentralizacdo administrativa preconizado pelo
Governo, concretizado com a publicagao da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabeleceu o
quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermu-
nicipais, concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizacdo administrativa e da
autonomia do poder local, foram publicados os diplomas legais, de ambito setorial, relativos as
diversas areas a descentralizar, da administracdo direta e indireta do Estado, que concretizam a
transferéncia das novas competéncias, a identificagdo da respetiva natureza, e a forma de afetagao
dos respetivos recursos, e estabelecem disposi¢des transitorias adequadas a gestao do procedi-
mento de transferéncia.

Nesse contexto, foram, igualmente, definidos os prazos para a concretizagao, gradual ou néo,
da transferéncia das novas competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermu-
nicipais, tendo sido, contudo, conferida as autarquias que nao pretendessem a transferéncia nos
anos dois mil e dezanove (2019) e dois mil e vinte (2020) a faculdade de optar por adiar o exercicio
das novas competéncias, por deliberacdo dos seus orgaos deliberativos. Tal opcao deveria ser
comunicada a Diregdo Geral das Autarquias Locais, nos prazos definidos.

Atransferéncia de competéncias previa-se operar, em definitivo, até ao dia um (01) de janeiro
de dois mil e vinte e um (2021), de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto.

Oportunamente, e em cumprimento do entéo previsto, a Assembleia Municipal de Anadia,
sob proposta da Camara Municipal, pronunciou-se sobre os diplomas setoriais entao publicados,
tendo deliberado pela ndao assuncgao, da transferéncia de competéncias nos diversos dominios:
autorizagdo de exploragdo das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas de
jogo, nomeadamente rifas, tdmbolas, sorteios, concursos publicitarios, concursos de conhecimentos
e passatempos; vias de comunicacgéo; justica; apoio as equipas de intervengdo permanente das
Associagcdes de Bombeiros Voluntarios; Instalagdo e gestao de Lojas de Cidadao e de Espacgos
Cidadao, instituicdo e gestdo dos gabinetes de apoio aos emigrantes, e instituicdo e gestao dos
Centros Locais de Apoio e Integragdo de Migrantes; habitagido; gestdo do patriménio imobiliario
publico; estacionamento publico, protegcao e saude animal e de seguranga dos alimentos; cultura,
educacao, saude e acao social;

Por sua vez, previa o n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que todas as
competéncias previstas nessa lei se consideravam transferidas para as autarquias locais e entidades
intermunicipais até 1 de janeiro de 2021, com excegao dos dominios da educacgéo e da saude, cuja
transferéncia ocorreria até 31 de margo de 2022 em conformidade com a alteragcéo preconizada
pelo Decreto-Lei n.° 56/2020, de 12 de agosto, e do dominio da agao social cuja transferéncia
ocorreria também até em 31 de margo de 2022, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 55/2020
de 12 de agosto.

Atransferéncia de competéncias para o Municipio de Anadia nas areas da educagao, da saude
e da agao social ja se concretizou, o que acarretou um aumento substancial das responsabilidades
gue os servicos terdo que assegurar.
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Neste contexto e por forma a que os servigos possam responder cabalmente as necessidades
acrescidas, decorrentes nao s6 dessa transferéncia de competéncias mas também de novas res-
ponsabilidades e desafios que entretanto foram surgindo (novas plataformas de trabalho tais como
de Recrutamento, do Tribunal de Contas, do Canal da Denuncia, entre outras, novas exigéncias
nomeadamente RGPD, Ciberseguranca, do Ambiente (transicdo energética e energias renovaveis,
desenvolvimento urbano e mobilidade sustentavel, gestdo de residuos, uso responsavel dos recurso
hidricos, etc.), da modernizagdo administrativa com a normalizagédo de processos, desmaterializa-
¢ao da Gestao Documental e implementagao da CLAV (Plataforma da Diregao-Geral do Livro, dos
Arquivos e das Bibliotecas para disponibilizar informagéo, orientagées e ferramentas que facilitem
e normalizem as praticas de classificagdo e avaliagdo da informagao publica)) torna-se necessario
e imprescindivel proceder a nova reorganizagado dos servigos municipais conferindo-lhes maior
capacidade de atuar de forma integrada e de responder com celeridade, eficiéncia e eficacia aos
novos desafios da gestdo municipal, possibilitando simultaneamente a elevagéo da capacidade de
gestéo, a integracao de processos, a transversalidade da gestao, a responsabilizacdo dos gestores
pelas fungbes claramente definidas, sempre numa légica de proximidade e prestagéo de servigo
de exceléncia aos cidadaos.

Por conseguinte, a alteragao agora preconizada do modelo de administragdo do Municipio de
Anadia e a adequacédo da organizagao dos seus servigos por forma a dar uma resposta, assente
em elevados padrbes de qualidade e do maximo aproveitamento possivel dos recursos humanos
e financeiros disponiveis no quadro de uma gestao racionalizada, equilibrada, moderna e focada
cada vez mais, no reforgo da proximidade, da eficiéncia, do rigor e da participagao, constitui uma
prioridade do Executivo Municipal.

Assume, igualmente, grande relevancia dotar o Municipio de Anadia de servigos mais proxi-
mos das pessoas, garantindo a participacao informada dos cidadaos e a atuagao concertada de
todos os agentes participantes no processo de formagao das decisdes e de realizagao de tarefas
e projetos assumidos pelo Municipio.

Nestes termos,

Determina o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro que compete a Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, a aprovagdo do modelo de estrutura organica, definindo as
correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o nimero maximo de unidades organi-
cas flexiveis, subunidades organicas, dos gabinetes de apoio e dos gabinetes nao integrados em
unidades orgénicas.

E, pois, fundamental conferir aos servigos do Municipio uma estrutura que, de forma eficaz, lhe
forneca a flexibilidade e dinAmica necessarias e que ao mesmo tempo a rentabilize e a motive em
torno dos grandes objetivos de desenvolvimento estratégico e da governagao autarquica definida,
entendendo-se que a estrutura organica hierarquizada existente necessita de algumas alteracdes
por forma a responder cabalmente a tal desiderato.

A alteragao ora proposta ajusta a sistematizagdo do Regulamento da Organizagéo dos Servigos
do Municipio de Anadia, ao modelo organizacional ora perfilhado para a Autarquia que assenta nos
seguintes pressupostos basicos decorrentes do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:

a) Mantém-se o modelo de Estrutura Hierarquizada, passando a Estrutura Nuclear a ser
constituido por seis unidades organicas nucleares ((anteriormente quatro), as quais revestem,
organicamente a forma de Departamento Municipal, no caso presente, Departamento de Economia
e de Gestao Financeira e Patrimonial, Departamento Juridico, Gestao Administrativa e Recursos
Humanos, Departamento de Coesao Social, Departamento de Planeamento e Gestao do Territorio,
Departamento de Equipamentos e Infraestruturas e Departamento de Ambiente, Gestao de Frota
e Protecao Civil.

b) Altera-se para 36 o numero maximo de unidades organicas flexiveis (anteriormente 31), ou
seja, a estrutura organica flexivel sera composta por dez unidades organicas flexiveis de 2.° Grau
(Divisbes Municipais), cinco (anteriormente quatro) unidades orgénicas flexiveis de 3.° grau, oito
(anteriormente seis) unidades organicas flexiveis de 4.° grau (servigo) e treze (anteriormente onze)
unidades organicas flexiveis de 5.° grau (servigo).
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¢) Mantém-se o niumero maximo de subunidades organicas, dirigidas por Coordenadores
Técnicos (secgdes), no caso presente e nos termos da alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, fixam-se em dezasseis 0 numero maximo total de subunidades
organicas, que nos termos do artigo 8.° do mesmo diploma legal podem ser criadas, alteradas ou
extintas pelo presidente da Camara Municipal.

Mantém-se o estatuto remuneratério dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau,
4.° grau e 5.° grau, os requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura ade-
quada, do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragéo, a qual é
fixada entre a 4.2 e 6.2 posigdes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de técnico superior.

CAPITULO |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagéo e os niveis de atuagéo dos
servigos do Municipio de Anadia, assim como 0s principios que os regem, estabelece os niveis de
direcao e hierarquia que articulam os servigos municipais e o respetivo funcionamento, nos termos
estabelecidos pela legislagdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica -se a todos os Servigos do Municipio de Anadia.

Artigo 2.°
Missao

O Municipio de Anadia tem como missao planear, definir e aplicar estratégias e linhas orienta-
doras que promovam o crescimento do Municipio, assegurando a evolugéo dos indices de qualidade
de vida, através da execugédo de politicas publicas inovadoras e de uma aplicagao rigorosa de recur-
sos, e apostando na qualidade da prestagao de servigos, orientando a agao municipal no sentido de
garantir o refor¢co da competitividade do Municipio e a sua afirmagao no espago regional, nacional e
internacional, promovendo a valorizagédo e a coesao social e territorial, em dialogo com instituicdes
e agentes de intervencéo local.

Artigo 3.°
Visao
O Municipio de Anadia, enquanto organismo publico da Administragdo Local, orienta a sua
acgao no sentido de promover o progresso e o desenvolvimento sustentavel do Concelho, aos niveis
ambiental, econdmico e social, criando condi¢gbes de competitividade, inovagdo e modernidade, e
assegurando uma eficiente, transparente e rigorosa gestao e afetagao de recursos.
Artigo 4.°

Objetivos Estratégicos

Considerando a viséo e a missao definidas, instituem-se como eixos estratégicos da intervengao
autarquica, para o desenvolvimento e crescimento sustentavel do Municipio de Anadia os seguintes:

1 — No ambito da Organizagéo e da Gestao Autarquica.

a) Garantir o rigor e a transparéncia da gestédo autarquica;
b) Desenvolver um plano de sustentabilidade econémico-financeira, garantindo um efetivo
sistema de controlo orcamental;
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c) Desenvolver procedimentos para a efetiva prevengao de riscos de gestao, incluindo os de
corrupgao e infragdes conexas;

d) Implementar mecanismos que garantam a unidade e eficacia da agao e a eficiéncia da
afetacao dos recursos, desenvolvendo e consolidando praticas de avaliacdo e de autoavaliacao;

e) Adotar procedimentos de modernizagdo administrativa, com reflexos na melhoria da gestéo
e da administracio autarquica, visando prestar um servico publico de qualidade;

f) Desenvolver processos mais eficazes de prestagao de informagédo e de comunicagao;

g) Promover uma articulagao regular entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia.

2 — No ambito do Desenvolvimento do Potencial Humano e da Valorizagdo do Patriménio,

a) Promover o desenvolvimento do Municipio, centrado nas pessoas e no patrimoénio;

b) Promover o sucesso escolar para todos os alunos e a educagéo ao longo da vida;

¢) Promover o desenvolvimento de um territério inclusivo, que garanta a igualdade de opor-
tunidades para todos;

d) Promover a area Educativa, Social, Cultural e Desportiva, desenvolvendo uma rede de
equipamentos coletivos nas diferentes areas;

e) Desenvolver e ou apoiar projetos e agdes de dindmica intergeracional;

f) Criar uma estrutura municipal de informagao e de apoio aos consumidores;

g) Contribuir para a melhoria das condigdes de acesso dos municipes a saude, a seguranga
e ajustica;

h) Valorizar e divulgar o patriménio natural e cultural;

i) Promover o concelho como destino turistico nacional e internacional.

3 — No &dmbito do Planeamento e Desenvolvimento Estratégico, do Ordenamento e da Inter-
vencgao Territorial:

a) Assumir o planeamento e o ordenamento do territério como orientagdes estratégicas de
intervencao;

b) Reforcar a competitividade territorial e a sua afirmag¢ao no espacgo regional, nacional e
internacional;

¢) Promover e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo, da inovagéao e da iniciativa
empresarial;

d) Promover parcerias e intercAmbios nacionais e internacionais, reforcando o dmbito das
geminagdes e da cooperagao externa;

e) Promover a reabilitagao urbana e a qualificagao do territério, ao nivel ambiental, econémico
e social;

f) Garantir a melhoria das acessibilidades e da mobilidade para todos.

Artigo 5.°
Principios orientadores

Em conformidade com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a organiza-
¢ao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais de Anadia orientam-se pelos principios
da unidade e eficacia da agao, da aproximacgao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizacao,
da racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetagédo de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagdo dos cidadaos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Coédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 6.°
Diregao, Superintendéncia e Coordenagao

1 — A direcéo, superintendéncia e coordenacgéo geral dos servicos municipais compete ao
Presidente da Camara Municipal, nos termos e formas previstos na legislagédo em vigor.
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2 — Os vereadores exercerao, nesta matéria, as competéncias que Ihes forem delegadas, ou
subdelegadas, pelo Presidente da Camara Municipal.

3 — Sem prejuizo do numero anterior, podem ser delegadas ou subdelegadas competén-
cias nos dirigentes maximos das unidades organicas, nos termos do artigo 38.°, do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 7.°
Conceitos
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Departamento — unidade organica de carater permanente, com competéncias operativas
e instrumentais integradas numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como
unidade de gestao, coordenacgao e de controlo de recursos e atividades, cabendo-lhe coadjuvar o
Presidente e os Vereadores na organizagao e direcéo de atividades de gestdo no ambito municipal,
dirigida por um diretor de departamento — dirigente intermédio de 1.° grau;

b) Divisdo Municipal — unidade orgénica de carater flexivel com atribui¢des de ambito operativo
e instrumental integradas numa mesma area funcional, constituindo-se, fundamentalmente, como
unidade técnica de organizagao, execucgao e controlo de recursos e atividades, dirigido pelo titular
de um cargo de diregao intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisdo Municipal;

c¢) Servigo Municipal — unidade organica flexivel de 3.° Grau, 4.° Grau e 5.° Grau que congrega
atividades instrumentais, de carater administrativo ou técnico, dirigido por titular de um cargo de
direcao intermédia de 3.° Grau, 4.° Grau ou 5.° Grau — Chefe do Servico Municipal;

d) Secgado — subunidade organica que presta apoio, de carater administrativo ou técnico a
unidade organica em que se integra, sendo o cargo exercido pelo Coordenador Técnico.

CAPITULO II

Estrutura Organica

Artigo 8.°
Modelo de Estrutura Organica

1 — Para a prossecucao das atribuicdes do Municipio e das competéncias cometidas a Camara
Municipal, seus membros e demais responsaveis, 0s servigcos municipais organizam-se segundo um
modelo hierarquizado constituido por unidades organicas nucleares, unidades organicas flexiveis
e subunidades organicas.

2 — O modelo de estrutura hierarquizada é constituido da seguinte forma:

a) Estrutura nuclear, composta por unidades organicas nucleares correspondentes a Depar-
tamentos Municipais, dirigidos por dirigente intermédio de 1.° grau e cuja identificagdo, missao e
competéncias se encontram inscritas neste documento, em numero de seis.

b) Estrutura flexivel, composta por unidades organicas flexiveis, correspondentes a:

I) Divisdes Municipais, dirigidas por dirigente intermédio de 2.° grau providos nos termos da
lei, os quais sao responsaveis pelas correspondentes areas de atividade que dirigem.

II) Unidades organicas flexiveis de 3.° grau, correspondem a servigos dirigidos por titulares
de cargo de diregao intermédia de 3.° grau, que coadjuvam diretamente o presidente da Camara
ou o titular de cargo de diregao intermédia de 2.° grau, de quem dependem hierarquicamente,
ou coordenam as atividades e gerem os recursos de uma unidade organica funcional, com uma
missdo concretamente definida para a prossecucao da qual se mostra aconselhavel a existéncia
deste nivel de direcao;

I1I) Unidades organicas flexiveis de 4.° grau, correspondem a servicos dirigidos por titulares de
cargo de diregdo intermédia de 4.° grau, que coadjuvam o titular de cargo de diregéo intermédia de
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2.° grau ou 3.° grau, de quem dependam hierarquicamente ou coordenam as atividades e gerem
os recursos de uma unidade organica funcional, com uma missédo concretamente definida para a
prossecucao da qual se mostra aconselhavel a existéncia deste nivel de dire¢ao;

IV) Unidades organicas flexiveis de 5.° grau, correspondem a servigos dirigidos por titulares
de cargo de diregao intermédia de 5.° grau, que coadjuvam o titular de cargo de diregado intermédia
de 2.° ou 3.° grau, de quem dependam hierarquicamente ou coordenam as atividades e gerem
os recursos de uma unidade organica funcional, com uma misséo concretamente definida para a
prossecucao da qual se mostra aconselhavel a existéncia deste nivel de direcao;

3 — Podem ainda ser criadas subunidades orgénicas, coordenadas por um coordenador
técnico, por despacho do Presidente da Camara, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, até ao limite maximo fixado de dezassete.

Artigo 9.°
Estrutura Nuclear — unidades organicas nucleares
Séo constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:

a) Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial;
b) Departamento Juridico, Gestdo Administrativa e Recursos Humanos;
c) Departamento de Coeséo Social;

d) Departamento de Planeamento e Gestao do Territério;

e) Departamento de Equipamentos e Infraestruturas;

f) Departamento de Ambiente, Gestao de Frota e Protecao Civil.

Artigo 10.°
Unidades organicas flexiveis

1 — O numero maximo de unidades organicas flexiveis de 2.° grau dos servigos municipais
¢ fixado em dez.

2 — O numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por titulares de cargo de
direcao intermédia de 3.° grau é fixado em cinco.

3 — O numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por titulares de cargo de
direcéo intermédia de 4.° grau é fixado em oito.

4 — O numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por titulares de cargo de
diregao intermédia de 5.° grau é fixado em treze.

Artigo 11.°
Competéncias dos titulares de dirigentes

Os titulares de cargos dirigentes devem exercer, no ambito da unidade organica respetiva,
as competéncias previstas nos numeros 1 e 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
evidenciando-se as seguintes:

a) Zelar pelo cumprimento da missdo e dos objetivos estratégicos aprovados pela camara
municipal;

b) Submeter a despacho da presidente da camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

c¢) Colaborar na preparagao e elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, de
programacéo e de gestao da atividade municipal e, designadamente, nos documentos previsionais
€ no relatorio de gestao;

d) Assegurar a execugao do plano de atividades e do orgamento das respetivas unidades
organicas flexiveis;
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e) Assegurar a atempada execugao das deliberagbes dos 6rgdos municipais e dos despachos
do presidente ou dos vereadores com competéncias delegadas;

f) Garantir o cumprimento das normas e regulamentos em vigor e dos despachos do presidente
e ou vereadores com competéncias delegadas, bem como de ordens de servigo;

g) Preparar, quando disso forem incumbidas, as minutas das propostas relativas a matérias
que caregam de deliberagdo da Camara Municipal;

h) Colaborar na elaboragao de regulamentos, sobre matérias que se enquadrem no ambito
das respetivas competéncias, bem como propor a celebragéo de protocolos com outras entidades,
colaborando na definicdo dos termos do respetivo clausulado;

i) Elaborar os relatérios anuais de atividades da unidade organica ou funcional, bem como
outros relatorios, periddicos ou pontuais, que sejam impostos por lei ou regulamento em vigor, ou
solicitados pelo presidente ou vereadores com competéncias delegadas;

J) Propor as medidas organizativas, instrugdes, normas, regulamentos e diretivas, que contri-
buam para aumentar a eficacia e a qualidade do servigo prestado pela respetiva unidade orgéanica
ou funcional, bem como propor a ado¢ao de medidas de natureza técnica e administrativa para
simplificagao e racionalizagao de métodos e processos de trabalho;

k) Organizar e manter atualizado e classificado o arquivo respeitante ao respetivo servigo;

) Assegurar, de forma célere, a circulagao da informacao entre as diversas unidades organicas
flexiveis, de modo a otimizar os recursos e a garantir um eficaz funcionamento das mesmas;

m) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos
€ no espirito de equipa;

n) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgao;

o) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

p) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

q) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o funcionamento

r) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o adequado tratamento das questbes e
problemas por eles apresentados;

s) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e processos que se consi-
derem dispensaveis para o normal funcionamento da respetiva unidade organica flexivel;

t) Prosseguir as atribuicdes que, por aplicacdo do presente regulamento, sejam cometidas a
respetiva unidade organica flexivel, bem como as que resultem de legislagdo em vigor, ou que lhe
sejam cometidas por decisao superior.

Artigo 12.°

Competéncias genéricas do cargo de diregao intermédia de 3.° grau e inferior

Ao cargo de diregao intermédia de 3.° grau e inferior, no cumprimento das atribui¢des espe-
cificas da sua subunidade, compete:

a) Dirigir, orientar e avaliar o pessoal da respetiva subunidade organica, manter a ordem e a
disciplina do servi¢o e do pessoal respetivo;

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, no sentido do seu desenvolvimento
e concluséo dentro dos prazos estipulados, assegurando a sua boa execugao;

c¢) Entregar, ao respetivo superior hierarquico, os documentos devidamente registados, con-
feridos e informados, sempre que caregam do seu visto e assinatura, ou tenham de ser levados a
despacho ou assinatura do Presidente da Camara ou Vereadores com competéncias delegadas,
bem como os processos devidamente organizados e instruidos, que caregam de ser submetidos
a despacho do Presidente da Camara ou a reunido do 6rgao executivo;
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d) Prestar, a quem demonstre interesse direto e legitimo, as informagdes nao confidenciais que
Ihe sejam solicitadas e que respeitem a assuntos da sua subunidade, fundamentando a eventual
recusa, em termos de confidencialidade da matéria em causa ou da ndo legitimidade do reque-
rente, e submetendo-a obrigatoriamente a despacho do Presidente da Camara ou Vereadores com
competéncias delegadas;

e) Apresentar, ao respetivo superior hierarquico, as sugestdes que julgar convenientes, no
sentido de um melhor aperfeicoamento da respetiva subunidade organica, e da sua articulagao
com os restantes servigos municipais;

f) Fornecer, aos outros servigos municipais, as informagdes e esclarecimentos que necessitem
para o seu bom desempenho;

g) Organizar e atualizar toda a informagéo relativa a ordens de servigo, deliberagdes, editais,
posturas, regulamentos, legislagdo, e demais elementos, que reportem a matérias da competéncia
da respetiva subunidade organica;

h) Informar os pedidos de faltas e licengas do pessoal da respetiva subunidade organica,
atestando da conveniéncia ou inconveniéncia, em fungéo do regular funcionamento dos servicos;

i) Solicitar, ao respetivo superior hierarquico, que providencie o apoio de pessoal afeto a outras
unidades ou subunidades organicas, para a execugao de tarefas urgentes, comprovadamente
impossiveis de serem executadas pelo pessoal dessa subunidade;

J) Propor, ao respetivo superior hierarquico, o prolongamento do horario normal de trabalho,
sempre que se verifiquem casos de urgente necessidade ou de acumulagao de trabalho que nao
possa ser executado dentro do horario normal, desde que comprovadamente esgotado o recurso
referido na alinea anterior;

k) Participar, ao respetivo superior hierarquico, as faltas ou infragdes disciplinares do pessoal
afeto a subunidade organica;

/) Informar regularmente, o respetivo superior hierarquico, sobre o andamento dos servigos da
respetiva subunidade organica;

m) Resolver as duvidas apresentadas pelo pessoal afeto a subunidade orgéanica, expondo-as
ao respetivo superior hierarquico, em caso de impossibilidade de resolugdo adequada ou neces-
sidade de orientagao;

n) Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento interno, aplicaveis a respetiva subuni-
dade organica;

o) Elaborar pareceres e informagdes sobre matérias da competéncia da respetiva subunidade
organica;

p) Zelar pelas instalagbes, equipamentos e materiais adstritos a respetiva subunidade organica;

q) Executar as tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe estejam superiormente
cometidas.

Artigo 13.°
Recrutamento para os Cargos dirigentes

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 1.° Grau sao recrutados, com precedéncia
de procedimento concursal, de entre os candidatos, titulares de uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de diregao, coordenagéo e controlo e que reunam, cumulativamente, os seguintes requi-
sitos minimos:

a) Licenciatura;

b) Seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras, categorias para cujo
exercicio ou provimento seja, exigivel a habilitagao literaria referida na alinea anterior;

c) Formagao adequada ao exercicio de fungbes no cargo a prover.

2 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 2.° Grau sao recrutados, com precedéncia
de procedimento concursal, de entre os candidatos, titulares de uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
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fungdes de diregao, coordenagdo e controlo e que reunam, cumulativamente, os seguintes requi-
sitos minimos:

a) Licenciatura;

b) Quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras, categorias para cujo
exercicio ou provimento seja, exigivel a habilitagao literaria referida na alinea anterior;

¢) Formagao adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

3 — Os titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau: os titulares dos cargos de diregao
intermédia de 3.° grau sao recrutados, com precedéncia de procedimento concursal, nos termos
da lei, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcbes de direcdo e controlo que
reunam cumulativamente, os seguintes requisitos

a) Licenciatura adequada;

b) Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras, categorias para cujo
exercicio ou provimento seja, exigivel a habilitacao literaria referida na alinea anterior;

¢) Formacgao adequada ao exercicio de fungbes no cargo a prover.

4 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 4.° grau sédo recrutados, com prece-
déncia de procedimento concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcéo, coordenagao e controlo que relinam cumulativamente:

a) Licenciatura adequada;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras, categorias para cujo
exercicio ou provimento seja, exigivel a habilitagao referida na alinea anterior;

c) Formagao adequada ao exercicio de fungbes no cargo a prover.

5 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 5.° grau séo recrutados, com prece-
déncia de procedimento concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcdes de diregido, coordenacgao e controlo que reinam cumulativamente:

a) Licenciatura adequada,;

b) Dezoito meses de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras, categorias para
cujo exercicio ou provimento seja, exigivel a habilitagédo referida na alinea anterior;

c) Formagao adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

6 — As areas das licenciaturas consideradas adequadas a cada uma das diregdes intermé-
dias das unidades organicas sao definidas na proposta de abertura de procedimento concursal a
submeter pelo Presidente da Camara a aprovagao do Orgao Executivo Municipal.

Artigo 14.°
Nomeagao e renovagao da comissao de servigo dos dirigentes

1 — Os titulares de cargos dirigentes sdo nomeados, nos termos do Estatuto do Pessoal
Dirigente, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo.

2 — Para efeitos de eventual renovagéo da comissao de servigo, os titulares dos cargos de
direcédo intermédia dardo conhecimento do termo da respetiva comissédo de servigo ao dirigente
maximo do servigco, com antecedéncia minima de 90 dias.

3 — Arenovagéao da comissao de servigo dependera da analise circunstanciada do respetivo
desempenho e dos resultados obtidos, a qual tera como referéncia o processo de avaliagdo do
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dirigente cessante, assim como de relatério de demonstragao das atividades prosseguidas e dos
resultados obtidos.

4 — Em caso de ndo renovagao da comissao de servigo, as fungdes sdo asseguradas em
regime de gestdo corrente até & nomeacgao de novo titular, ndo podendo exceder o prazo maximo
de 90 dias.

Artigo 15.°
Cessagdo da comissao de servigo dos dirigentes

As comissdes de servigo cessam nos termos previstos no Estatuto do Pessoal Dirigente.

Artigo 16.°

Efeitos da cessagao da comissao de servigo por extingdo ou reorganizagao da unidade organica

1 — Os dirigentes tém direito a uma indemnizagdo quando a cessacgado da comissao de ser-
vigo decorra da extingdo ou reorganizagao da unidade orgéanica e desde que contem pelo menos
12 meses seguidos de exercicio do cargo, nos precisos termos previstos na Lei.

2 — Alindemnizacéo referida no numero anterior sera calculada em funcao do tempo que faltar
para o termo da comissao de servigo e no montante que resultar da diferenga entre a remuneragao
base do cargo dirigente cessante e a remuneragao da respetiva categoria de origem.

3 — O montante da indemnizacao tem como limite maximo o valor correspondente a diferenca
anual das remuneracgdes, nelas se incluindo os subsidios de férias e de Natal.

4 — O direito a indemnizacao prevista nos nimeros anteriores s6 é reconhecido nos casos
em que a cessagao da comissao de servigo nao se siga imediatamente novo exercicio de fungdes
dirigentes em cargo de nivel igual ou superior, ou exercicio de outro cargo publico com o nivel
remuneratdrio igual ou superior.

5 — O exercicio das funcbes referidas no niumero anterior, no periodo a que se reporta a
indemnizacao, determina a obrigatoriedade da reposi¢ao da importancia correspondente a dife-
renca entre o numero de meses a que respeite a indemnizacao recebida e o numero de meses
que mediar até a nova nomeagao.

6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a nova nomeacao sera acompanhada de
declaragao escrita do interessado, de que néo recebeu ou de que ira proceder a reposi¢cao da
indemnizacéo recebida, a qual sera comunicada aos servicos.

Artigo 17.°
Nomeagao em regime de substituigao

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de ausén-
cia ou impedimento do respetivo titular, quando se preveja que estes condicionalismos persistam
por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.

2 — A nomeacao em regime de substituicao é feita pelo Presidente da Camara, nos termos
da Lei.

Artigo 18.°
Regime remuneratério dos dirigentes intermédios

1 — Aremuneracgao dos dirigentes intermédios de 1.° Grau (Diretor de Departamento) € igual
a 80 % do indice 100, fixado para o cargo de Diregao Superior de 1.° Grau, acrescido do valor de
despesas de representagado aprovado para cargos dirigentes de acordo com o disposto no n.° 2
do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, de igual montante ao fixado para idénticos car-
gos dirigentes da administragéo central, através de despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do
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artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes entretanto introduzidas, sendo-
-Ilhes aplicaveis as correspondentes atualizacbes anuais;

2 — A remuneragao dos dirigentes intermédios de 2.° Grau (Chefe de Divisao Municipal) é
igual a 70 % do indice 100, fixado para o cargo de Diregdo Superior de 1.° Grau, acrescido do
valor de despesas de representagéo aprovado para cargos dirigentes de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, de igual montante ao fixado para idénticos
cargos dirigentes da administragao central, através de despacho conjunto a que se refere o n.° 2
do artigo 31.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes entretanto introduzidas, sendo-
-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais;

3 — A remuneracgao dos dirigentes intermédios de 3.° Grau (Chefe de Servigo Municipal) é
equivalente a prevista para a 6.2 posi¢gdo remuneratoria da carreira de Técnico Superior, em con-
formidade com o disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, sem direito a
despesas de representacdo, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualiza¢des
anuais.

4 — A remuneragao dos dirigentes intermédios de 4.° Grau (Chefe de Servigo Municipal) é
equivalente a prevista para a 5.2 posi¢gdo remuneratéria da carreira de Técnico Superior, em con-
formidade com o disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, sem direito a
despesas de representagdo, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes
anuais.

5 — A remuneragao dos dirigentes intermédios de 5.° Grau (Chefe de Servigo Municipal) é
equivalente a prevista para a 4.2 posicdo remuneratoria da carreira de Técnico Superior, em con-
formidade com o disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, sem direito a
despesas de representagao, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagbes
anuais.

Artigo 19.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sdo responsaveis, civil, cri-
minal, disciplinar e financeiramente nos termos da lei.

CAPITULO 11l

Unidades organicas nucleares

Artigo 20.°
Departamento de Economia, Gestao Financeira e Patrimonial

1 — O Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial tem como missao
garantir a gestdo econdémica, financeira e patrimonial, através da gestao eficiente dos meios e recur-
sos disponiveis, a prestacado de todos os servigos de suporte e a informagao necessaria ao regular
funcionamento dos 6rgdos do Municipio, devendo zelar pela legalidade da atividade municipal,
prestando toda a informacéo sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos que contenham
matérias da sua competéncia e que lhe sejam submetidos pelos 6rgdos municipais.

2 — Ao Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial compete, em especial:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestao financeira, patrimonial e de apro-
visionamento, através de propostas devidamente fundamentadas;

b) Garantir a elaboracéao dos instrumentos de gestao financeira da autarquia, designadamente
o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano;

c¢) Garantir a elaboragéo anual do relatério de gestao e da prestagéo de contas;
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d) Garantir a definigao e desenvolvimento de procedimentos administrativos inerentes as fun-
¢bes de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento e patrimonio, em conformidade com
a legislagdo e normas em vigor;

e) Acompanhar a execugao do Orgamento e das Grandes Opgodes do Plano;

f) Promover a preparagao dos processos de candidatura a financiamento externo e acompa-
nhar a execugao de candidaturas a fundos comunitarios e/ou nacionais, assegurando a respetiva
organizagao do dossier técnico e financeiro;

g) Assegurar a liquidagao e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor;

h) Assegurar o cadastro de bens méveis e bens iméveis do Municipio, e promover todos os
registos relativos aos mesmos;

i) Preparar e apresentar a prestagao de contas, bem como coadjuvar os trabalhos dos Revi-
sores Oficiais de Contas, na garantia da conformidade legal e rigor dos registos e procedimentos
contabilisticos;

J) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre matérias relacionadas com a execugao
orgamental, bem como sobre se as demonstracdes financeiras se apresentam de forma apropriada
em todos os aspetos materialmente relevantes;

k) Desenvolver o trabalho de auditoria as unidades organicas do Municipio e acompanhar as
auditorias externas;

/) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelo Municipio, quer pelos
orgaos de tutela inspetiva ou de controlo jurisdicional;

m) Assegurar, monitorizar e acompanhar o Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo
os de corrupcao e Infragbes Conexas, garantir a realizagao das auditorias necessarias, assim como a
elaboragao dos correspondentes relatérios e acompanhamento das a¢des corretivas resultantes;

n) Assegurar a manutengao de um sistema de controlo interno eficaz, através da avaliagdo da
sua eficacia e eficiéncia e promovendo a sua melhoria continua;

0) Assegurar e promover medidas e mecanismos concretos de apoio e de incentivos a atividade
empresarial no Municipio de Anadia, de forma a atrair empreendedores, investimento e a apoiar o
tecido empresarial instalado, a luz das orientagdes estratégicas descritas no Programa “Invest em
Anadia” — Estratégia Municipal de Promog¢do do Empreendedorismo, do Investimento e Criagao
de Empresas;

3 — Compete ainda ao Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial
superintender toda a atividade desenvolvida pelos servicos sob a sua alcada e praticar todos os
atos nao explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho
da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem fixados.

Artigo 21.°
Departamento Juridico, Gestao Administrativa e Recursos Humanos

1 — O Departamento Juridico, Gestao Administrativa e Recursos Humanos tem como missao
supervisionar a area Juridica, a area Administrativa e a area de Recursos Humanos através de uma
gestao eficiente dos meios e recursos disponiveis e zelar pela legalidade da atividade municipal,
prestando toda a informagéo sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos que contenham
matérias da sua competéncia e que lhe sejam submetidos pelos 6rgados municipais.

2 — Ao Departamento Juridico, Gestdo Administrativa e Recursos Humanos compete, em
especial:

a) Secretariar as reunides da Camara Municipal e assegurar toda a tramitagao administrativa
e comunicagoes inerentes as deliberagbes daquele 6rgéo;

b) Assegurar o suporte juridico e a legalidade na atuagdo do Municipio,

c) Assegurar a representagao forense do Municipio e dos érgaos municipais, bem como dos
respetivos titulares, dos trabalhadores por atos legitimamente praticados no exercicio das suas
competéncias e fungbes e por forga destes, no interesse do Municipio;
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d) Assegurar a instrugéo dos processos contraordenacionais;

e) Assegurar a instrugdo dos processos de execugoes fiscais;

f) Planear, implementar e monitorizar a gestao de recursos humanos do Municipio, em articu-
lacdo com os servicos municipais;

g) Gerir de forma integrada o mapa de pessoal da autarquia;

h) Planear as necessidades de trabalhadores, em articulagdo com os servigos municipais,
numa légica global e de potenciagéo da eficiéncia e eficacia organizacional;

i) Gerir os processos de recrutamento e mobilidade dos trabalhadores;

J) Garantir a gestao de carreiras e progressao dos trabalhadores, em articulagdo com os ser-
Vicos municipais;

k) Assegurar a gestdo dos estagios profissionais na autarquia, em articulagdo com os servigos
municipais;

) Garantir a gestéo do sistema de controlo de assiduidade dos trabalhadores, em articulagao
com 0s servigos municipais;

m) Garantir a elaboragéo do Balango Social;

n) Assegurar conjuntamente com os demais servigos municipais a avaliagdo dos recursos
humanos do Municipio;

0) Apoiar os servigos Municipais na identificacdo de necessidades e planeamento de Recursos
Humanos, de modo a garantir a execugéo e manutencao do mapa de pessoal da autarquia;

p) Garantir os subprocessos associados ao processamento de remuneragdes, nomeadamente
verificagao, tipificagdo e tratamento de trabalho extraordinario, ajudas de custo, servicos remune-
rados, suplementos, penhoras; tratamento de faltas com impactos remuneratérios; preparacao de
ficheiros de suporte; elaboracgéao, tratamento e remessa de declaragdes de rendimentos da Segu-
ranca Social, Autoridade Tributaria, Caixa Geral de Aposentacdes e ADSE;

q) Assegurar em articulagdo com a Caixa Geral de Aposentagdes o tratamento dos processos
de aposentacao dos trabalhadores da Autarquia;

r) Assegurar o secretariado e o apoio técnico-administrativo a Camara Municipal;

s) Assegurar a gestao documental relativamente a classificagéo, registo e distribuigcdo da
documentagéo.

f) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas aos atos
eleitorais;

u) Assegurar a realizagao dos atos notariais que, nos termos da lei, caibam ao notario privativo
do municipio;

v) Assegurar a elaboragao de contratos escritos em que o Municipio seja parte;

w) Promover a passagem de certiddes, sobre matérias da sua competéncia;

x) Promover a execugédo de todas as tarefas administrativas respeitantes a realizagdo de pro-
cedimentos administrativos relativos a empreitadas de obras publicas municipais em conformidade
com as disposi¢cdes do codigo dos contratos publicos;

y) Assegurar a remessa de processos ao Tribunal de contas no ambito da fiscalizagao prévia
e da fiscalizagdo concomitante.

Z) Prestar apoio ao funcionamento dos Espagos do Cidadao de Anadia.

3 — Compete ainda ao Departamento Juridico, Gestdo Administrativa e Recursos Humanos
superintender toda a atividade desenvolvida pelos servigos sob a sua algada e praticar todos os
atos nao explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho
da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem fixados.

Artigo 22.°
Departamento de Coesao Social

1 — O Departamento de Coesao Social tem como missao planear e executar as politicas
municipais nos dominios da educacao, cultura, desporto, juventude, acéo social, associativismo e
voluntariado, entre outras, promovendo a coesao social, a competitividade do territério, a identidade
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e desenvolvimento local, devendo zelar pela legalidade da atividade municipal, prestando toda a
informacdo sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos que contenham matérias da sua
competéncia e que Ihe sejam submetidos pelos 6rgdos municipais.

2 — Ao Departamento Coeséao Social compete, em especial:

a) Assegurar o acompanhamento e a atualizagao da Carta Educativa e promover a sua revisao;

b) Assegurar o programa de aquisicao de equipamento e construgdo dos estabelecimentos
escolares;

c¢) Programar e coordenar, a conservagao e gestdo do equipamento e dos estabelecimentos
escolares a cargo do Municipio;

d) Gerir o pessoal dos estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;

e) Assegurar o planeamento e a gestao das atividades de apoio a familia;

f) Gerir e controlar as necessidades em matéria de refeicdes nos diversos estabelecimentos
de ensino e assegurar a sua administragao;

g) Garantir a representagao do Municipio nos 6rgaos dos estabelecimentos de ensino;

h) Dinamizar agbes e projetos que promovam o sucesso educativo e a aprendizagem ao longo
da vida a nivel local;

i) Coordenar o planeamento e o desenvolvimento de atividades de natureza desportiva e
ocupacional que se dirijam a populagéo do concelho;

J) Apoiar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos, desenvolvidas
por entidades oficiais, associativas e particulares no sentido de generalizagéo da pratica desportiva;

k) Planear as infraestruturas desportivas do Municipio e assegurar a respetiva gestéao;

) Proceder a promogéao e divulgacdo do desporto em geral e das atividades recreativas e
ludicas de &mbito municipal em particular;

m) Executar as politicas definidas na area da juventude;

n) Programar e executar ou apoiar programas as organizagdes da sociedade civil que atuam
na area da juventude;

0) Assegurar a dinamizagao da Rede Social e sua articulagdo com restantes medidas e setores
de politica municipal;

p) Coordenar os programas, medidas e projetos de promogéao social e os contactos institucio-
nais com entidades externas;

q) Assegurar medidas de apoio e de emergéncia social;

r) Promover medidas de apoio as familias e a populagéo sénior;

s) Assegurar o apoio as associagdes de moradores;

t) Assegurar o recenseamento das familias residentes em alojamentos precarios, incluidos
em programas de realojamento;

u) Desenvolver as agdes necessarias ao realojamento das familias incluidas em programas
com esse objetivo;

v) Promover a participagao e insergao social dos moradores dos bairros sob a sua gestao.

w) Promover e incentivar a criagao e difusado da cultura nas suas diversas manifestagdes, em
convergéncia com a promogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades endégenas
locais;

x) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural e recreativa do Municipio, através de
iniciativas municipais ou de apoio a a¢gbes dos agentes locais;

y) Salvaguardar e promover o patrimoénio cultural, promovendo a sua classificagao e inven-
tariacéo;

7) Planear as instalagbes e equipamentos culturais do Municipio e assegurar a respetiva
gestao;

aa) Garantir uma programagao cultural diversificada;

bb) Assegurar a gestao dos museus, promovendo a seguranga € a conservagao de todos os
bens culturais sob sua algada;

cc) Promover o desenvolvimento da rede municipal de leitura publica, fomentando a utilizagédo
das Bibliotecas Municipais como recursos ao servigo do conhecimento e do lazer;
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dd) Promover a gestao integrada da documentagao de arquivo produzida pelo Municipio e
valorizar a missao do arquivo municipal como repositério da memoria coletiva;

ee) Promover o apoio financeiro, técnico ou material a instituicdes publicas e privadas e a
outros agentes culturais no desenvolvimento de atividades culturais e no funcionamento das res-
petivas estruturas;

ff) Programar e executar agdes de desenvolvimento turistico e de promogao externa do con-
celho.

3 — Compete ainda ao Departamento de Coeséao Social superintender toda a atividade desen-
volvida pelos servigos sob a sua algada e praticar todos os atos nédo explicitamente referidos, mas
necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missao e que visem a prossecucao
dos objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 23.°
Departamento de Planeamento e Gestao do Territério

1 — O Departamento de Planeamento e Gestdo do Territério tem como missdo a promogao
e desenvolvimento das atividades de planeamento territorial, gestdo urbanistica, elaboragao e
avaliacado dos planos municipais de ordenamento do territorio.

2 — Ao Departamento de Planeamento Urbano e Gestao Urbanistica compete, em especial:

a) Promover o planeamento integrado do Municipio, de acordo com as estratégias e politicas
definidas pelo Executivo Municipal de forma concertada com os restantes servigos;

b) Coordenar a realizagao de estudos e planos estratégicos de ambito global ou setorial e
operacionalizar instrumentos de acompanhamento de dindmicas urbanas;

¢) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio;

d) Elaborar, alterar e rever os instrumentos de gestao territorial e de reabilitagado urbana;

e) Gerir o sistema de informagao urbana garantindo a sua permanente atualizagdo e a sua
acessibilidade aos interessados;

f) Mobilizar e concertar os diferentes atores urbanos intervenientes no processo de elaboragao
e de execugao dos instrumentos de gestao territorial e de reabilitagao urbana;

g) Promover o planeamento integrado e sustentavel do Municipio, de acordo com as estraté-
gias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, assegurando a realizagao de estudos e planos
estratégicos de apoio a decisao;

h) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio;

i) Promover a elaboragao, alteragao e revisdo dos instrumentos de gestao territorial;

J) Promover os procedimentos relacionados com o controlo prévio das operagées urbanisticas;

k) Promover a elaboragao de estudos e pareceres relacionados com procedimentos do RJUE
e RJRU, bem como, disponibilizar dados sobre a atividade da gestéo urbanistica;

I) Gerir o sistema de informagao urbana garantindo a sua permanente atualizagao;

m) Assegurar a articulagdo com os outros servigos municipais e com entidades externas;

n) Promover a realizagao de projetos e estudos urbanos, de arquitetura e de desenho
urbano;

0) Apoiar o Executivo na concecgao e implementacgéo de estratégias de intervengao no espago
publico e na via publica;

p) Promover a requalificagdo do espaco publico;

q) Promover a execugao dos instrumentos de gestao territorial, através da apreciagao e licen-
ciamento das operagdes urbanisticas, assegurando a gestdo de todos os procedimentos;

r) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendagdes relativamente aos procedimentos
do Regime Juridico da Urbanizacao e Edificagdo (RJUE) e Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana
(RJRU), promovendo a divulgagao necessaria junto dos interessados;

s) Disponibilizar dados estatisticos relativos a todas as operagdes urbanisticas;

t) Promover a avaliagdo da execugao do Plano Diretor Municipal, disponibilizando a respetiva
informacgao aos servigos de planeamento.
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u) Assegurar e coordenar a integracao das acgoes de fiscalizagdo das diferentes areas de
atuagao municipal da competéncia do departamento e proceder a verificar a aplicagao de todos os
dispositivos legais e regulamentos municipais;

v) Promover as agdes necessarias a verificagdo da seguranga e salubridade, ao nivel de
edificagbes urbanas;

w) Proceder ao levantamento dos respetivos autos;

X) Gerir 0s recursos técnicos € humanos, promovendo a sua rotatividade e responsabilizagao;

y) Definir e desenvolver planos operacionais com os restantes departamentos municipais, em
matéria de fiscalizacao;

z) Criar os instrumentos que permitam adequar os objetivos da fiscalizagdo com o plano de
acao de cada departamento;

aa) Propor e desenvolver agdes de sensibilizagcao e informagao no sentido de operar mudancgas
comportamentais, que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas.

3 — Compete ainda ao Departamento de Planeamento e Gestao do Territorio superintender
toda a atividade desenvolvida pelos servicos sob a sua algada e praticar todos os atos nao explici-
tamente referidos, mas necessarios € inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missao
€ que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 24.°
Departamento de Equipamentos e Infraestruturas

1 — O Departamento de Equipamentos e Infraestruturas tem como missao planear e execu-
tar as politicas municipais nos dominios dos equipamentos e infraestruturas municipais, em todas
as suas vertentes, gerir e otimizar os recursos que Ihes estdo associados e zelar pela legalidade
da atividade municipal, prestando toda a informagao sobre quaisquer assuntos, questdes ou pro-
cessos que contenham matérias da sua competéncia e que lhe sejam submetidos pelos 6rgaos
municipais.

2 — Ao Departamento de Equipamentos e Infraestruturas compete, em especial:

a) Promover a elaboragéo de projetos respeitantes a infraestruturas e equipamentos de ini-
ciativa municipal, e dirigir a sua execugao;

b) Promover a abertura de procedimentos de contratagédo publica tendo em vista a execugao
de empreitadas de obras publicas constantes das Grandes Opgdes do Plano;

¢) Promover a consulta a equipas externas para a elaboragao de projetos de obras de iniciativa
municipal, quando néo exista capacidade dos servigos para os executar, e gerir a sua execugao;

d) Promover a articulagdo com entidades, externas em matéria de projetos ou das empreitadas
em execugao a cargo do departamento;

e) Promover a execugao de planos, programas, estudos e projetos de intervengado nas areas
do transito e do ordenamento da circulagéo rodoviaria;

f) Promover a constituicdo da equipa de fiscalizagdo consoante a especificidade da empreitada;

g) Promover a coordenagéao de seguranga e saude em obras por empreitada;

h) Promover a verificagdo, monitorizagéo e atualizagdo do sistema de controlo de emprei-
tadas;

i) Coordenar e assegurar o apoio técnico e demais estudos, no ambito das suas competéncias
aos servigos que integram o departamento e a outros servigcos municipais que dele necessitem;

J) Assegurar o desenvolvimento de estudos técnicos e instrumentos de apoio a decisédo, no
ambito das matérias da sua competéncia;

k) Assegurar o apoio ao Executivo na concecgéo e implementagao de estratégias e politicas
de mobilidade, estacionamento e transportes;

) Assegurar a manutengao das infraestruturas viarias e respetiva sinalizagéo;

m) Assegurar a manutencao e conservagao do espaco publico e dos edificios e equipamen-
tos municipais, bem como a constru¢do e conservagao de arruamentos e redes de drenagem de
aguas pluviais;
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n) Desenvolver modelos de trafego e outras ferramentas de apoio a decisao;
0) Assegurar o desenvolvimento e o funcionamento do sistema municipal de abastecimento
de agua e de saneamento, efetuando a respetiva atualizagao, conservagdo e manutencgao;

3 — Compete ainda ao Departamento Equipamentos e Infraestruturas superintender toda a
atividade desenvolvida pelos servigos sob a sua algada e praticar todos os atos n&o explicitamente
referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missao e que
visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 25.°
Departamento de Ambiente, Gestao de Frota e Protegao Civil

1 — Ao Departamento de Ambiente, Gestdo de Frota e Protecdo Civil e tem como missao
planear e executar as politicas municipais nos dominios dos equipamentos e infraestruturas muni-
cipais, em todas as suas vertentes, gerir e otimizar os recursos que |lhes estdo associados e zelar
pela legalidade da atividade municipal, prestando toda a informagao sobre quaisquer assuntos,
questbes ou processos que contenham matérias da sua competéncia e que Ihe sejam submetidos
pelos 6érgaos municipais.

2 — Ao Departamento de Ambiente, Gestao de Frota e Protegao Civil compete, em especial:

a) Garantir o planeamento ambiental de médio e longo prazo e coordenar o desenvolvimento
de estudos técnicos e instrumentos de apoio a decisao;

b) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva, através de programa permanente
de educagao ambiental;

¢) Assegurar o cumprimento do disposto no Regulamento de Gestédo de Residuos, Salubridade
e Higiene Urbana do Municipio de Anadia;

d) Implementar e atualizar um plano de agdo municipal em matéria de residuos urbanos,
garantindo a articulagdo com sistemas multimunicipais de tratamento e valorizagdo de residuos
urbanos;

e) Assegurar a gestdo e monitorizacao dos servigos de limpeza urbana e garantir a disponibi-
lizacdo de equipamentos de deposic¢ao de residuos nas condi¢cdes adequadas;

f) Assegurar a gestdo e monitorizagdo dos servigos de recolha e transporte de residuos e
respetiva valorizacao, deposigao e eliminacéo, em articulagdo com entidades publicas ou privadas
com intervencao neste dominio;

g) Promover e monitorizar a manutengao e a conservagao do sistema municipal de recolha
de residuos solidos urbanos e dos fluxos dedicados, assegurando o seu continuo e normal funcio-
namento na perspetiva da redugéo, reutilizagao e reciclagem;

h) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo recolha e transporte de residuos verdes,
volumosos e pequenas quantidades de RCD (Residuos de Construgdo e Demoligao) ou outros
considerados compativeis com as competéncias dos Municipios em matéria de residuos urbanos;

i) Emitir pareceres sobre a construgao ou a localizagao de instalagoes destinadas a deposi¢ao
de residuos, no ambito de operagdes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagdo com outras
unidades orgénicas;

f) Elaborar, implementar e monitorizar um Plano de Agéo para a Economia Circular;

k) Planear, promover e executar e monitorizar politicas de recuperagdo ambiental e de eco-
nomia circular;

/) Promover a aplicagao do Regulamento Geral do Ruido bem como a emisséo de pareceres
relacionados com 0 mesmo;

m) Assegurar a gestao do Centro de Recolha Oficial de animais;

n) Assegurar em articulagdo com o médico veterinario municipal as condi¢des higienossani-
tarias relativas as instalagbes e equipamentos municipais de abastecimento publico e promover
junto dos vendedores, praticas que cumpram as respetivas normas;
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0) Assegurar a gestao dos cemitérios municipais;

p) Garantir a Gestdo e manutengao dos espagos verdes municipais;

q) Gerir e/ou projetar intervengdes de integragao paisagistica;

r) Garantir a gestao operacional do arvoredo;

s) Assegurar agdes de controlo de pragas que ameacem o patrimonio arbéreo municipal;

f) Assegurar a limpeza de terrenos municipais e/ou limpezas coercivas;

u) Assegurar a aplicagao controlada de fitofarmacos;

v) Desenvolver e/ou acompanhar intervengdes de integracao paisagistica;

w) Garantir a concecgao, execugao, gestdo e conservagao dos parques urbanos e demais
espacgos verdes municipais;

x) Assegurar a manutengao e seguranga relativa ao arvoredo urbano;

y) Gerir todo o sistema de rega e a sua progressiva automatizagdo para uma rega inteli-
gente;

z) Assegurar a limpeza de terrenos municipais e/ou limpezas coercivas;

aa) Assegurar a gestao de infraestruturas associadas aos espagos verdes municipais incluindo
parques infantis, mobiliario urbano sistema de rega, balnearios, sanitarios e lavadouros publicos;

bb) Assegurar a gestado da frota municipal e equipamentos associados, bem como o abaste-
cimento de combustivel da frota;

cc) Assegurar a organizagao, gestao e qualificagdo das Feiras e Mercados;

dd) Assegurar e coordenar e a execugao da politica Municipal de Protegao Civil, nomeadamente
no ambito da prevencédo, preparacgéo, resposta e recuperacdo, a acidentes graves, catastrofes,
promovendo a protegéo e socorro das populacdes, dos bens e do patrimonio;

ee) Assegurar o desenvolvimento dos planos de prevencado e de emergéncia no ambito da
protegao civil em articulagdo com o coordenador municipal de Protegao Civil;

ff) Assegurar a articulagdo e colaboragao com todas as entidades publicas e privadas que
concorrem para a protecao civil;

gg) Assegurar a elaboragdo, acompanhamento, aplicagdo e atualizagao do Plano Municipal
de Defesa da Floresta Contra Incéndios do Municipio

hh) Assegurar o apoio técnico e administrativo a Comissdo Municipal de Gestao Integrada de
Fogos Rurais, no exercicio das competéncias desse organismo;

ii) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema de Gestéo Integrada de Fogos Rurais,
relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios, nomeadamente o acompanhamento
dos trabalhos de gestdo de combustivel;

Jj) Operacionalizar e acompanhar os projetos e financiamentos nacionais e comunitarios da
sua area de intervencdo, em articulacdo com a unidade organica municipal competente;

kk) Elaborar propostas e pareceres no ambito das medidas e acdes de defesa da floresta
contra;

Il) Assegurar a elaboragao de pareceres e informagdes sobre as agdes de silvicultura, agdes
de florestacgao, reflorestacao e politicas de fomento florestal no Municipio de Anadia;

mm) Planear e dinamizar agbes de sensibilizagado e elucidagéo da populagéo sobre medidas
de prevencao e combate aos incéndios florestais;

nn) Assegurar o regular funcionamento das Termas de Vale da Mo;

00) Assegurar a contratagdo e gestao da carteira de seguros do Municipio de Anadia.

3 — Compete ainda ao Departamento de Ambiente, Gestédo de Frota e Protecao Civil supe-
rintender toda a atividade desenvolvida pelos servigos sob a sua algada e praticar todos os atos
nao explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da
sua misséo e que visem a prossecugao dos objetivos que lhe forem fixados.
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ANEXO B

Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Anadia

CAPITULO |

Artigo 26.°
Estrutura organica flexivel

1 — Na dependéncia hierarquica direta do Presidente da Camara estéo os seguintes Gabine-
tes de apoio aos 6rgaos municipais, de natureza administrativa, técnica, fiscalizadora ou politica:

1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

1.2 — Gabinete de Comunicagao, Relagdes Publicas e Marketing;

1.3 — Gabinete de Qualidade;

1.4 — Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico;

1.5 —Servigo de Tecnologias de Informagéo, Informatica (unidade orgéanica flexivel de 3.° grau);

2 — Na dependéncia hierarquica direta e funcional do Departamento de Economia e de Gestao
Financeira e Patrimonial esta a unidade organica flexivel de 2.° grau:

2.2 — Divisao de Gestao Financeira, Patrimonial e Controlo Orgamental;

2.2.1 — Na dependéncia hierarquica direta e funcional da Divisdao de Gestdo Financeira,
Patrimonial e Controlo Orcamental esta o Servigco de Patriménio, Inventario e Cadastro Patrimonial
(unidade orgénica flexivel de 5.° Grau).

3 — Na dependéncia hierarquica direta e funcional do Departamento Juridico, Gestao Admi-
nistrativa e Recursos Humanos esta a unidade organica flexivel de 2.° grau:

3.1 — Divisao de Desenvolvimento Organizacional:

3.1.1 — Na dependéncia hierarquica direta e funcional da Divisdo de Desenvolvimento Orga-
nizacional esta o Servigo de Apoio Juridico, Contraordenagdes e Execugdes Fiscais (unidade
organica flexivel de 4.° grau);

3.2 — Servigo de Gestao de Recursos Humanos.

4 — Na dependéncia hierarquica direta e funcional do Departamento Coesao Social estdo as
unidades organicas flexiveis de 2.° grau constituidas pelas seguintes Divisées Municipais:

4.1 — Divisao de Desporto e Juventude;

Na dependéncia hierarquica direta e funcional da Divisdo de Desporto e Juventude estado as
seguintes unidades organicas flexiveis:

4.1.1 — Servigo de Atividades Desportivas (unidade organica flexivel de 5.° grau);

4.1.2 — Servigo de Associativismo Desportivo (unidade organica flexivel de 5.° grau);

4.1.3 — Servigo de Gestao de Equipamentos Desportivos (unidade organica flexivel de 5.° grau).

4.2 — Divisao de Educacao;

4.2.1 — Na dependéncia hierarquica direta e funcional da Divisdo de Educacéo esta o Servigo
de Gestao Escolar e Programas Educativos (unidade organica flexivel de 4.° grau).

4.3 — Divisao de Cultura e Turismo;

Na dependéncia hierarquica direta e funcional da Divisdo de Cultura e Turismo estédo as
seguintes unidades organicas flexiveis:

4.3.1 — Servigo de Museus e Patrimonio Cultural (unidade orgénica flexivel de 4.° grau);

4.3.2 — Servigo de Bibliotecas e Arquivo Geral (unidade orgénica flexivel de 4.° grau).

4.4 — Divisado de Acao Social e Saude.

5 — Na dependéncia hierarquica direta e funcional do Departamento de Planeamento e
Gestao do Territorio estdo as unidades organicas flexiveis de 2.° grau constituidas pelas seguintes
Divisbes Municipais:

5.1 — Divisao de Planeamento e Sistemas de Informagéo Geografica;

Na dependéncia hierarquica direta e funcional da Divisao de Planeamento e Sistemas de
Informacgao Geografica estdo as seguintes unidades organicas flexiveis:

5.1.1 — Servigos de Informagao Geografica e Cadastral (unidade orgéanica flexivel de 4.° grau);



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°11 16 de janeiro de 2024 Pag. 239

5.1.2 — Servigo de Suporte Informatico e Gestdo da Informagao (unidade organica flexivel
de 5.° grau);

5.2 — Divisdo de Gestao Urbanistica.

Na dependéncia hierarquica direta e funcional da Divisdo de Gestdo Urbanistica estdo as
seguintes unidades organicas flexiveis:

5.2.1 — Servico Técnico de Obras Particulares (unidade organica flexivel de 3.° grau);

5.2.2 — Servigo Técnico de Loteamentos e Obras de Urbanizagao (unidade organica flexivel
de 4.° grau);

5.2.3 — Servigo Técnico de Licenciamento de Outras Atividades (unidade orgénica flexivel
de 4.° grau);

5.2.4 — Servigo de Gestao Administrativa de Urbanismo (unidade organica flexivel de 5.° grau);

5.2.5 — Servigo de Fiscalizagdo Municipal (unidade organica flexivel de 5.° grau);

6 — Na dependéncia hierarquica direta e funcional do Departamento de Equipamentos e Infra-
estruturas estao as unidades organicas flexiveis de 2.° grau constituidas pelas seguintes Divisdes
Municipais:

6.1 — Divisao Equipamentos, Mobilidade, Aguas e Saneamento;

Na dependéncia hierarquica direta e funcional da Divisdo de Equipamentos, Mobilidade, Aguas
e Saneamento estéo as seguintes unidades organicas flexiveis:

6.1.1 — Servico de Projetos de Obras Publicas (unidade organica flexivel de 3.° grau);

6.1.2 — Servico de Aguas e Saneamento (unidade organica flexivel de 3.° grau);

6.1.3 — Servigo de Apoio Técnico-administrativo (unidade organica flexivel de 4.° grau);

6.1.4 — Servigo de Equipamentos, Mobilidade e Melhoria Habitacional (unidade organica
flexivel de 5.° grau).

7 — Na dependéncia hierarquica direta e funcional do Departamento de Ambiente, Gestao de
Frota e Protegéo Civil estao as seguintes unidades organicas flexiveis:

7.1 — Divisdo de Ambiente e Gestéo de Frota.

Na dependéncia hierarquica direta e funcional da Divisdo de Ambiente e Gestao de Frota estao
as seguintes unidades organicas flexiveis:

7.1.1 — Servigo de Controlo da Qualidade da Agua (unidade organica flexivel de 5.° grau);

7.1.2 — Servigo de Gestao Ambiental (unidade organica flexivel de 5.° grau);

7.1.3 — Servigo Técnico Florestal (unidade organica flexivel de 5.° grau);

7.2 — Servigo de Protecao Civil (unidade organica flexivel de 3.° grau);

7.3 — Servigo Veterinario e Sanitario (unidade organica flexivel de 5.° grau).

CAPITULO Il

Competéncias dos servigos de apoio direto aos drgaos municipais

Artigo 27.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia é a estrutura de apoio direto ao Presidente, sendo
constituido nos termos da Lei.
2 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, no &mbito do apoio pessoal, compete:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da sua atuagao politica e
administrativa, colhendo e tratando os elementos para a elaboragéo das propostas por si subscritas,
a submeter aos 6rgéos do Municipio ou para a tomada de decisbes no &mbito dos seus poderes
préprios ou delegados;

b) Assegurar a representagéo do Presidente nos atos que por este forem determinados;

c) Promover os contactos entre a Presidéncia e os restantes servigos da Camara e com a
Assembleia Municipal;
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d) Promover os contactos entre a Presidéncia e os restantes servicos da Camara e com a
Assembleia Municipal;

e) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
cometidas diretamente pelo Presidente;

f) Estabelecer as relagdes institucionais entre o Presidente da Camara e os 6rgéos da admi-
nistracao local, regional e central, bem como com as restantes entidades e instituicbes de ambito
nacional e internacional;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas pelo Presidente.

3 — No ambito do secretariado administrativo, compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia:

a) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo Presidente da Camara;

b) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizagdo das reunides entre o Presidente
€ 0s municipes e/ou instituicbes;

c¢) Assegurar o atendimento aos municipes, ou a outras entidades, pelo Presidente da Camara,
marcando entrevistas sempre que necessario;

d) Organizar e manter atualizado um registo de todos os protocolos celebrados pelo municipio;

e) Preparar os contactos exteriores do Presidente, fornecendo os elementos que permitam a
sua documentacéio prévia;

f) Assegurar a preparagao, organizagao e encaminhamento de todo o expediente do Presidente;

g) Arquivar e manter devidamente organizada a documentacgéo e a correspondéncia do Pre-
sidente;

h) Assegurar a organizagéo e manutengao do arquivo sectorial do Presidente;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 28.°
Gabinete de Comunicagao, Relagées Publicas e Marketing

1 — O Gabinete de Comunicacgédo, Relagbes Publicas e Marketing esta diretamente depen-
dente Presidente da Camara.

2 — Ao Gabinete de Comunicacao, Relagdes Publicas e Marketing compete gerir a informagéo
e aimagem do Municipio, operacionalizar a estratégia de comunicagéo, assegurar as relagdes com
a comunicagéo social, estando-lhe atribuidas, designadamente, as seguintes competéncias:

a) Assegurar a publicitagdo das delibera¢des dos érgaos da Autarquia, de acordo com o pre-
visto no artigo 56.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

b) Editar o Boletim Municipal, assegurando a produgao dos respetivos conteudos;

c¢) Elaborar notas informativas sobre a atividade camararia e proceder a sua divulgagao;

d) Redigir e emitir comunicados de imprensa;

e) Assegurar a gestdo de relagbes com a imprensa e restantes 6rgaos de comunicacgao
social;

f) Organizar conferéncias de imprensa e apresentagdes publicas;

g) Colaborar na concegéo do portal do Municipio e manté-lo atualizado;

h) Gerir a comunicagéo do Municipio no dmbito das redes sociais;

i) Apoiar os diferentes servigos da Autarquia na elaboragao de textos, publicagdes e no acom-
panhamento de iniciativas de diversa natureza;

J) Promover a imagem do Municipio, dos titulares dos diferentes 6rgéos da autarquia, bem
como dos seus Servicos;

k) Proceder a recolha, catalogagédo e arquivo de noticias sobre o concelho veiculadas na
comunicacgéao social ou sobre matérias de interesse para a autarquia e proceder a sua divulgagéo
interna;

) Assegurar a producao de conteudos para stands e equipamentos de exposigao utilizados
pelo Municipio;

m) Assegurar a gestao da publicidade do Municipio;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°11 16 de janeiro de 2024 Pag. 241

n) Fomentar a generalizacdo de praticas e procedimentos tendentes a valorizar a imagem
corporativa do municipio;

0) Promover uma comunicagéo eficiente entre o Municipio e os municipes. Gerir as listas de
contactos institucionais (Autarcas, Associagbes, Entidades Publicas, Empresas, entre outros) e de
protocolo;

p) Definir a linha grafica do Municipio e cuidar da correta aplicagdo das suas normas em todos
os contextos e situacgodes;

q) Colaborar na concegao do web design de paginas e portais, bem como de interfaces graficas
no ambito das tecnologias de informacéo;

r) Coordenar, executar e assegurar o tratamento digital de imagens e a edi¢ao de videos;

s) Colaborar na gestao e atualizagdo de conteudos do portal geral do Municipio, dos sites
tematicos e da Intranet, em articulagdo com os servigos;

t) Conceber o design grafico e layout das publicagdes do Municipio, designadamente livros,
revistas, catalogos, newsletters, brochuras, cartazes e folhetos;

u) Assegurar a gestdo dos processos de materializagdo e execugao técnica de produtos e
servicos da area da comunicacgao junto das empresas contratadas;

v) Colaborar na concecgao grafica dos materiais de promogao e marketing do Municipio;

w) Participar na concegao do layout de stands e equipamentos de exposi¢ao utilizados pelo
Municipio, bem como dos suportes informativos necessarios;

x) Executar produgdes fotograficas nos diversos dominios de intervengao a autarquia;

y) Proceder ao registo fotografico e/ou audiovisual dos principais eventos promovidos pelo
Municipio ou que tenham relacdo com a atividade Municipal;

Z) Promover a imagem do municipio;

aa) Apoiar a organizagao de iniciativas promocionais;

bb) Garantir o cumprimento das normas de carater protocolar nas relagdes com entidades
exteriores a Municipio;

cc) Organizar a recegao e estadia de convidados oficiais do Municipio;

dd) Elaborar e manter atualizada a base de dados protocolar do Municipio;

ee) Divulgar a atividade da cAmara municipal e dos seus servigos, através da produgao de
informacao escrita e audiovisual;

ff) Estabelecer contactos regulares e organizados com a comunicagao social de ambito local,
regional, nacional e internacional;

gg) Analisar a imprensa e a atividade da comunicagéo social em geral, no que disser respeito
a atuacao dos 6rgaos do Municipio e a noticias de interesse para o concelho de Anadia;

hh) Apoiar os 6rgaos do Municipio nas relagbées com a comunicagao social;

ii) Realizar, analisar e divulgar regularmente estudos e sondagens de opini&o publica relativos
a vida local;

Jj) Elaborar e manter atualizada a base de dados de comunicagao social;

kk) Elaborar anualmente o Plano de Comunicagéo e Imagem do Municipio, bem como planos
de comunicacgao sectoriais;

Il) Elaborar o Boletim e a Agenda Municipais;

mm) Conceber e executar todos os trabalhos de natureza grafica necessarios ao funcionamento
da camara ou as iniciativas municipais;

nn) Reproducéo de todos os documentos necessarios ao funcionamento da Camara Municipal,
informagao publica e apoio previamente autorizado a pessoas coletivas ou servigos de utilidade
publica;

00) Gerir e manter atualizada a pagina internet do Municipio, bem como promover a imagem
do Municipio através das redes sociais na internet, em articulagido com os restantes servigos muni-
cipais e com o Gabinete de Tecnologias de Informacao;

pp) Definir normas graficas e de identidade institucional, através do desenvolvimento e da
criagédo de suportes de comunicagao;

qq) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as inicia-
tivas de interesse municipal,

rr) Programar e acompanhar projetos de intercambio, cooperagéo e geminagao;
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ss) Proceder a impressao, em formatos variados, de material promocional das diversas ativi-
dades municipais;

tt) Gerir os espagos de divulgagdo e promogao de atividades (outdoors, mupies e outros
suportes);

uu) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 29.°
Gabinete de Qualidade

1 — O Gabinete de Qualidade esta diretamente dependente do Presidente da Camara, estando-
-Ihe atribuidas, designadamente, as seguintes competéncias:

a) Fomentar um modelo de gestao de exceléncia sustentada, no dmbito da gestao da quali-
dade, que vise a melhoria continua dos procedimentos internos;

b) Coordenar a monitorizagao, revisado e certificagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade
(SGQ), de acordo com as normas em vigor € promover o alargamento do ambito dos servigos
certificados;

¢) Cumprir a Politica da Qualidade e garantir o integral cumprimento da legislagéo, dos requi-
sitos regulamentares aplicaveis e dos requisitos das normas de referéncia;

d) Assegurar que todos os procedimentos existentes estdo em conformidade com as normas
existentes em matéria de Seguranga da Informagao;

e) Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD), através
da atualizacao da Politica de Privacidade e Tratamento de Dados;

f) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

Artigo 30.°
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico

O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico, é responsavel, no ambito da estratégia
municipal para o desenvolvimento econdmico, vertida nomeadamente no programa Invest em Ana-
dia que contempla o fomento e o apoio em todo o ciclo do empreendedor, desde a sensibilizagao
até a criacdo da empresa e pos arranque e que de igual modo, pretende apoiar as empresas e
empresarios ja instalados no Municipio, ajudando a promover as empresas, organizando sessdes
de partilha de conhecimento em rede e criando estimulos para a dinamizagdo dos espagos de
acolhimento empresarial ja existentes, competindo-lhe, designadamente:

a) Informar sobre a legislagdo aplicavel aos fundos estruturais nacionais e europeus;

b) Informar sobre os procedimentos a adotar no &mbito de processos de candidatura;

¢) Acompanhar a elaboragéo e desenvolvimento de outros estudos, planos e projetos estra-
tégicos desenvolvidos pelo municipio, administragao central ou da iniciativa privada, com impacto
no territério municipal;

d) Informar sobre o tipo de programas, modalidades de formalizagdo de candidaturas, bem
como da proposta de utilizacdo de fundos;

e) Coordenar e gerir programas de aplicagao de fundos estruturais nacionais e europeus;

f) Programar a apresentagao de candidaturas e projetos municipais, dentro do quadro vigente;

g) Elaborar e formalizar processos de candidatura de projetos municipais a fundos comunita-
rios, de acordo com as instru¢des superiores;

h) Elaborar os respetivos pedidos de pagamento as entidades financiadoras;

i) Informar o Presidente da Camara acerca de programas de cooperacao transfronteirica e
efetuar candidaturas aos mesmos, depois de decisao superior;

J) Assegurar a recolha e tratamento de elementos necessarios a identificagdo das tendéncias
de desenvolvimento econdmico e social e ao conhecimento da evolugao global do concelho, nomea-
damente nos aspetos demografico, econdmico, ambiental e sociocultural;
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k) Analisar, propor e acompanhar projetos de desenvolvimento integrado e sectorial na area
do concelho;

/) Acompanhar os diversos agentes econdémicos, utilizando os diversos meios ao dispor, for-
necendo informagao de interesse de forma periddica;

m) Programar e desenvolver agdes tendentes ao fomento e dinamizagao das atividades socio-
economicas fundamentais ao desenvolvimento do concelho;

n) Promover agbes para diversificagao da base econémica, nomeadamente para captagéo de
novos investidores e apoio a instalagdo de novas empresas;

o) Propor novas técnicas e métodos de planificagao e gestéo do territorio, incluindo a progra-
macao de equipamentos e infraestruturas urbanas e a ado¢cao de mecanismos, critérios e instru-
mentos de compensacao;

p) Colaborar com outros servigos municipais no estudo, criagao e implementagao de progra-
mas municipais destinados a areas especificas da politica urbana como habitagao, equipamentos
socioculturais educativos e desportivos, zonas verdes publicas, espagos publicos e outros;

q) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas.

CAPITULO Il

Competéncias das unidades organicas flexiveis

Artigo 31.°
Servigo de Tecnologias de Informagao, Informatica e Qualidade — Unidade Organica flexivel de 3.° Grau

1 — O Servigo de Tecnologias de Informacgéo e Informatica esta diretamente dependente do
Presidente da Camara.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes nos artigos 11.°
e 12.° presente Regulamento, ao Servigo de Tecnologias de Informagao e Informatica compete
assegurar a gestao do sistema informatico e do sistema de telecomunicag¢des, numa légica de
profunda ligacao a todos os servigos, competindo-lhe designadamente:

a) Conceber e implementar a informatizagdo de todos os servigos municipais e gerir os equi-
pamentos e sistemas informaticos, de reprografia e de comunicagdes;

b) Gerir o sistema informatico e de telecomunica¢des municipal;

c¢) Planear, promover e gerir os processos de informatizacdo dos servigos municipais;

d) Promover e garantir a integragdo de todos os sistemas informaticos e de telecomunicagdes
da Camara Municipal;

e) Propor e analisar as aquisi¢des de equipamentos e aplicagbes informaticas;

f) Apoiar os servigos municipais na utilizagao e rentabilizagdo dos meios informaticos disponiveis;

g) Elaborar, em colaboragao com os servigos municipais, a programagao plurianual das neces-
sidades de meios informaticos;

h) Instalar os componentes de hardware e software, designadamente de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagbes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegu-
rando a respetiva manutencéao e atualizacao;

i) Conceber, organizar e garantir o funcionamento dos sistemas automaticos de seguranca
e salvaguarda da rede e da informagao contida nas bases de dados das aplicagdes destinadas a
processos de apoio aos ervigcos do Municipio;

J) Investigar novas solugbes de hardware e software, bem como dar parecer sobre todas as
propostas apresentadas pelos servicos delas carenciadas;

k) Conceber as aplicagdes destinadas a processos automaticos de apoio aos servigos do
Municipio;

/) Supervisionar todos os processos de aquisicdo de equipamentos e aplicagdes, mantendo
um registo atualizado em base de dados dos equipamentos, sistemas, aplicagdes e respetivas
imputagées;
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m) Propor agdes de formacao de acordo com os objetivos e metas do processo de informa-
tizacao;

n) Zelar pelas condi¢gbes de funcionamento dos equipamentos e aplicagbes, instalando e
operando rotinas de manutengéo preventiva e garantindo a manutengéao corretiva;

0) Executar os procedimentos de manutencgao interna e controlar a execugédo daqueles que
competirem a entidades externas.

p) Promover a racionalizagdo dos custos com as tecnologias de informagéo e com as comu-
nicacgoes;

q) Proceder a realizagdo de estudos de suporte a decisao de implementagdo de processos
e sistemas informaticos e a especificagdo e contratagado de tecnologias de informagao e comuni-
cacao;

r) Proceder a programagcao plurianual das necessidades ao nivel das tecnologias de informagao
e comunicagao, em colaboragcdo com os servigcos municipais;

s) Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias de informagéo, assegu-
rando a sua gestao e continuada adequacao aos objetivos da organizacao;

f) Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando, designadamente,
sistemas servidores de dados e de aplica¢des, redes e controladores de comunicagdes, dispositivos
de segurancga dos sistemas, assegurando a respetiva gestdo e manutencéo;

u) Analisar, desenvolver e implementar solugdes informaticas especificas, ou aconselhar a sua
aquisigao, de forma a responder as necessidades dos servigos municipais;

v) Elaborar as especificagbes técnicas, acompanhar o desenvolvimento, a implementagéao, o
teste e a manutencao das aplicacées informaticas;

w) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informagéo e
especificar os procedimentos para a sua salvaguarda e recuperagao;

x) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informagao armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicagoes;

y) Propor novas arquiteturas de rede de comunicagdes ou atualizagédo das existentes e asse-
gurar niveis adequados de disponibilidade e fiabilidade;

Z) Manter dados estatisticos e produzir relatérios atualizados relativos ao funcionamento dos
sistemas de informacgao e de comunicacoes;

aa) Colaborar na elaboragéo e divulgagédo de normas de utilizagdo e promover a formagéo e
o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacgao instalados ou planeados;

bb) Garantir a eficiente gestdo e administragao dos sistemas informaticos, incluindo o seu fun-
cionamento regular, a manutengéo preventiva, a corre¢gao de anomalias, a protegdo contra falhas
e ataques internos e externos;

cc) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagbes, esta¢des de trabalho e periféricos, assegurando a respetiva manu-
tencéo e atualizagao;

dd) Manter um cadastro atualizado dos equipamentos, sistemas, aplica¢des e sua distribuigdo
pelos servigos;

ee) Apoiar os servigos municipais na utilizacdo e rentabilizagdo dos meios informaticos dis-
poniveis;

ff) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manutengao do
equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os procedimentos regulares
de salvaguarda da informagdo nomeadamente copias de seguranga, de protegao da integridade e
de recuperacao da informacéo;

gg) Propor a aquisi¢cdo e assegurar a instalagao, operagdo, seguranga € manutengédo dos
equipamentos informaticos, de rede e de comunicagdes e outros relacionados e que se mostrem
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Camara;

hh) Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no diagndstico e resolugao
dos respetivos problemas;

iiy Promover o suporte aos trabalhadores no sentido de poderem utilizar com a maxima efi-
ciéncia as aplicagdes informaticas com que trabalham;
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Jj) Colaborar na gestao e atualizagdo de conteudos do portal geral do municipio, dos sites
tematicos e da Intranet, em articulagao com os servigos;

kk) Integrar o Sistema Municipal de Informag¢ao Geografica no sistema de informagao munici-
pal, garantindo a sua total interoperabilidade com os restantes componentes do sistema de gestao
autarquica;

Il) Promover a informatiza¢do dos servigos para, em articulagdo com estes, permitir a existéncia
de uma infraestrutura municipal de informagéo geogréfica atualizada e dinémica;

mm) Garantir a existéncia e a acessibilidade a informagao espacial de suporte, grafica e alfa-
numeérica, capaz de constituir uma base de conhecimento para apoio a decisédo e elaboragéo de
estudos, projetos e planos da iniciativa municipal;

nn) Desenvolver e manter ferramentas adequadas a distribuicdo e exploragao de informagéao
geografica e procedimentos associados, quer para utilizadores internos quer externos, recorrendo
a tecnologias de informagao e comunicagao;

oo) Estabelecer e divulgar regras e procedimentos para a aquisi¢gao, produgao, gestao, analise
e distribuigdo de informagéo geografica do Municipio;

pp) Prestar apoio técnico a todos os servigos na produgao, atualizagédo e exploragéo de infor-
macao geografica, bem como na correta utilizagdo das tecnologias associadas, nomeadamente
proporcionando formacéo aos utilizadores na area das tecnologias de informagao geogréfica, por
iniciativa interna ou recorrendo a oferta externa;

qq) Implementar e monitorizar as medidas necessarias decorrentes do Regime Juridico da
Seguranga do Ciberespaco;

rr) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

Artigo 32.°
Divisdao de Desenvolvimento Organizacional — Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Organizacional esta diretamente dependente do Depar-
tamento Juridico, Administrativo e Recursos Humanos e € uma unidade organica flexivel de orga-
nizagao, coordenacao e gestao interna, sobretudo no apoio instrumental a atividade dos 6rgéos e
demais servigos municipais.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.° do
presente Regulamento, compete ainda a Divisdo de Desenvolvimento Organizacional:

a) Garantir o bom funcionamento dos servigos e a eficaz gestao dos recursos da Diviséo;

b) Gerir todo o ciclo de vida da correspondéncia e assegurar o arquivo geral da autarquia;

¢) Promover a distribuigéo, por todas as unidades e subunidades organicas, de normas inter-
nas, diretivas ou ordens de servigo;

d) Elaborar, promover a respetiva divulgagao e proceder ao arquivo de avisos, editais e andncios;

e) Assegurar as fungdes legalmente cometidas a camara municipal em matéria de recensea-
mento, e organizar e prestar apoio aos processos eleitorais;

f) Preparar a agenda das reuniées da camara municipal, elaborar as respetivas atas e manter
atualizado o ficheiro de deliberagdes dos 6rgaos municipais;

g) Dar apoio aos 6rgdos municipais, garantindo o adequado encaminhamento das deliberagdes,
para 0s servicos responsaveis pela sua execugao;

h) Proceder ao registo de tudo quanto se passar nas reunides da camara municipal ou nas
que o presidente participe e para os quais se justifique a correspondente memoria escrita;

i) Proceder, nos termos, prazos e forma legais, a emissao de certiddes da divisao;

J) Assegurar os procedimentos administrativos necessarios a gestdo e funcionamento dos
equipamentos municipais;

k) Assegurar os servigcos de atendimento geral e recegédo, bem como o telefone, a seguranga
e a limpeza das instalagées;

) Assegurar os procedimentos administrativos necessarios a cobranga de taxas bem como a
emissao de licengas, que sejam da responsabilidade da cAmara municipal e que, pela sua natu-
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reza, nao constituam competéncia de outra unidade organica, em conformidade com a legislagao
e regulamentagao em vigor;

m) Analisar os pedidos de isengao e redugéo de taxas, reembolsos e pagamentos em pres-
tacoes;

n) Emitir guias de receita relativas ao pagamento de vendas de bens ou prestacéo de servigos;

o) Promover a execugao de todas as tarefas administrativas respeitantes a realizagédo de pro-
cedimentos administrativos relativos a empreitadas de obras publicas municipais em conformidade
com as disposi¢oes do cddigo dos contratos publicos;

p) Assegurar, no ambito dos procedimentos de empreitadas, o atendimento e a informagéo
dos municipes, concorrentes e adjudicatarios, bem como o encaminhamento de reclamagoes e
exposigoes;

q) Assegurar o apoio administrativo e o expediente relativo a assuntos relacionados com
empreitadas em curso;

r) Manter permanentemente atualizado o sistema informatico de controlo de empreitadas,
procedendo ao carregamento e tratamento da informagao relativa a autos de medigao de trabalhos,
prazos contratuais e autos de recegao provisoria e definitiva;

s) Proceder, apos efetivagéo da recegao provisoria das empreitadas, a elaboragéo da respetiva
conta final;

t) Assegurar a prestagéo de informacao as entidades competentes no ambito das empreitadas
de obras publicas municipais;

u) Dar apoio a preparagao de atos que caregam de forma solene e nos quais participe o0 muni-
cipio de acordo com deliberacdes da camara ou despacho do presidente;

v) Providenciar pela realizagdo dos atos notariais que, nos termos da lei, caibam ao notario
privativo do municipio;

w) Zelar pela preparagao dos atos publicos de outorga de contratos ou outros atos bilaterais;

X) Preparar os elementos necessarios a elaboragao de contratos escritos;

y) Promover a expedi¢ao de fotocopias e a passagem de certiddo de documentos notariais,
sobre matéria da sua competéncia;

Z) Manter atualizadas as informagdes sobre quaisquer 6nus, encargo ou responsabilidades
que recaiam sobre bens do municipio;

aa) Informar sobre a legalidade, oportunidade ou conveniéncia da permissao de uso privativo
de bens do dominio publico municipal;

bb) Instruir, com a colaboragao, quando necessario de outras unidades organicas, 0s processos
administrativos e assegurar as formalidades necessarias aos processos de expropriagao;

cc) Instruir os processos de desafetagdo de bens do dominio publico municipal;

dd) Organizar os processos de concessao, constituigao de direito de superficie ou arrendamento
de bens afetos ao municipio, a fim de serem submetidos a aprovagdo dos 6rgdos competentes;

ee) Preparar as escrituras publicas dos contratos que tenham como objeto a disposigéo ou
administracao de bens afetos a atividade do municipio, bem como aqueles que o municipio pre-
tenda adquirir ou utilizar;

ff) Fiscalizar o cumprimento dos atos ou contratos que tenham por objeto a administragao,
uso ou fruigdo de bens municipais por terceiros, com a colaboragéo de outras unidades organicas,
quando se trate de obrigagdes no dmbito das competéncias destas, propondo as medidas destinadas
a fazer cessar as razdes do incumprimento ou, se for o caso, a efetivar a aplicagdo das sangdes
previstas na lei ou nos atos ou contratos constitutivos;

g9) Requerer documentos necessarios a pratica dos atos registais;

hh) Organizar e manter atualizado um registo de todos os contratos celebrados pelo municipio;

i) Emitir certiddes, ou quando a emisséao for da competéncia do 6rgéao autarquico, preparar
os termos das certiddes de teor relativas ao estatuto de qualquer bem do municipio, ou pelos seus
orgaos administrado;

Jj) Organizar e remeter os processos que se destinem a ser visados pelo Tribunal de Contas.

3 — Compete ainda a Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, assegurar o bom e regular
funcionamento do Servigo de Apoio Juridico, Contencioso e Execugbes Fiscais — Unidade Orga-
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nica de 3.° Grau, das Subunidades Organicas e dos restantes setores de atividade que lhe estao
adstritos e exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 33.°
Servigo de Apoio Juridico, Contencioso e Execugdes Fiscais — Unidade Organica Flexivel de 4.° Grau

1 — O Servigco de Apoio Juridico, Contencioso e Execugdes Fiscais esta diretamente depen-
dente da Divisdo de Desenvolvimento Organizacional.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes nos artigos 11.°e
12.° presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Apoio Juridico, Contencioso e Execucoes
Fiscais o seguinte:

a) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgaos da autarquia e servigos municipais;

b) Emitir pareceres de natureza juridica no ambito das atribuigbes e competéncias do municipio;

c¢) Proceder ao tratamento, classificagao e divulgagao da legislagao e de jurisprudéncia;

d) Propor ou sugerir novos procedimentos decorrentes de alteragdes legislativas;

e) Promover e participar na elaboragéao e revisdo de regulamentos, posturas, despachos inter-
nos e ordens de servico emanados pelo executivo ou dos seus membros e dirigentes;

f) Assegurar o apoio técnico-juridico necessario a instrugao de processos de averiguagodes, de
inquéritos e disciplinares relativos aos trabalhadores ou servigos afetos a autarquia;

g) Colaborar e acompanhar na organizagao e instru¢do dos processos de expropriagao na
fase amigavel e/ou litigiosa;

h) Assegurar o apoio necessario aos mandatarios forenses contratados pelo municipio, no
patrocinio judiciario de agbdes propostas pelo municipio ou contra ele, bem como nos recursos
judiciais interpostos contra atos dos 6rgdos do municipio;

i) Assegurar, em articulagdo com os mandatarios forenses, a defesa dos titulares dos 6rgaos
municipais, ou dos trabalhadores, quando sejam demandados em juizo, em razdo do exercicio das
suas fungdes, exceto se o municipio figurar como parte na agao;

J) Instruir, desenvolver e concluir os processos de contraordenagao;

k) Instruir, desenvolver e concluir os processos de execugoes fiscais;

I) Apoiar e colaborar nos processos inerentes aos meios de resolugao alternativa de conflitos;

m) Assegurar e promover os procedimentos técnico-juridicos e administrativos associados
aos processos de cobrancga de tributos municipais ou equiparados, de forma coerciva através da
execucao fiscal;

n) Assegurar o apoio necessario a cobranga coerciva de tributos municipais ou equiparados,
nos casos em que a mesma venha a ser desenvolvida por acordo com a autoridade tributaria;

0) Assegurar 0 apoio necessario a cobranga coerciva de outras receitas municipais, por meios
judiciais.

p) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas.

Artigo 34.°
Servico de Gestdo de Recursos Humanos — Unidade Organica Flexivel de 5.° Grau

1 — O Servigo de Recursos Humanos esta diretamente dependente do Departamento Juridico,
Administrativo e Recursos Humanos e é uma unidade organica flexivel de organizagéo, coordenagao
e gestédo interna, sobretudo no apoio instrumental.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.° do
presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Recursos Humanos:

a) Prestar informagao aos trabalhadores nomeadamente sobres os seus direitos e deveres;

b) Executar os procedimentos recrutamento, selegcdo e contratagdo do pessoal, em fungéo
das necessidades identificadas e de acordo com os perfis funcionais;

c¢) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores, em formato digital e fisico;

d) Efetuar o expediente relativo a organizagdo e mobilidade interna de Recursos Humanos;
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e) Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de inquérito e disciplinares;

f) Elaborar e redigir os contratos de trabalho;

g) Executar todos os procedimentos e agdes administrativas referentes ao recrutamento,
provimento, transferéncias, promocéao e cessacgao de fungdes do pessoal;

h) Manter atualizada uma base de dados, para uso exclusivo do servigo, sobre a situagao do
pessoal;

i) Recolher os elementos necessarios a elaboragao de estatisticas e balango social do pessoal
da autarquia;

J) Verificar e tramitar os procedimentos referentes a férias, faltas e licengas e assegurar o
expediente respeitante a Juntas Médicas;

k) Preparar os elementos necessarios a previsdo orgamental e sua revisdo, na area dos
recursos humanos;

/) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios, nomeadamente
os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social;

m) Assegurar o processamento das remuneragdes dos trabalhadores da autarquia;

n) Elaborar as estatisticas necessarias para a gestdo dos recursos humanos;

0) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estédo sujeitos os trabalhadores, de acordo com
as normas em vigor;

p) Elaborar mapas e relagbes de descontos, facultativos ou obrigatérios, processados nos
vencimentos dos trabalhadores e remeté-los as entidades destinatarias, nos prazos legais;

q) Proceder ao controlo da assiduidade e promover os necessarios procedimentos junto dos
servigos respetivos;

r) Realizar a analise dos conteldos funcionais dos postos de trabalho e perfis funcionais;

s) Coordenar de forma integrada as necessidades de formagao profissional, tendo em conta, nome-
adamente as necessidades identificadas pelos dos diversos servigos e a avaliagdo de desempenho;

t) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os
contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes;

u) Executar os procedimentos necessarios para assegurar o cumprimento das obrigacdes
referentes a seguranca e saude no trabalho de acordo com a legislagdo, zelando pelo seu cum-
primento;

v) Organizar e manter atualizados os processos clinicos individuais e as fichas de aptidao de
cada trabalhador;

w) Elaborar o relatério anual da atividade no ambito da seguranga higiene e saude no trabalho;

X) Apoiar tecnicamente e prestar os esclarecimentos necessarios aos servigos municipais na
aplicagéo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragao Publica (SIADAP);

y) Elaborar do mapa de pessoal e do balango social do municipio, de acordo com as orienta-
¢oes superiores;

Z) Prestar apoio nos contactos com as estruturas representativas dos trabalhadores;

aa) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas.

Artigo 35.°
Divisdo de Gestao Financeira, Patrimonial e Controlo Orgamental — Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau

1 — ADivisado Gestao Financeira, Patrimonial e Controlo Orgamental esta diretamente depen-
dente do Departamento de Economia e de Gestao Financeira e Patrimonial, € tem como missao
a cooperacgao ativa com os 6rgdos municipais na procura de solugdes adequadas a situagao con-
creta do Municipio de forma a alcangar os objetivos com maior eficiéncia e economia de recursos.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.°
do presente Regulamento, compete ainda a Divisdo de Gestao Financeira, Patrimonial e Controlo
Orcamental:

a) Assegurar o fornecimento os elementos necessarios a preparagao dos orgamentos e das
grandes opgdes do plano e respetivas modificagbes (revisdes e alteragdes);
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b) Coligir os elementos indispensaveis a elaboragao dos documentos de prestagao de contas
e respetivo relatério de gestéo;

¢) Assegurar a execugao, nos termos legais, da contabilidade orgamental e patrimonial, arqui-
vando os necessarios comprovativos, com vista ao controlo de todos os movimentos de carater
financeiro;

d) Colaborar com todos os servigos tendo em vista o regular funcionamento do circuito clas-
sificativo dos documentos;

e) Emitir certidées das importancias entregues pelo municipio a outras entidades;

f) Assegurar o cabimento e compromisso de todos os documentos geradores de despesa;

g) Comprometer as verbas necessarias a realizagcao de despesas;

h) Assegurar o processamento e a liquidagao de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

i) Assegurar os procedimentos contabilisticos inerentes a execug¢ao do orgamento do municipio;

J) Assegurar o processamento a liquidagdo e cobranga das receitas provenientes de outras
entidades;

k) Assegurar registo e controlo da receita cobrada pelos varios servigos emissores;

I) Proceder ao controlo das diferentes contas correntes, nomeadamente de devedores e cre-
dores, bem como de estado e outros entes publicos e outras entidades;

m) Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os cheques relativos a paga-
mentos efetuados, exigindo e controlando a remessa dos respetivos recibos;

n) Assegurar os procedimentos necessarios a transferéncia atempada das importancias cobra-
das para as diversas entidades, por operacdes de tesouraria, e remeter as mesmas o comprovativo
das importancias pagas;

0) Assegurar a recegao das guias de remessa relativas aos fornecimentos de bens ou docu-
mentos suporte relativos a prestacdo de servigos, conferi-las com as requisi¢des emitidas e, pos-
teriormente, com as faturas recebidas para processamento dos pagamentos respetivos;

p) Assegurar a organizagao o arquivo e toda a documentacéo das geréncias findas e assegurar
o expediente e o arquivo vivo da secgao;

q) Executar as tarefas inerentes a reconciliagdo permanente das contas bancarias;

r) Executar a contabilidade dos custos das agdes ou iniciativas promovidas pelas diversas
unidades organicas, através do tratamento de dados produzidos pelos mesmos, fornecendo os
custos quando solicitados;

s) Apuramento do valor dos trabalhos realizados por administragado direta;

t) Determinacao e apuramento do custo unitario de bens e servigos;

u) Organizar, classificar e proceder ao tratamento informatico dos documentos que servem
de suporte legal ao apuramento das despesas efetuadas, por centros de custos e de responsabi-
lidade;

v) Proceder ao apuramento dos custos das fungdes e dos custos subjacentes a fixagdo de
tarifas e pregos de bens e servicos;

w) Apuramento dos resultados mensais, possibilitando, além do resultado liquido global, os
resultados dos centros de responsabilidade e as margens dos servigos prestados pelo municipio;

x) Assegurar a realizagao das tarefas administrativas que, sendo inerentes a divisao financeira,
nao estejam especialmente cometidas a outra secgao, setor ou servico;

y) Assegurar um nivel minimo de stocks de acordo com critérios preestabelecidos;

Z) Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros, necessarios ao
funcionamento dos servicos e controlo das existéncias;

aa) Satisfazer os pedidos de materiais ou equipamentos nao existentes em armazém, cola-
borando na celebragao de contratos de fornecimentos;

bb) Nos termos da legislagdo em vigor;

cc) Manter atualizados os ficheiros dos consumos de cada servigo, permitindo uma informagao
atempada e facil de cada um;

dd) Proceder a execugao das demais fungbes de carater técnico-administrativo, inerentes a
aquisicao de bens e servigos, designadamente todo o tipo de requisigdes para posterior cabimento
€ OU Compromisso;
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ee) Elaborar as estatisticas respeitantes a sua propria atividade;

ff) Assegurar o expediente e arquivo da secgao;

gg) Executar, todas as tarefas administrativas respeitantes a realizagdo de concursos para
fornecimentos promovidos pela entidade competente;

hh) Assegurar no ambito das suas competéncias, o atendimento e a informagao dos municipes,
concorrentes e adjudicatarios, bem como o encaminhamento de reclamagdes e de exposig¢oes;

iiy Manter atualizado o processo administrativo e o registo da documentagéo produzida no
decurso dos fornecimentos;

Jj) Informar sobre o decurso dos prazos para libertagdo das garantias dos processos de for-
necimento;

kk) Efetuar estudos de mercado na 6tica qualidade/precgo e proceder as respetivas aquisigoes;

Il) Proceder a execugao das agdes prévias necessarias aos diferentes procedimentos de aqui-
sicao de bens e servigos, nas condigdes legalmente impostas, e acompanhar o respetivo processo
nas diferentes fases do seu desenvolvimento;

mm) Proceder, apos recec¢do dos cadernos de encargos devidamente elaborados pelos ser-
Vigos responsaveis, a execucgao das restantes acdes prévias necessarias aos procedimentos para
aquisicdes da responsabilidade de outros servicos;

nn) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manutengéao e assisténcia técnica que
tiveram origem nos diferentes servigos municipais;

00) Assegurar a arrecadacgao todas as receitas municipais;

pp) Proceder ao registo diario de todos os movimentos inerentes a receita e a despesa municipal;

qq) Conferir, diariamente, as contas enviadas pelos servigos municipais que efetuem cobrangas
e proceder ao respetivo registo;

rr) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

ss) Elaborar o diario de tesouraria, a folha de caixa, o resumo diario e os respetivos docu-
mentos de suporte;

tt) Fazer o controlo das contas bancarias;

uu) Proceder a regularizagao contabilistica das transferéncias em contas operadas por forga
das arrecadagdes das receitas ou pagamento de despesas, nas diversas instituigdes bancarias;

vv) Proceder a guarda de valores monetarios, dos cheques néo preenchidos e anulados;

ww) Proceder ao depdésito, em instituicbes bancarias, de valores monetarios excedentes em
tesouraria;

xx) Movimentar, em conjunto com o presidente da cdmara ou vereador com competéncia
delegada para o efeito, os fundos depositados em instituicbes bancarias;

yy) Colaborar na analise de estudos de viabilidade e avaliagdo de projetos e investimentos;

zz) Acompanhar a execugao de protocolos, contratos-programa e candidaturas, no ambito
do quadro comunitario de apoio, e assegurar a respetiva organizagdo dos dossiers ou processos
financeiros;

aaa) Assegurar o conhecimento atualizado dos mecanismos de financiamento da Unido Euro-
peia e de mecanismos nacionais de apoio ao desenvolvimento local e regional, em articulagédo com
as diversas unidades;

bbb) Acompanhar a execugao financeira das candidaturas do Municipio aos diversos programas
de apoio ao desenvolvimento local e regional;

ccc) Assegurar a realizagao dos procedimentos relativos a faturagao, leitura, cobrancga e demais
agdes concernentes ao desenvolvimento e funcionamento dos servigos de aguas, designadamente
no que respeita a cortes, ligacdes e colocagao de contadores;

ddd) Assegurar a execugao dos procedimentos administrativos relacionados com a celebragao
de contratos de consumo de agua, as alteragdes aos registos dos utilizadores e o registo de novos
consumidores, aos processos de ramais domiciliarios, a faturagdo e a emissao de certiddes;

eee) Elaborar relatérios no ambito da atividade dos servigos, particularmente ao nivel de fatu-
ragao, cobranga e niveis de consumo de agua.

fff) Assegurar a informagao relativa aos casos de fraude ou potencialmente fraudulentos;
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ggg) Assegurar a verificagdo sumaria das instalagdes de agua, nomeadamente no que respeita
ao contador e torneira de seguranga, informar o responsavel sobre anomalias verificadas e efetuar
fiscalizacao sobre as leituras prestadas;

hhh) Conferir e entregar nos postos de cobranga, servigos financeiros postais e instituicbes
bancarias as rela¢des ou suporte magnético de cobranga;

iif) Assegurar a prestagao periddica de contas com os postos de cobranga, servigos financeiros
postais e instituigbes bancarias;

Jij) Assegurar as operagdes de débito ao tesoureiro para efeitos de cobranga;

kkk) Elaborar as ordens de servigo referente @ movimentagéo de contadores, substituigbes,
cortes e insercédo de novos consumidores;

Ill) Assegurar a prestagao de informagdes ao publico sobre todos os assuntos que respeitem
de ambito comercial das aguas;

mmm) Preparar estatistica de indole diversa no ambito das aguas;

nnn) Executar todas as ag¢des administrativas relacionadas com o servigo prestado ao muni-
cipe/empresas relativas a saneamento e emitir a faturacao dos servigos executados, bem como
dos valores das reparagdes de danos causados nas redes de esgotos por particulares;

000) Assegurar o controlo e analise das reclamacdes apresentadas no ambito do saneamento;

ppp) Assegurar a recegao dos materiais dos fornecedores, verificando a quantidade, qualidade
e caracteristicas contratadas;

qqq) Assegurar recebimento dos materiais e a sua conferéncia, providenciando pelas suas
cargas e descargas;

rrr) Satisfazer as requisigoes e devolugdes feitas ao armazém, quando devidamente autorizadas;

sss) Alertar o aprisionamento quanto a redugdo ou excesso de stocks, assim como prestar
outras informagdes necessarias para contabilizagdo, controlo e gestao de stocks;

ttt) Assegurar o registo de todas as entradas e saidas dos armazéns, mantendo permanen-
temente atualizado o ficheiro de existéncias e efetuar o inventario e controlo fisico dos materiais
armazenados;

uuu) Assegurar o zelo e manutengéo das condi¢des de limpeza, arrumagéo e seguranga do
armazém;

vvv) Assegurar a organizagao e atualizagado do ficheiro de contadores novos e anotagao do
movimento dos restantes;

www) Assegurar a organizagdo do armazém dos materiais, por tipo de artigos devidamente
classificados e se possivel, simbolizados;

xxx) Assegurar a satisfacdo dos pedidos de material em armazém, apds autorizagdo e sempre
mediante requisi¢ao;

yyy) Conferir periodicamente as existéncias do material e garantir a atualizagdo constante dos
stocks tendo em consideracao a evolugao do nivel de otimizagdo dos mesmos.

3 — Compete ainda a Divisdo Financeira, Patrimonial e Controlo Orgamental, assegurar o
bom e regular funcionamento do Servigo de Patriménio, Inventario e Cadastro — Unidade Orgénica
Flexivel de 5.° Grau, das Subunidades Organicas e dos restantes setores de atividade que Ihe estéo
adstritos e exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 36.°
Servigo de Patriménio, Inventario e Cadastro — Unidade Organica Flexivel de 5.° Grau

1 — O Servico de Inventario e Cadastro Patrimonial esta diretamente dependente da Divisao
de Gestao Financeira, Patrimonial e Controlo Orgamental.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.°
e 12.° presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Inventario e Cadastro Patrimonial o
seguinte:

a) Organizar, e manter atualizado, o inventario e cadastro de todos os bens da autarquia,
designadamente, os do dominio publico e privado, sob sua jurisdigéo;
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b) Promover, e coordenar, o levantamento e sistematizagdo da informagao, que assegure o
conhecimento de todos os bens da autarquia e a respetiva localizagao;

c¢) Assegurar a gestao e controlo do patriménio do Municipio, incluindo a coordenagéo do pro-
cessamento das folhas de carga, em conformidade com o estipulado na Norma de Controlo Interno;

d) Desenvolver, e acompanhar, todos os processos de inventariagdo, transferéncia, abate,
permuta e alienagéo de bens moveis e imoveis da autarquia, de acordo com as regras estabelecidas
nos normativos contabilistico em vigor e demais legislagdes aplicaveis;

e) Organizar, e manter atualizados, os processos e ficheiros relativos aos seguros de todos os
bens, de acidentes de trabalho e acidentes pessoais, e outros que a autarquia subscreva;

f) Proceder a conferéncias fisicas, coordenar as verificagbes periddicas e parciais, de acordo
com as necessidades do servi¢o, e em cumprimento do plano anual de acompanhamento e controlo,
que deve propor a Camara Municipal;

g) Elaborar mapas finais, de fecho de ano;

h) Promover o registo dos iméveis, propriedade da autarquia;

i) Gerir os arquivos ativos e inativos do servigo;

J) Assegurar, em articulagédo com a Divisdo Qualidade, Ambiente e Gestao de Frota, de toda
a documentacao inerente as maquinas e viaturas municipais;

k) Efetuar a realizagéo de reconciliagdes fisico-contabilisticas;

/) Colaborar na elaborag&o de normas no a&mbito da gestao e controlo patrimonial e zelar pela
sua posterior atualizagdo e cumprimento;

m) Colaborar na elaboragéo dos documentos de gestao provisional e de prestacéo de contas;

n) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas.

Artigo 37.°
Divisao de Desporto e Juventude — Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau

1 — A Divisao de Desporto e Juventude esta diretamente dependente do Departamento de
Coesao Social ou do Presidente da Camara Municipal e € uma unidade organica flexivel a qual
incumbe prosseguir as atribuigdes do Municipio e as competéncias dos 6rgdos municipais nos
dominios do Desporto e da Juventude.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 12.° do
presente Regulamento, compete ainda a Divisdo de Desporto e Juventude, designadamente:

a) Colaborar na execugéao da politica desportiva municipal e promover a elaboragao de meto-
dologias e propostas de gestado tendo em vista a eficacia e eficiéncia dos servigos prestados aos
municipes;

b) Apoiar e colaborar com os agentes desportivos concelhios, em especial os clubes/coletivi-
dades desportivas com estatuto de utilidade publica, no estrito cumprimento dos seus objetivos de
promogao, generalizagdo e desenvolvimento do Desporto;

¢) Implementar um programa de apoios financeiros ao associativismo desportivo, assente em
normas e critérios objetivos, garantindo os principios de rigor, transparéncia e imparcialidade;

d) Apoiar e garantir a organizagao de eventos desportivos, quer da iniciativa do Municipio, quer
de parcerias estabelecidas com o movimento associativo desportivo concelhio, quer ainda eventos
resultantes de parcerias externas;

e) Promover o desenvolvimento do Desporto, através da adogéo de programas e projetos que
visem a diversificacdo da oferta desportiva, o aumento do nimero de praticantes, a manutengao
da sua saude e condicao fisica e a melhoria da qualidade das praticas, no ambito das diversas
vertentes do Desporto, designadamente na formacgao, recreagéao e lazer e rendimento;

f) Identificar oportunidades relativamente a projetos e programas nacionais e internacionais de
financiamento para apoio ao desenvolvimento de atividades no ambito das atribui¢gdes da Divisao;

g) Criar um Sistema de Informagéo Desportiva (SID), como instrumento complementar de
apoio a deciséo;
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h) Desenvolver as agdes necessarias que visem a qualificagdo dos equipamentos desporti-
vOS municipais, de modo a salvaguardar a sua qualidade, adequagao para as diferentes praticas
desportivas e seguranga dos seus utilizadores;

i) Promover a rentabilizag&do da utilizagao das instalagdes desportivas do Municipio;

J) Apoiar os restantes servigos da autarquia na elaboragéo dos projetos e na execugéo das
obras previstas nas Grandes Opc¢des do Plano em matéria de equipamentos desportivos;

k) Promover e coordenar a elaboragéo periodica de planos de agao das diferentes areas de
abrangéncia do desporto e acompanhar a sua execuc¢ao, e assegurando a articulagdo com os
demais servigos municipais;

/) Promover a aplicagéo e assegurar o cumprimento das leis, dos regulamentos, das normas
e dos requisitos técnicos aplicaveis no ambito das atribuigbes da Divisao;

m) Assegurar o desenvolvimento de atividades desportivas e recreativas, abrangendo todos os
grupos etarios e sociais existentes no Municipio, promovendo a participagao ativa das coletividades
ou grupos desportivos e recreativos;

n) Promover e apoiar o desporto escolar nas suas variadas modalidades;

0) Promover e apoiar a organizagao de férias desportivas para as criangas, terceira idade,
populagéo deficiente ou outros grupos populacionais especificos;

p) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagao através do aproveitamento de espagos
naturais;

q) Planear e desenvolver projetos e atividades de natureza desportiva, tendo em vista promo-
ver na populagéo, a criagao de habitos de pratica regular da atividade fisica, que contribuam para
a promocao da saude e prevencao das doencgas;

r) Assegurar a cooperacgéao e o estabelecimento de contactos regulares com os diferentes

s) Agentes desportivos concelhios, fomentando o desenvolvimento sustentado da atividade
desportiva;

t) Promover agoes de informacgao, sensibilizagao e de formagao que contribuam para o

u) Desenvolvimento e a melhoria qualitativa do trabalho e desempenho do movimento associativo;

v) Participar na organizagédo e execugéo dos processos de licenciamento para eventos ou
manifestagdes desportivas com passagens no respetivo territério municipal, através da emissao
de pareceres técnicos;

w) Elaborar propostas de regulamentos de atribuicdo de apoios as atividades e iniciativas
promovidas pelo movimento associativo desportivo, de forma a garantir a sua modernizagao e
autossuficiéncia na prossecugao dos seus objetivos estatutarios;

x) Promover agdes que permitam um melhor conhecimento do movimento associativo des-
portivo, de forma a identificar as principais dificuldades e programas a desenvolver para a susten-
tabilidade e crescimento do associativismo desportivo;

y) Sensibilizar e promover a participagao ativa dos clubes e coletividades na organizagéo de
projetos e atividades de fomento e generalizagédo da atividade fisica e desportiva;

z) Apoiar e promover atuagdes que visem o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais
e pedagdgicas, impulsionando agdes de formagao que, nomeadamente, promovam os valores do
espirito desportivo;

aa) Participar no planeamento, concecao e execucgao das infraestruturas desportivas, de recreio
e lazer, elaborando estudos e pareceres, com base nas tendéncias do desporto, motivacdes da
populacéo, distribuigdo dos aglomerados populacionais;

bb) Elaborar propostas de normas e regulamentos de utilizagdo e funcionamento das infraes-
truturas desportivas, de recreio e lazer;

cc) Assegurar a gestao das instalagdes desportivas municipais, restantes parques de recreio
e lazer administrados diretamente pelo Municipio, promovendo a coordenacéo e a uniformizacéo
de métodos e procedimentos de gestéo;

dd) Acompanhar e colaborar na gestéo de instalagdes desportivas, restantes parques de recreio
e lazer cedidos ou geridos por outras entidades;

ee) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagbes decorrentes de contratos-programa, con-
tratos de desenvolvimento desportivo e protocolos de colaboragéo, celebrados com as entidades
desportivas do Concelho ou outras entidades de interesse municipal;
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ff) Assegurar a realizagao da politica e dos objetivos municipais na area da juventude, nomea-
damente no que respeita ao apoio as associagdes juvenis, a prevengao de comportamentos de risco
e de fatores de exclusao social e a sua adequada insergcéo na vida escolar, social e econémica;

g9g) Caracterizar e manter atualizado o registo das associagdes juvenis do concelho;

hh) Propor e executar parcerias com entidades vocacionadas para a juventude;

ii) Desenvolver projetos proprios ou em parceria com organizagdes juvenis formais ou informais
e com entidades direcionadas para o publico jovem;

Jj) Apoiar e participar no Conselho Municipal de Juventude;

kk) Apoiar e incentivar o associativismo juvenil e promover agdes que potenciem o exercicio
de cidadania ativa e participativa por parte dos jovens;

Il) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengdo de comportamentos de
risco e de fatores de exclusdo dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado
e uma adequada integragdo na vida econdémica, social e cultural;

mm) Implementar e apoiar iniciativas de animagao e recreagado que permitam uma maior e
melhor participagao juvenil na vida da sua comunidade;

nn) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupagao dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

00) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita colaboragdo com escolas
e entidades do Concelho, intermunicipais e nacionais, assegurando servigos e instrumentos de
informagao e apoio aos jovens.

3 — Compete ainda a Divisdo de Desporto e Juventude, assegurar o bom e regular funcio-
namento do Servico de Atividades Desportivas, servico de Associativismo Desportivo e Servico de
Gestao de Equipamentos Desportivos — Unidades Organicas Flexiveis de 5.° Grau, das Subuni-
dades Organicas e dos restantes setores de atividade que Ihe estao adstritos e exercer as demais
fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 38.°
Servigo de Atividades Desportivas — Unidade Organica Flexivel de 5.° Grau

1 — O Servigo de Atividades Desportivas esta diretamente dependente da Divisdo de Desporto
e Juventude.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.° e
12.° do presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Atividades Desportivos:

a) Elaborar planos e programas na area do desporto;

b) Organizar e apoiar agdes desportivas e de ocupagao dos tempos livres dos municipes,
fomentando uma pratica desportiva regular;

c¢) Colaborar na elaboragéo dos planos anuais e plurianuais de desenvolvimento desportivo
do concelho;

d) Fomentar e apoiar a pratica do desporto através do intercAmbio desportivo regular;

e) Cooperar com as coletividades desportivas no desenvolvimento dos planos desportivos
anuais e plurianuais, nomeadamente através da elaboragao de contratos-programa;

f) Propor a construgao ou melhoramento das instalagdes desportivas municipais, bem como
a aquisicéo de equipamentos;

g) Gerir os espacos e instalagbes desportivas municipais, administrando e organizando a sua
utilizagao;

h) Promover e realizar as agdes e atividades aprovadas pela Camara nos dominios da sua
intervencao;

i) Concretizar e desenvolver as politicas e objetivos municipais definidos para o desporto;

J) Apoiar agbes, projetos e iniciativas, a nivel do desporto, promovidas por organizagdes do
concelho;

k) Apoiar, organizar e colaborar na realizagdo de manifestagdes desportivas;

) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas.
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Artigo 39.°
Servigo de Associativismo Desportivo — Unidade Organica Flexivel de 5.° Grau

1 — O Servigo de Associativismos Desportivo esta diretamente dependente da Divisao de
Desporto e Juventude.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.° e
12.° do presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Associativismos Desportivo promover
e incentivar praticas desportivas, estimulando o associativismo desportivo do Municipio;

a) Apoiar o associativismo desportivo, através do apoio ao desporto federado, as entidades
desportivas, a eventos desportivos, ao alto rendimento e a pratica de atividade fisica informal;

b) Assegurar o cumprimento e monitorizagdo do Programa de Apoio Municipal ao Desenvol-
vimento Desportivo (PAMDD) e respetivos Subprogramas com respeito pelos principios equidade,
proporcionalidade, legalidade, transparéncia, universalidade, igualdade e a prossecugao do inte-
resse publico, entre outros;

¢) Colaborar com a comunidade local em projetos e iniciativas que promovam a atividade
desportiva e o desporto;

d) Garantir a representagédo do Municipio em comissdes, delegagdes ou outros grupos cons-
tituidos para apreciar matérias da sua area de competéncia;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas.

Artigo 40.°
Servigo de Gestdo de Equipamentos Desportivos — Unidade Organica Flexivel de 5.° Grau

1 — O Servico de Gestao de Equipamentos Desportivos esta diretamente dependente da
Divisdo de Desporto e Juventude.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.° e
12.° do presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Equipamentos Desportivos:

a) Elaborar o Plano Estratégico de Gestao dos Equipamentos e Instalagdes Desportivas, com
o objetivo de oferecer ou prestar um servigo de qualidade, baseado nos principios da equidade
social, da saude, da educacao e do desporto;

b) Planear e acompanhar a criagao de novos espagos e instalagdes desportivas, bem como
gerir toda a rede de instalagdes desportivas municipais;

¢) Implementar um sistema de gestao de qualidade nos Equipamentos e Instalagdes Desporti-
vas, orientado para a satisfagao dos clientes/utentes, tendo subjacente uma filosofia de qualidade,
regulamentada e amplamente implementada em todos os niveis da estrutura;

d) Assegurar a manutencao e beneficiacdo dos equipamentos e das infraestruturas desportivas
municipais;

e) Elaborar propostas de normas e regulamentos de utilizagao e funcionamento das infraes-
truturas desportivas;

f) Assegurar a gestao das instalagdes desportivas municipais, promovendo a coordenacgao e
a uniformizagdo de métodos e procedimentos de gestao;

g) Implementar e desenvolver a utilizagdo de novas tecnologias, adaptadas as instalagbes
desportivas e servicos;

h) Gerir os espacos e instalagbes desportivas municipais, de modo a otimizar e catapultar a
sua rentabilidade social, nomeadamente polidesportivos, pavilhdes, piscinas, estadios, complexos
desportivos, espacos ludico-desportivos e espacgos naturais com potencialidades desportivas;

i) Garantir o cumprimento de todas as normas legais em vigor, relativamente a utilizacdo das
diversas instalacdes desportivas;

J) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas.
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Artigo 41.°
Divisdo de Educacido — Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau

1 — ADivisao de Educacao esta diretamente dependente do Departamento de Coesao Social
ou do Presidente da Camara Municipal e € uma unidade orgéanica flexivel a qual incumbe prosseguir
as atribui¢gdes do Municipio e as competéncias dos 6rgdos municipais nos dominios da Educacéo.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 12.° do
presente Regulamento, compete ainda a Divisdo Educacéao, designadamente:

a) Assegurar, de forma integrada, os recursos educativos sob responsabilidade municipal;

b) Apoiar o executivo na concegao e implementacao de estratégias e politicas de educagao;

c¢) Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, assegurando a elaboragao
€ monitorizagao da Carta Educativa do Municipio em articulagdo com outros servigos municipais,
e de outros instrumentos de planeamento;

d) Executar as politicas definidas nas areas referentes a crianga, educagao pré-escolar, 1.°,
2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, no &mbito das atribuigbes do Municipio;

e) Prestar apoio e desenvolver agées no ambito do Conselho Municipal de Educagéo e de
outros Conselhos ou estruturas em que o Municipio participe;

f) Promover a valorizagéo e qualificagdo da rede de equipamentos escolares;

g) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil
que contribuam para melhorar as politicas de educacao;

h) Assegurar a implementagéo da politica local para a infancia;

i) Apoiar na definicdo da politica educativa do Municipio e de apoio a infancia;

J) Desenvolver os projetos definidos pelo Municipio, em matéria de educacéo;

k) Promover iniciativas no ambito de apoio a infancia;

) Assegurar as responsabilidades do Municipio em matéria de equipamentos escolares e agao
social escolar, no &mbito dos graus de ensino que superintende;

m) Formular estratégias e planos de agéo para a implementagéo de projetos de educagao, a
luz das melhores praticas;

n) Apoiar na articulagéo e colaboragdo com os Agrupamentos de Escolas, especialmente em
matérias relativas aos estabelecimentos de educacgao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

o) Estruturar e criar procedimentos para as iniciativas e projetos em curso, articulando interna
e externamente para a concretizacdo das iniciativas;

p) Definir anualmente a rede educativa local em articulagao com a administragao central;

q) Assegurar a atualizagao sistematica de uma base integrada de informacao, interna e externa,
sobre as estatisticas educativas, de suporte a decisdo em matéria de politicas no seu ambito de
atuacao.

3 — Compete ainda a Divisdo de Educagao, assegurar o bom e regular funcionamento do
Servigo de Gestao Escolar e Programas Educativos — Unidade Orgénica Flexivel de 4.° Grau, das
Subunidades Organicas e dos restantes setores de atividade que Ihe estdo adstritos e exercer as
demais funcdes que lhe forem cometidas.

Artigo 42.°
Servigo de Gestdo Escolar e Programas Educativos — Unidade Organica Flexivel de 4.° Grau

1 — O Servigo de Gestao Escolar e Programas Educativos esta diretamente dependente do
Chefe de Divisdo de Educacao.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.° e
12.° presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Gestédo Escolar e Programas Educativos
0 seguinte:

a) Administrar os edificios, equipamentos e materiais escolares sob responsabilidade municipal,
assegurando as condigbes para o seu pleno funcionamento;
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b) Promover a melhoria das condigbes de habitabilidade, de seguranga e de acessibilidade
dos edificios escolares;

c¢) Colaborar com os drgdos competentes na avaliagdo das condigbes de seguranga e saude
publica inerentes a atividade escolar, prevenindo, eliminando ou reduzindo riscos/perigos;

d) Garantir o apetrechamento dos estabelecimentos de educagao pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico;

e)Assegurar os servigos de agao social escolar, no ambito da educagéo pré-escolar e do 1.° ciclo;

f) Administrar os jardins de infancia da rede publica;

g) Administrar o pessoal ndo docente de educagéo pré-escolar;

h) Garantir a execugao de atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

i) Garantir a administragao das refeigdes nos estabelecimentos de educagéo pré-escolar e do
1.° ciclo do ensino basico;

J) Assegurar o sistema de informacao e gestdo escolar e a atualizagao sistematica de uma
base integrada de informacgéo, interna e externa, sobre as estatisticas educativas, de suporte a
decisdo em matéria de politicas no seu ambito de atuacao;

k) Garantir a representacédo do Municipio nos conselhos gerais dos agrupamentos de escolas;

/) Promover programas, projetos e atividades na educagao pré-escolar e no ensino basico e
secundario, em cooperagdo com o agrupamento de escolas, no ambito de agdes socioeducativas,
projetos educacionais e de intercambio de experiéncias educativas, de apoio a crianga e educacgao;

m) Assegurar e articular, com a Divisao de Cultura e Turismo, a Rede de Bibliotecas Escolares
de Anadia, em articulagdo com a Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educacao, bem
como promover e colaborar na monitorizacdo e desenvolvimento de a¢ées no ambito do Plano
Nacional de Leitura;

n) Promover a atualizagdo do Plano Municipal de Educacao e apoiar na sua implementagéo;

0) Monitorizar e atualizar o Projeto Educativo Municipal;

p) Promover, no ambito da educagéo formal e nao formal, programa e projetos nas diversas
areas de conhecimento;

q) Promover e apoiar agdes de educacgéao e formagao, dando uma especial atengéo a educacao
ao longo da vida;

r) Assegurar parcerias entre agrupamentos de escolas e entidades representativas do tecido
empresarial;

s) Assegurar a participagao do Municipio em programas e iniciativas para a educagao;

t) Colaborar em iniciativas de reconhecimento de boas praticas que conciliem a prossecugao
dos estudos com a cidadania;

u) Garantir a representacao do Municipio nos conselhos gerais dos agrupamentos de escolas;

v) Desenvolver projetos e iniciativas que promovam a proteg¢édo e o bem-estar das criangas;

w) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

Artigo 43.°

Divisao de Cultura e Turismo — Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau

1 — ADivisao de Cultura e Turismo esta diretamente dependente do Departamento de Coesao
Social ou do Presidente da Camara Municipal e € uma unidade orgéanica flexivel a qual incumbe
prosseguir as atribuicbes do Municipio e as competéncias dos 6rgdos municipais nos dominios da
Cultura e do Turismo.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 12.° do
presente Regulamento, compete ainda a Divisdo Cultura e Turismo, designadamente:

a) Participar na construgao da estratégia cultural do Municipio;

b) Assumir um papel mediador e catalisador com os diversos agentes culturais do concelho;

c¢) Desenvolver e implementar programas publicos de disseminagao cultural, promovendo o
conhecimento, a criatividade e a inovacgao;

d) Organizar, produzir e coproduzir a apresentagao regular de atividades culturais nacionais
e internacionais;
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e) Proporcionar uma programacao cultural diversificada e inclusiva, contribuindo para o enri-
quecimento cultural e intelectual dos cidadaos;

f) Assegurar o cumprimento e monitorizagdo do Programa de Apoio Municipal ao Desenvolvi-
mento Cultural (PAMDC);

g) Administrar os equipamentos culturais municipais de acordo com a vocagao propria de
cada um;

h) Implementar uma programagao cultural diversificada e inclusiva desenvolvida em articulagéo
com area social e educativa;

i) Fomentar a missao dos equipamentos culturais municipais, garantindo a recolha, catalogagao,
conservagao, estudo, difusdo e valorizagao do patriménio material e imaterial do concelho;

J) Promover a protegao e divulgagdo do patriménio histérico e cultural, contribuindo para a
valorizagao da identidade e diversidade local;

k) Dinamizar a oferta cultural da cidade, assegurando a apresentagao regular de obras de
arte performativa;

/) Fomentar a circulagédo de artistas e obras, contribuindo para a valorizagéo da identidade e
diversidade locais;

m) Proporcionar uma programacao cultural diversificada e inclusiva, contribuindo para enri-
quecimento cultural e intelectual dos cidadaos;

n) Administrar os equipamentos e infraestruturas das bibliotecas municipais;

0) Assegurar o servigo de leitura nas bibliotecas municipais, através da promogéao ativa do
livro e da leitura;

p) Garantir a gestdo do depdsito legal e recolher, catalogar, conservar, estudar, difundir e
valorizar o patriménio material e imaterial da cidade;

q) Desenvolver a rede municipal de leitura e assegurar a articulagdo com a rede de bibliotecas
escolares;

r) Assegurar a realizagédo de feiras e eventos culturais tematicos que promovam o desenvol-
vimento socioeconémico do Concelho;

s) Assegurar, em articulagdo com os servigos do municipio, 0 apoio a exposigdes, certames
ou outros eventos a estes equiparaveis;

t) Elaborar estatisticas sobre a participagédo do publico e expositores nos eventos, com vista
ao seu tratamento posterior;

u) Realizar inquéritos de satisfagdo dos expositores e visitantes, para avaliar a qualidade do
evento;

v) Proceder a arrecadagao de receitas provenientes do aluguer de stands, terrados, patrocinios,
bilheteira e outras receitas, emitindo as respetivas guias de receita e procedendo ao seu depdsito
na Tesouraria;

w) Assegurar o apoio a espetaculos, exposi¢des, conferéncias, provas desportivas e outras
iniciativas integradas em eventos;

x) Propor anualmente um calendario de eventos ao executivo;

y) Elaborar as normas de funcionamento dos eventos;

z) Elaborar os contratos de participagdo dos expositores nos eventos;

aa) Assegurar o funcionamento de postos de turismo do concelho de Anadia, nomeadamente,
do posto de informacéo turistica da Curia;

bb) Inventariar os recursos turisticos do concelho e promover a sua divulgagao;

cc) Promover a animagao turistica e o apoio a medidas e ag¢des que visem o incremento da
qualidade da oferta turistica do municipio, dando especial atengao ao turismo ativo ou de eventos,
aos valores culturais, geograficos e econdémicos subjacentes a caracterizagdo do Municipio;

dd) Assegurar as relagbes com as entidades ligadas ao setor do turismo;

ee) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do Municipio, elaborando planos de
desenvolvimento turistico globais ou sectoriais;

ff) Promover e apoiar a publicacao de edi¢gdes de carater promocional que informem e orientem
os visitantes e que garantam uma boa imagem do Municipio nas suas variadas potencialidades;

gg) Criar projetos de desenvolvimento turistico na area do concelho;

hh) Manter atualizada a base de dados de agentes econémicos do setor turistico e cultural;
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ii) Analisar a evolugao da situacgao turistica do Concelho, promovendo o desenvolvimento
do turismo local, propondo medidas tendentes a sua concretizagdo, desenvolvendo programas,
mecanismos e procedimentos que promovam a atratividade do Concelho;

Ji) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao turismo, que conduzam a
tomada de decisao das intervencdes necessarias por parte da Camara Municipal, superintendendo
na gestao das estruturas de apoio;

kk) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento do turismo, elaborando,
promovendo e apoiando programas de agao turistica;

I) Manter a Camara Municipal permanentemente informada dos programas comunitarios ou
nacionais de apoio as varias atividades turisticas do Concelho, colaborando na atuagdo conjunta
de eventuais candidaturas a esses programas pelo Municipio;

mm) Promover e apoiar a publicagao de edigbes de carater divulgativo e promocional que
informem e orientem os visitantes e que garantam uma boa imagem do Concelho nas suas varia-
das potencialidades;

nn) Identificar e avaliar as principais oportunidades dos clusters turisticos num contexto terri-
torial local e regional;

00) Potenciar os recursos endogenos do Concelho suscetiveis de gerar uma oferta diferen-
ciadora, revalorizando a oferta cultural e turistica;

pp) Encontrar novos produtos e novos mercados, explorando o mercado emergente do turismo
residencial;

qq) Oferecer mais e melhores experiéncias aos seus visitantes, mormente relacionados com
o turismo de natureza, saude e bem-estar;

rr) Promover a representagao do Municipio em feiras e exposigdes locais, regionais, nacionais
e internacionais, com o objetivo de afirmar o concelho como destino turistico, dando a conhecer
as suas potencialidades;

ss) Promover a realizagao de visitas guiadas na area do concelho, sempre que solicitadas e
devidamente autorizadas superiormente;

tt) Organizar a informacgao estatistica necessaria a caracterizagao do setor;

uu) Administrar o arquivo histérico municipal;

vv) Promover a protegéo do patrimonio documental de importancia para a histéria do concelho.

3 — Compete ainda a Divisao de Cultura e Turismo, assegurar o bom e regular funcionamento
do Servigo de Museus e Patrimoénio Cultural e o Servigo de Bibliotecas e Arquivo Geral — Unidades
Organicas Flexiveis de 4.° Grau, das Subunidades Organicas e dos restantes setores de atividade
que lhe estao adstritos e exercer as demais funcbées que lhe forem cometidas

Artigo 44.°
Servigo de Museus e Patriménio Cultural — Unidade Organica Flexivel de 4.° Grau

1 — O Servigo de Museus esta diretamente dependente da Divisdo de Cultura e Turismo.
2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.° e
12.° do presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Museus e Patriménio Cultural:

a) Coordenar e superintender a gestdo do Museu do Vinho Bairrada e do Museu das Duas
Rodas;

b) Propor normas de organizagao e funcionamento do Museu do Vinho Bairrada e do Museu
das Duas Rodas;

c¢) Elaborar propostas que definam os programas museolégicos bem como a calendarizagao
de exposigcdes temporarias, conferéncias e coléquios;

d) Propor medidas de segurancga de todas as pegas dos museus, inclusive quando haja neces-
sidade de serem apresentadas noutros locais;

e) Proceder a identificagao e inventariagdo de pegas de interesse museoldgico, com interesse
para os diferentes nucleos;
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f) Salvaguardar o patrimoénio histérico/arqueoldgico do concelho, através da publicagao de
inventarios e trabalhos cientificos que o divulguem e, paralelamente, Ihe sirvam de defesa perante
situacgdes ilicitas de destruicido, roubo e/ou mutilagao;

g) Colaborar e apoiar a instalagéo e as agdes de nucleos museoldgicos de ambito concelhio;

h) Inventariar, preservar, estudar e divulgar os testemunhos do patrimonio arquiteténico, arque-
olégico, geoldgico, paleontolégico, histérico e cultural (material e imaterial), do Concelho;

i) Promover, instruir e emitir parecer sobre processos de classificagdo de bens patrimoniais
moveis e imoveis;

j) Colaborar na elaboragao e manter atualizada a planta de condicionantes do PDM e a carta
de patrimonio;

K) Assegurar a gestao e salvaguarda da arte publica e emitir parecer em operagdes da sua
instalac&o, mobilidade e conservagao;

) Zelar pela salvaguarda e divulgagdo dos modos de fazer e dos materiais pertencentes a
identidade arquitetdnica e arqueoldgica da cidade;

m) Propor uma programagao cultural diversificada e inclusiva, contribuindo para o enriqueci-
mento cultural e intelectual dos cidadaos;

n) Organizar, produzir e acolher exposi¢des temporarias e permanentes que contribuam para
a valorizacao da identidade e diversidade locais;

0) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 45.°
Servigo de Bibliotecas e Arquivo Geral — Unidade Organica Flexivel de 4.° Grau

1 — O Servigo de Bibliotecas e Arquivo Histérico esta diretamente dependente da Divisao de
Cultura e Turismo.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.° e
12.° presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Bibliotecas e Arquivo Histoérico:

a) Assegurar a gestao da Biblioteca Municipal;

b) Promover e dinamizar a pratica de leitura, propondo e promovendo programas de incentivo
a frequéncia das bibliotecas e de habitos de leitura, junto das escolas e da populagéo;

c) Desenvolver e manter condigbes para a efetivagao dos servigos de leitura de presenca e
empréstimo domiciliario;

d) Efetuar o inventario e catalogagéo dos fundos documentais da Biblioteca Municipal;

e) Promover agbes de animacgao e divulgacao do livro, da leitura, da escrita e da imagem;

f) Propor formas de contactos com organismos oficiais privados e associativos, com vista ao
estabelecimento de politicas de desenvolvimento da biblioteca;

g) Propor as aquisicdes de livros e outra documentagdo e manter a atualizagdo dos fundos
documentais da biblioteca;

h) Propor e promover a divulgagao de documentos inéditos, designadamente dos que interes-
sam a histéria do municipio e factos historicos da vida passada e presente do municipio;

i) Proceder a recolha e classificagdo dos documentos municipais considerados com valor
historico;

J) Assegurar o bom estado de conservagéo dos volumes e da documentagéo a sua guarda;

k) Gerir o arquivo fotografico, implementando agdes de descri¢ao, digitalizagdo, organizagao,
conservacao e difusdo do acervo;

/) Facilitar o acesso dos municipes a um diversificado e atualizado conjunto de recursos infor-
mativos de modo a dar resposta as necessidades de informacgao, lazer, educagdo permanente e
pesquisa, nomeadamente por recurso a informatizagao do servigo;

m) Recolher, inventariar, conservar, estudar, difundir e valorizar o patrimoénio material e ima-
terial da cidade;

n) Promover a protegao do patrimoénio documental de importancia para a o concelho e sua
historia;
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o) Propor e promover a divulgagao e publicagdo de documentos inéditos, designadamente dos
que interessam a histdria do Municipio, bem assim, de anais e factos histéricos da vida passada
e presente do Municipio;

p) Organizar, produzir e acolher exposi¢cbes temporarias e permanentes que contribuam para
a valorizacéo da identidade e diversidade locais;

q) Proporcionar uma programacao cultural diversificada e inclusiva, contribuindo para o enri-
quecimento cultural e intelectual dos cidadaos;

r) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

Artigo 46.°
Divisdo de Agdo Social e Saude — Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau

1 — A Divisdo de Agao Social esta diretamente dependente do Departamento de Coesao
Social ou do Presidente da Camara Municipal e € uma unidade organica flexivel a qual incumbe
prosseguir as atribuicbes do Municipio e as competéncias dos 6rgados municipais nos dominios da
Acéo Social.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 12.° e
presente Regulamento, compete ainda a Divisdo de Agao Social designadamente:

a) Desenvolver e gerir instrumentos de avaliagdo e de monitorizagdo das dindmicas sociais,
para apoio a tomada de decisao;

b) Implementar e desenvolver programas e projetos integrados de agao social, de iniciativa
municipal ou em parceria com outras organiza¢des e agentes sociais, visando grupos especialmente
vulneraveis ou em risco;

¢) Intervir de forma direta em grupos especificos da populagdo especialmente vulneraveis ou
em risco, com vista a promocéao da sua inclusao social;

d) Sinalizar e articular com os servigos competentes a obtenc¢do de respostas para municipes
em situagao ou em risco de pobreza e exclusao social,

e) Assegurar a realizagao da politica e dos objetivos municipais de intervengao sécio territorial,
pela dinamizagéo, promogao e execugao de iniciativas e projetos de intervengéo social em territorios
socialmente mais desfavorecidos e com problemas sociais mais complexos;

f) Promover uma intervencgéo integrada de base territorial em zonas especialmente carenciadas
ou vulneraveis do Municipio;

g) Dinamizar o Plano Municipal de Combate a Violéncia de Género e Doméstica, garantindo
a articulagédo entre os diversos instrumentos nacionais e locais nestas areas e com as restantes
organizagdes sociais do Municipio;

h) Assegurar a implementagédo de programas que promovam o envelhecimento ativo e que
promovam a qualidade de vida da populacao idosa;

i) Implementar e desenvolver programas e projetos que promovam a igualdade de género;

J) Promover agbes para a inclusdo da populagdo migrante € minorias étnicas;

k) Promover a articulagdo entre os servigos municipais e outras entidades na implementagao
das estratégias, projetos e iniciativas no ambito da promogao social;

/) Promover e incentivar a participagéo das entidades publicas, privadas e organizagdes da
sociedade civil relevantes na prossecucao da politica de desenvolvimento social municipal;

m) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao Conselho Local de A¢éo Social e apoiar tec-
nicamente os 6rgaos da Rede Social, facilitando a sua organizacao e funcionamento e mobilizando
sinergias, competéncias e recursos;

n) Implementar e dinamizar um sistema de comunicagéo e informagéao entre as instituicées de
intervencgéao social da cidade, nomeadamente ao nivel da partilha de recursos, projetos e necessi-
dades de intervencao;

o) Desenvolver iniciativas interinstitucionais de reforgo do trabalho em rede e de qualificagéo
do trabalho desenvolvido pelas organizagdes sociais do municipio;

p) Dinamizar e apoiar a gestdo e o funcionamento de equipamentos municipais na area do
desenvolvimento social;
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q) Dinamizar e promover o voluntariado no concelho;

r) Elaborar os Relatérios de Diagndstico Social e os Planos Anuais de Intervengao Social;

s) Analisar, instruir, acompanhar e fiscalizar os processos referentes aos beneficios atribuidos
pela Camara Municipal de Anadia, no ambito do Regulamento Geral de A¢ao Social do Municipio
de Anadia;

t) Executar as medidas de politica social, designadamente, as de apoio a infancia, idosos,
populacao ativa e deficiéncia que forem aprovadas pela Camara Municipal no dominio das atribui-
¢bes do Municipio e em consonancia com os instrumentos de planeamento social do Municipio;

u) Implementar projetos, promovidos pela Camara Municipal que, envolvendo todos os agentes
sociais locais, promovam a qualidade de vida das popula¢des, em particular, e o desenvolvimento
local, em geral;

v) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos especificos, as familias e a comu-
nidade no sentido de desenvolver o bem-estar social;

w) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especificas ou de maior
relevo na area do Municipio, propondo medidas adequadas com vista a uma intervencao mais eficaz;

x) Colaborar com as instituicdes vocacionadas para a intervengao na area da agao social,
nomeadamente, Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e Associagdes, rentabilizando os
recursos existentes e suscitando a participagdo da comunidade;

y) Cooperar ativamente com o trabalho da Comissao de Protegao de Criangas e Jovens;

z) Participar no planeamento, concegao e acompanhamento das estruturas de saude do
Municipio;

aa) Promover, articular e qualificar as respostas na area da saude numa intervengdo em rede;

bb) Promover a educacao para a saude e contribuir para a prevengao, diagnostico precoce e
orientagdo para o tratamento;

cc) Promover o acesso a cuidados primarios de saude;

dd) Promover e apoiar projetos no ambito da saude publica;

ee) Promover e dinamizar a intervengdo municipal no d&mbito da Rede das Cidades Saudaveis;

ff) Promover a elaboragao, implementagéo, monitorizagao e avaliagdo do Plano Municipal de
Saude e respetivos planos de agao;

3 — Compete ainda a Divisdao de Ag¢ao Social e Saude, assegurar o bom e regular funciona-
mento dos restantes setores de atividade que lhe estdo adstritos e exercer as demais fungdes que
Ihe forem cometidas.

Artigo 47.°
Divisao de Planeamento e Sistemas de Informagao Geografica — Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau

1 — A Divisao de Planeamento e Sistemas de Informagao Geografica esta diretamente depen-
dente do Departamento de Planeamento e Gestéo do Territorio ou do Presidente da Camara Muni-
cipal, a qual incumbe promover o desenvolvimento das atividades de planeamento do territério
do Municipio, nomeadamente a elaboracgéo e a avaliacao da execucgao dos planos municipais de
ordenamento do territorio e a promogao e desenvolvimento dos sistemas de Informagao Geografica.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 12.°
presente Regulamento, compete ainda a Divisdo de Planeamento e Sistemas de Informacao Geo-
grafica, designadamente:

a) Assegurar a concegao e a avaliagdo da execugao dos planos municipais de ordenamento
do territorio, propor critérios de gestao sustentavel do territério do Municipio, bem como realizagao
de estudos e o desenvolvimento de acdes de planeamento no dominio do ordenamento das infra-
estruturas de responsabilidade municipal;

b) Elaborar os estudos necessarios a elaboragéo e aprovagédo dos planos municipais de
ordenamento do territério, avaliar a execug¢ao dos instrumentos de planeamento e dos estudos e
projetos aprovados, propondo medidas de atualizagdo ou a corre¢do de desvios;

c¢) Coordenar e dinamizar programas e projetos de concegao urbanistica;
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d) Promover estudos do impacto de empreendimentos que, pela sua envergadura ou espe-
ciais caracteristicas, possam ter consequéncias na qualidade urbanistica e ambiental no concelho;

e) Promover a elaboragéo e atualizagdo da relagdo dos instrumentos de planeamento territorial,
das serviddes administrativas e das restricdes de utilidade publica;

f) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e ordenamento do territério do municipio,
bem como a adogéao de critérios gerais destinados a orientar a preparagao de todas as decisbes
no dominio de planeamento e gestao urbanistica;

g) Elaborar estudos, em cooperagdo com outros servigcos municipais, destinados a criagdo e
implementagdo de programas municipais de equipamentos de utilizagao coletiva;

h) Promover estudos sobre a definicdo e gestdo das redes e infraestruturas, nomeadamente
nos dominios das acessibilidades e transportes, do ambiente, da energia e das telecomunicagdes;

/) Acompanhar a elaboragao de outros estudos e planos nacionais, sectoriais e especiais de
ordenamento do territério ou com impacto territorial no territério concelhio, incluindo a delimitacéo
das reservas agricola e ecologica nacionais;

J) Manter atualizado o inventario do patriménio cultural e natural do concelho e dos equipa-
mentos de utilizacao coletiva;

k) Conceber, implementar e gerir o Sistema Municipal de Informacao Geogréfica (SIG)de forma
a dar permanente e atualizada resposta as solicitacdes dos 6rgaos representativos do municipio,
dos servigos municipais e dos cidadaos;

/) Desenvolver as agdes necessarias a realizagédo e atualizagdo da cartografia e o cadastro
do territério municipal;

m) Elaborar os processos de revisao, alteragdo e suspensao dos planos municipais de orde-
namento do territério;

n) Dar cumprimento as orienta¢des estabelecidas nos planos municipais de ordenamento do
territério em vigor no concelho;

o) Efetuar o controlo e arquivo dos processos de intervengdo na area do ordenamento do
territério e do urbanismo, de iniciativa municipal;

p) Promover as agdes necessarias a obtengao da informagéo necessaria para a implementagéo
e manutengdo de uma base de dados urbana e a sua consequente atualizacao;

q) Parametrizar, em conjunto com os restantes servigos, a informagé&o a inserir nos SIG;

r) Disponibilizar criteriosamente a informacao dos SIG pelos diversos servigos;

s) Apoiar a elaboragédo e monitorizagdo dos instrumentos de Gestao Urbanistica;

t) Elaborar e manter o cadastro da sinalizagao viaria do concelho;

u) Elaborar o cadastro de redes e infraestruturas municipais;

v) Garantir a introdugéo de contetidos de ambito espacial na pagina do municipio na internet;

w) Colaborar com entidades externas publicas e privadas no dominio da Informagao Geografica;

Xx) Assegurar os procedimentos relativos a nomenclatura das vias publicas e prestar apoio no
ambito da fixagao da toponimia.

3 — Compete ainda a Divisdao de Planeamento e Sistemas de Informag¢ao Geografica, asse-
gurar o bom e regular funcionamento do Servigo de Suporte Informatico e Gestao da Informagao
e dos restantes setores de atividade que Ihe estao adstritos e exercer as demais fungées que lhe
forem cometidas

Artigo 48.°

Servigos de Informagédo Geografica e Cadastral — Unidade Organica Flexivel de 4.° Grau

1 — O Servigo de Informagédo Geografica e Cadastral, € uma unidade organica flexivel que
esta diretamente dependente da Divisdo de Planeamento e Sistemas de Informacao Geografica.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes nos artigos 11.°e
12.° do presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Informacao Geografica e Cadastral,
em articulagdo com o Servigo de Tecnologias de Informacgéao e Informatica, designadamente:

a) Promover a gestdo e manutengao da a infraestrutura de informacgéo geografica do Municipio;
b) Garantir a adequagao, validagao e interoperabilidade da infraestrutura de informacgéao geo-
grafica municipal com as infraestruturas nacionais;
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¢) Promover a execugao e a atualizagdo da cartografia topografica e tematica para gestao e
planeamento do territério municipal;

d) Recolher, tratar, integrar e disponibilizar informagéo georreferenciada relevante para gestéao
e planeamento do territério municipal;

e) Desenvolver ferramentas de acesso e consulta a informagao geografica;

f) Promover a execugao do cadastro do territério municipal, em articulagdo com outros servigos
municipais;

g) Assegurar o apoio necessario a secgao de topografia;

h) Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragéao de policia;

i) Elaborar o Plano de Sinalizag&o Informativa direcional da cidade, bem como as respetivas
normas técnicas;

J) Apoiar o desenvolvimento de um sistema de cadastro atualizado, de toda a sinalizagédo
existente na area do Municipio de Anadia, numa base georreferenciada, em articulagdo com outras
unidades organicas;

k) Assegurar a instalagdo e manutencéo da sinalizagédo e equipamento de transito;

/) Operacionalizar e acompanhar a colocagao de sinalizagdo de condicionamentos de transito
e respetivos desvios por forma a garantir a seguranca rodoviaria;

m) Conceber, em articulagdo com as unidades organicas competentes, a sinalética turistica
necessaria para a boa orientagao dos visitantes;

n) Acompanhar e verificar a conformidade da execugao de obras de sinalizagdo horizontal,
vertical e luminosa.

3 — Compete ainda ao Servigo de Informacao Geografica e Cadastral, assegurar o bom e
regular funcionamento dos restantes setores de atividade que lhe estdo adstritos e exercer as
demais fung¢des que Ihe forem cometidas

Artigo 49.°
Servigo de Suporte Informatico e Gestao da Informacao — Unidade Organica Flexivel de 5.° Grau

1 — O Servigo de Suporte Informatico e Gestdo da Informagéo, € uma unidade organica
flexivel que esta diretamente dependente da Divisdo de Planeamento e Sistemas de Informacéao
Geografica.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes nos artigos 11.°
e 12.° do presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Suporte Informatico e Gestao da
Informacéo, em articulagdo com o Servigo de Tecnologias de Informacédo e Informatica, designa-
damente:

a) Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias de informagéo, do Depar-
tamento de Planeamento e Gestao do Territorio, assegurando a sua gestao e continuada adequagéao
aos objetivos da organizacéo;

b) Promover a racionalizagdo dos custos com as tecnologias de informagao e com as comu-
nicagdes da Divisao;

c) Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando, designadamente,
sistemas servidores de dados e de aplicacdes, redes e controladores de comunicacoes, dispositivos
de seguranca dos sistemas, assegurando a respetiva gestdo e manutencgao;

d) Analisar, desenvolver e implementar solu¢des informaticas especificas, ou aconselhar a sua
aquisicao, de forma a responder as necessidades da Divisdo da qual depende;

e) Elaborar as especificagdes técnicas, acompanhar o desenvolvimento, a implementagao, o
teste e a manutencao das aplicacées informaticas;

f) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da informagao e
especificar os procedimentos para a sua salvaguarda e recuperagao;

g) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informagao armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicacoes;
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h) Propor novas arquiteturas de rede de comunicagdes ou atualizagdo das existentes e asse-
gurar niveis adequados de disponibilidade e fiabilidade;

i) Manter dados estatisticos e produzir relatorios atualizados relativos ao funcionamento dos
sistemas de informacgao e de comunicacées;

J) Colaborar na elaboragao e divulgagédo de normas de utilizagdo e promover a formagéo e o
apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacao instalados ou planeados;

k) Garantir a eficiente gestdo e administragéo dos sistemas informaticos, incluindo o seu fun-
cionamento regular, a manutengéo preventiva, a corre¢gao de anomalias, a protegdo contra falhas
e ataques internos e externos;

/) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagbes, estagdes de trabalho e periféricos, assegurando a respetiva manu-
tencéo e atualizagao;

m) Manter um cadastro atualizado dos equipamentos, sistemas, aplicagdes e sua distribuigdo
pelos servigos;

n) Apoiar os servigos municipais na utilizagao e rentabilizagdo dos meios informaticos dispo-
niveis;

0) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica e pela manutengao do
equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os procedimentos regulares
de salvaguarda da informagdo nomeadamente copias de seguranga, de protegao da integridade e
de recuperagao da informagao;

p) Propor a aquisicdo e assegurar a instalagdo, operagao, seguranga e manutengio dos
equipamentos informaticos, de rede e de comunicacdes e outros relacionados e que se mostrem
necessarios ao desenvolvimento do servico;

q) Apoiar os utilizadores finais na operagédo dos equipamentos e no diagnéstico e resolugao
dos respetivos problemas;

r) Promover o suporte aos trabalhadores no sentido de poderem utilizar com a maxima eficién-
cia as aplicagbes informaticas com que trabalham;

s) Integrar o Sistema Municipal de Informag&o Geografica no sistema de informagao munici-
pal, garantindo a sua total interoperabilidade com os restantes componentes do sistema de gestao
autarquica;

f) Garantir a existéncia e a acessibilidade a informagao espacial de suporte, grafica e alfa-
numérica, capaz de constituir uma base de conhecimento para apoio a decisédo e elaboragéo de
estudos, projetos e planos da iniciativa municipal;

u) Desenvolver e manter ferramentas adequadas a distribuigdo e exploragdo de informagéao
geografica e procedimentos associados, quer para utilizadores internos quer externos, recorrendo
a tecnologias de informagao e comunicagao;

v) Estabelecer e divulgar regras e procedimentos para a aquisigédo, produgao, gestéo, analise
e distribuigdo de informagéo geografica do Municipio;

w) Prestar apoio técnico a todos os servigos na produgéo, atualizagédo e exploragao de infor-
macao geografica, bem como na correta utilizagdo das tecnologias associadas, nomeadamente
proporcionando formacgao aos utilizadores na area das tecnologias de informagéo geografica, por
iniciativa interna ou recorrendo a oferta externa;

x) Promover a desmaterializacdo de processos e documentos, contribuindo para a melhoria
do desempenho ambiental e eficiéncia da organizacao;

y) Promover o desenvolvimento de solugdes com vista a oferta inovadora de produtos e ser-
vigos, vocacionados para a satisfagdo das necessidades de gestao e distribuigdo de informagéao
geografica do Municipio;

z) Colaborar na criagéo e gestdo de espacos de promogéao de utilizagdo de servigos digitais,
com atendimento mediado;

aa) Coordenar o desenvolvimento e produgao de conteudos direcionados para ambientes web
e aplicagées multimédia;

bb) Conceber sistemas acessiveis, de arquitetura de informacgao intuitiva, aplicando o prin-
cipio da usabilidade em sistemas de informagéo, com recurso a testes heuristicos e testes com
utilizadores;
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cc) Colaborar na produgao de conteudos digitais e multimédia para diversos suportes, por
iniciativa propria ou em resposta a necessidades especificas dos servigos municipais.

3 — Compete ainda ao Servigo de Suporte Informatico e Gestao da Informagéao, assegurar o
bom e regular funcionamento dos restantes setores de atividade que lhe estao adstritos e exercer
as demais fungdes que Ihe forem cometidas

Artigo 50.°
Divisao de Gestao Urbanistica — Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau

1 — A Divisao Gestao Urbanistica, € uma unidade organica flexivel que esta diretamente
dependente do Departamento de Planeamento e Gestao do Territorio ou do Presidente da Camara
Municipal, a qual tem por missdo desempenhar fungdes que permitam aos 6rgdos municipais
exercer os poderes no ambito da intervengao e gestio do territério, na renovagao urbanistica pro-
movida pelos particulares, operagdes de loteamento, obras de urbanizagao, obras de edificagao,
autorizagao de utilizacao de edificios, licenciamento de atividades industriais, comerciais e outras
incumbe promover a gestao urbanistica do territério do Municipio, nomeadamente o licenciamento
das operacodes urbanisticas.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 12.° do
presente Regulamento, compete ainda a Divisdo Gestao Urbanistica, designadamente:

a) Emitir parecer e informar todos os procedimentos administrativos legalmente previstos no
Regime Juridico da Urbanizacéo e Edificagdo (RJUE);

b) Promover os procedimentos relacionados com o controlo prévio das operagdes urbanisticas;

c¢) Assegurar o licenciamento de atividades industriais, comerciais e outras, nos termos legal-
mente previstos;

d) Promover a elaboragao de estudos e pareceres relacionados com procedimentos do RUUE
e Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), bem como, disponibilizar dados sobre a ativi-
dade da gestao urbanistica;

e) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licengas e autorizagbes de ope-
racdes urbanisticas, com vista a monitorizacio e avaliacao dos indicadores de desenvolvimento
territorial;

f) Fiscalizar as condi¢des de efetiva execugao dos projetos e acompanhar, em articulagdo com
o Servigo Juridico e Protecao Civil, quando necessario, o cumprimento das leis, regulamentos, deli-
beraces e decisdes dos 6rgdos municipais competentes sobre normas técnicas ou de seguranga
a observar nas operagdes urbanisticas;

g) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para efeitos de constituicdo de propriedade
horizontal e emissao das licengas de utilizagdo dos edificios e das suas fragdes auténomas;

h) Apreciar e dar parecer sobre processos de legalizagdo decorrentes de situagdes detetadas
no ambito das vistorias efetuadas;

i) Apreciar projetos de alteragdes de edificios particulares, quando exigidos no ambito da
apreciagao de candidaturas a programas especiais de recuperagao de edificios degradados, bem
como acompanhar a respetiva execugao;

J) Organizar os processos originados por reclamagdes sobre questdes de seguranga e salu-
bridade de edificagdes particulares;

k) Desenvolver processos de intimagao dos proprietarios de edificios particulares, vedagbes e
muros de suporte para efetuarem obras de conservagao ou para efetuarem a sua demoli¢ao;

/) Programar obras coercivas de recuperagao, conservagao e demoligdo de iméveis particulares;

m) Colaborar na atualizagédo da cartografia e na execugéo do cadastro do territério municipal.

3 — Compete ainda a Divisdo de Gestao Urbanistica, assegurar o bom e regular funcionamento
do Servigo Obras Particulares, do Servigo de Loteamentos e Obras de Urbanizagao e do Servigo
de Licenciamento de Outras Atividades, das Subunidades Organicas e dos restantes setores de
atividade que Ihe estio adstritos e exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.
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Artigo 51.°
Servigo de Obras Particulares — Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau

1 — O Servico de Obras Particulares esta diretamente dependente da Divisao de Gestao
Urbanistica.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.° e
12.° do presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Obras Particulares, designadamente:

a) Assegurar os procedimentos de controlo prévio aplicaveis a obras de edificagao;

b) Apreciar os processos no ambito dos pedidos de licenciamento relativo a operagdes urba-
nisticas sobre o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente as
constantes de plano municipal de ordenamento do territério, de alvara de loteamento, as normas
técnicas de construgao em vigor;

¢) Apreciar as comunicagdes prévias apresentadas, sobre o cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis, designadamente as constantes de plano municipal de ordenamento
do territério, de alvara de loteamento, as normas técnicas de construgao em vigor;

d) Prestar informacgdes, a titulo prévio, sobre a viabilidade de realizar determinadas operagdes
urbanisticas ou conjunto de operagdes urbanisticas diretamente relacionadas, indicando no caso
de a informacéao ser desfavoravel, os termos em que a mesma, sempre que possivel, pode ser
revista de forma a serem cumpridas as prescricdes urbanisticas aplicaveis;

e) Prestar informacgdes relativas a verificagao dos requisitos para constituicao da propriedade
horizontal de edificios;

f) Prestar informagdes no dmbito dos pedidos de emisséo de certiddes da competéncia do
servigo;

g) Emitir informacgdes sobre os pedidos para a concessao da autorizacao de utilizagao, e alte-
racao de utilizacado para as respetivas edificagoes;

h) Proceder a realizagao de vistorias com vista a concessao da autorizagao de utilizagcéo e
outras previstas na legislagédo em vigor;

i) Realizar auditorias no @mbito dos empreendimentos turisticos;

J) Informar relativamente a alteragées, demoli¢des, embargos e legalizagdes de obras, bem
como os pedidos de novas licengas, de prorrogagéo e de revalidagao de despachos ou deliberagbes
que hajam caducado;

k) Colaborar na definicao das propostas de estratégia, de metodologia e desenvolvimento para
as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas;

) Garantir a articulagdo das atividades com outros profissionais nomeadamente nas areas de
planeamento do territorio, arquitetura paisagistica, reabilitagdo social e urbana e engenharia;

m) Colaborar na elaboragédo de propostas de instru¢des, ordens de servigos, despachos,
posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das atividades da Diviséao;

n) Coordenar vistorias no procedimento de autorizagao de utilizacgéo e registo de alojamento local;

o) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendacgdes relativamente aos procedimen-
tos do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagéao;

p) Apreciar os projetos de arquitetura no ambito do controle prévio municipal das operagbes
urbanisticas, verificando a sua conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis e
com o modelo de desenvolvimento urbanistico definido para o Municipio;

q) Garantir critérios de uniformizagéo, rigor e transparéncia na verificagdo da conformidade
dos pedidos apresentados com os instrumentos de gestao territorial em vigor no Municipio e com
a demais legislacao aplicavel,

r) Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por entidades externas, no
ambito das atribui¢bes da divisao;

s) Promover a divulgagao, esclarecimentos e informacgao, junto dos requerentes, interessados
e técnicos, da interpretacao seguida pelos servigos das normas legais e regulamentares aplicaveis
as operacgoes urbanisticas;

f) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendagdes relativamente no ambito das
competéncias atribuidas ao Servigo;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°11 16 de janeiro de 2024 Pag. 268

3 — Compete ainda ao Servigo de Obras Particulares, assegurar o bom e regular funciona-
mento dos restantes setores de atividade que lhe estdo adstritos e exercer as demais fungdes que
Ihe forem cometidas.

Artigo 52.°
Servigo de Loteamentos e Obras de Urbanizagdo — Unidade Organica Flexivel de 4.° Grau

1 — O Servico de Loteamentos e Obras de Urbanizacéo esta diretamente dependente da
Divisado de Gestao Urbanistica.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.° e
12.° do presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Loteamentos e Obras de Urbanizagéo,
designadamente:

a) Determinar as formas de controlo prévio aplicaveis aos pedidos para a realizagéo de ope-
racoes de loteamento e de obras de urbanizacao;

b) Prestar informagao sobre os pedidos referentes a trabalhos de remodelagao de terrenos;

c¢) Prestar informacgéo sobre os pedidos de licenciamento e comunicagao prévia para a rea-
lizacdo de operacdes de loteamento e de obras de urbanizagao, estabelecendo as condi¢des a
observar na execugéo das mesmas, onde se inclui o cumprimento do disposto no regime da gestao
de residuos de construgédo e demoli¢cao nelas produzidos, e 0 prazo para a sua conclusdo, o mon-
tante da caucgao destinada a assegurar a boa e regular execug¢ao das obras e as condi¢des gerais
do contrato de urbanizacao, se for caso disso;

d) Prestar informacdes e pareceres inerentes a processos de loteamento;

e) Elaborar e acompanhar as operagdes de loteamento de intervengao municipal;

f) Prestar informagdes no dmbito dos pedidos de emisséo de certiddes da competéncia do
Servico;

g) Proceder a realizagao das vistorias com vista a recegao provisoria e definitiva das obras de
urbanizagéo, com vista a verificar nomeadamente o estado de execugéo dos arruamentos, aguas
e esgotos, pluviais e de tratamento paisagistico dos espagos exteriores em articulagdo com as
empresas concessionarias de eletricidade, rede de telecomunicagdes e abastecimento de gas;

h) Prestar informacdes, a titulo prévio, sobre a viabilidade de realizar determinadas operagdes
de loteamento, obras de urbanizagao e trabalhos de remodelacao de terrenos;

i) Garantir a articulagdo das atividades com outros profissionais nomeadamente nas areas de
planeamento do territorio, arquitetura paisagistica, reabilitagdo social e urbana e engenharia;

J) Colaborar na elaboragéo de propostas de instrugdes, ordens de servigos, despachos, pos-
turas e regulamentos necessarios ao exercicio das atividades da Divisao.

3 — Compete ainda ao Servigo de Loteamentos e Obras de Urbanizagao, assegurar o bom
e regular funcionamento dos restantes setores de atividade que Ihe estdo adstritos e exercer as
demais fungdes que Ihe forem cometidas.

Artigo 53.°
Servigo de Licenciamento de Outras Atividades — Unidade Organica Flexivel de 4.° Grau

1 — O Servigo de Licenciamentos de Outras Atividades esta diretamente dependente da
Divisao de Gestao Urbanistica.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.° e
12.° do presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Licenciamentos de Outras Atividades,
designadamente:

a) Rececionar e tratar todas as comunicagbes e autorizagdes efetuadas, no ambito do Licen-
ciamento Zero, do Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e
Restauragéo, Alojamento Local, Instalagdes Desportivas de Uso Publico e outras;
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b) Assegurar a tramitagdo dos processos respeitantes aos licenciamentos diversos, comuni-
cacgdes prévias e demais atos de autorizagao referentes, designadamente, a ocupagao de espago
publico, publicidade, ruido, recintos de diversao proviséria, improvisados e itinerantes, realizagcéo
de espetaculos de natureza desportiva e de divertimentos publicos, horarios de funcionamento, e
outros que nao estejam cometidos a outras unidades organicas;

c¢) Assegurar os procedimentos tendentes ao licenciamento de instalagdes de armazenamento
de produtos de petroleo e de postos de abastecimento de combustiveis;

d) Assegurar os procedimentos tendentes a instalagédo de infraestruturas de suporte das esta-
¢odes de radiocomunicacoes;

e) Assegurar o procedimento no dmbito da comunicagao prévia referente a construcao de
infraestruturas aptas ao alojamento de redes de comunicagoes eletrénicas;

f) Assegurar os procedimentos no dmbito do licenciamento industrial (SIR);

g) Acompanhar e gerir os processos de licenciamento de pedreiras;

h) Coordenar, em articulagdo com a unidade organica competente no dominio da gestao do
espaco publico, a ocupagéo e utilizagdo do espago publico, nomeadamente a concesséao e gestao
de quiosques, de modo a garantir uma articulagéo eficaz de utilizagao;

i) Proceder a fiscalizagdo dos atos licenciados, comunicados, admitidos ou autorizados no
ambito das suas competéncias, sem prejuizo das competéncias fiscalizadoras de outras unidades
organicas municipais;

J) Assegurar as vistorias no &mbito do regime juridico do alojamento local;

k) Assegurar e coordenar os procedimentos a emissdo de pareceres sobre as condi¢des e
sobre medidas de autoprotecéo, a realizagao de vistorias e as inspec¢des regulares, no ambito do
Regime juridico de Seguranga contra incéndios em Edificios.

) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

Artigo 54.°
Servigo de Fiscalizagdo — Unidade Organica Flexivel de 5.° Grau

1 — O Servigo de Fiscalizacao esta diretamente dependente da Divisdo de Gestao Urbanistica.
2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.° e
12.° presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Fiscalizagdo, designadamente:

a) Proceder a fiscalizagao do estado de execugao de edificagdes, loteamentos e outros, verifi-
cando o cumprimento dos projetos aprovados, licengas ou comunicagdes prévias admitidas e seus
prazos de validade, denunciando as irregularidades detetadas;

b) Detetar infragdes e lavrar os respetivos autos;

c) Embargar obras ilegais e lavrar os autos de embargo;

d) Fiscalizar e fazer cumprir regulamentos, posturas e demais normas cujo em matéria de,
designadamente: higiene e limpeza publica, ocupagédo de bens do dominio publico, publicidade,
sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios, parques de sucata, exploragdo de massas
minerais, vacarias, suiniculturas e recursos hidricos;

e) Prestar informagdes sobre queixas, reclamagdes e denuncias relacionadas com a concessao
de licencas, comunicacdes prévias ou inexisténcia das mesmas;

f) Executar notificagdes, citagdes ou intimagbes ordenadas superiormente ou solicitadas por
entidades externas;

g) Colaborar nas execugoes fiscais, prestando as informagdes necessarias a execugao de
notificagdes ou outras tarefas que sejam determinadas superiormente;

h) Integrar a comissao de vistorias efetuadas no ambito da Divisao;

i) Prestar informagdes sobre os projetos das obras particulares que superiormente Ihe sejam
solicitadas;

J) Colaborar com os servigos de contraordenagdes, através da prestagdo de informagdes,
execucao de notificagdes ou outras agbes que sejam determinadas superiormente

k) Colaborar com os diversos servigos na execugao de participagdes, notificagées ou outras
medidas de informag&o aos municipes;
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/) Prestar informag¢des no dmbito dos pedidos de emisséo de certiddes da competéncia do
Servico;

3 — Compete ainda ao Servigo de Fiscalizagdo, assegurar o bom e regular funcionamento
dos restantes setores de atividade que |lhe estdo adstritos e exercer as demais fungdes que lhe
forem cometidas.

Artigo 55.°
Servigo de Gestdao Administrativa — Unidade Organica Flexivel de 5.° Grau

1 — O Servigo de Gestao Administrativa da Divisdo de Urbanismo esta diretamente dependente
da Divisdo de Gestao Urbanistica.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.°
e 12.° presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Gestao Administrativa da Diviséo de
Urbanismo, designadamente:

a) Assegurar a notificagao aos interessados, da identidade do novo gestor, no caso de subs-
tituicdo do gestor de procedimento;

b) Assegurar a notificagao ao interessado, indicando as entidades que nos termos da lei, devam
emitir parecer, autorizagdo ou aprovagéo, caso 0 mesmo o solicite no requerimento inicial;

¢) Promover os registos no processo, a jungao subsequente de quaisquer novos documentos
€ a data das consultas a entidades externas ao municipio e da rececéo das respetivas respostas,
que for caso disso, bem como a data e o teor das decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Assegurar a organizagao dos processos de licenciamento, de comunicagéo prévia e de
informacgao prévia, numerando-os e rubricando-os;

e) Garantir a substituigdo do requerente ou comunicante, do titular do alvara de construgéo
ou do titulo de registo emitidos pelo Instituto da Constru¢do e do Imobiliario, I. P. (INCI, I. P.), do
responsavel por qualquer dos projetos apresentados, do diretor de obra ou do diretor de fiscaliza-
¢ao da obra;

f) Assegurar as notificagdes no ambito dos procedimentos que correm termos na Divisdo de
Gestao Urbanistica e nos Servigos dela dependentes;

g) Promover a emissao dos alvaras de obras de edificagao, de autorizagdo de utilizagado, de
loteamentos e obras de urbanizagao, remodelacao de terrenos, entre outros;

h) Assegurar a comunicagao da alteragao da licenga de loteamento a Conservatéria do Registo
Predial;

i) Assegurar a disponibilizagéo de informacao e dados estatisticos as entidades competentes;

J) Promover o envio a Autoridade Tributaria dos dados relativos as licengas de construgao, de
autorizacao de utilizacdo, bem como das plantas de arquitetura aprovadas no ambito das opera-
¢des urbanisticas;

k) Promover o envio dos dados atualizados referentes aos empreendimentos turisticos ao
Turismo de Portugal, I. P.;

) Assegurar a emisséo de certiddes no ambito dos pedidos de destaque de parcela, proprie-
dade horizontal e outras;

m) Assegurar a emissao de parecer sobre pedidos de prorrogacao de prazo para a realizagao
de obras ou para a entrega dos projetos de especialidades;

n) Assegurar a instrugéo de processos de licenciamento de ocupacao dos espagos publicos,
nomeadamente esplanadas, realizagado de atividades econdmicas, exploragdo de mobiliario urbano
e outras ocupagdes de via publica;

0) Assegurar a instrugédo de processos licenciamento de mensagens publicitarias em bens do
dominio publico ou deles visiveis;

p) Assegurar a instrugédo de processos relativos a ocupagao do solo, subsolo e espago aéreo
do dominio publico, com vista a instalagao, reparacgéao, alteracéo e substituicdo de infraestruturas;

q) Assegurar a instrucédo de processos de licenciamento diversos que nao estejam cometidos
a outros servigos do Municipio;
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r) Assegurar a consulta das entidades externas, que nos termos da lei devam emitir parecer,
autorizagao ou aprovacgao sobre o pedido requerido;

s) Remeter ao Servigo de Patriménio, Inventario e Cadastro Patrimonial os elementos dos
alvaras de loteamento particulares com areas de cedéncia para o dominio publico ou privado da
autarquia;

t) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

Artigo 56°
Divisdao Equipamentos, Mobilidade, Aguas e Saneamento

1 — A Divisdo Municipal de Equipamentos, Mobilidade, Aguas e Saneamento é uma unidade
organica flexivel que esta diretamente dependente do Departamento de Ambiente, Equipamentos
e Infraestruturas ou do Presidente da Camara Municipal, a qual incumbe coordenar os processos
de construgdo e manutencao das vias, dos edificios e equipamentos municipais e assegurar a
prestacao de servigos a populagdo, no ambito das aguas e saneamento.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.° do
presente Regulamento, compete ainda a Divisdo Planeamento e Gestdo Urbanistica, designada-
mente:

a) Proceder a programacgao, gerir a construgdo e assegurar a manutengao dos edificios e
equipamentos publicos municipais bem como organizar os processos das referidas empreitadas;

b) Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagdo daquelas obras, bem como avaliar e imple-
mentar os respetivos planos de seguranga;

c¢) Elaborar anualmente um plano de manutengéao dos edificios e equipamentos;

d) Emitir parecer sobre os projetos de edificios e equipamentos municipais;

e) Coordenar a manutengao dos edificios e equipamentos municipais;

f) Elaborar e acompanhar ou orientar os estudos e projetos de obras relativas a edificios e
equipamentos;

g) Efetuar o acompanhamento fisico e financeiro das empreitadas, garantindo o respeito pelo
projeto e contrato celebrado;

h) Elaborar informacgdes decorrentes da prossecugao da empreitada;

i) Efetuar vistorias as obras tendo em vista a recegao provisoria, recegao definitiva ou extingdo
da caucéo;

J) Assegurar, por administragdo direta ou pequenas empreitadas, a conservagao dos edificios
€ equipamentos;

k) Vistoriar periodicamente os edificios e equipamentos municipais, a fim de detetar necessi-
dades de conservagao ou reparacgao, propondo as obras necessarias;

/) Manter em perfeitas condi¢cdes de operacionalidade os edificios e equipamentos municipais,
assegurando a sua manutencéo;

m) Assegurar a existéncia do material necessario a execu¢ao das obras por Administragdo
direta da Camara Municipal em articulagdo com a Divisao Financeira, Patrimonial e Controlo Orga-
mental;

n) Coordenar os processos da construgéo e manutencgéo das acessibilidades viarias municipais,
bem como a realizagao das obras complementares e a sua gestéao;

0) Programar as obras do Municipio no dominio da construgao e manutengéo das acessibilida-
des viarias e estacionamentos da responsabilidade do Municipio, bem como organizar os processos
de aquisicdo ou das empreitadas;

p) Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagdo daquelas obras, bem como avaliar e imple-
mentar os respetivos planos de seguranga;

q) Apreciar projetos de infraestruturas viarias promovidas pela Administragéo Central do Estado
€ por empresas concessionarias de servigos publicos;

r) Planear e gerir o abastecimento de agua e o saneamento basico no territério concelhio.
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3 — Compete ainda a Divisdo de Equipamentos, Mobilidade, Aguas e Saneamento, asse-
gurar o bom e regular funcionamento do Servigo Projetos de Obras Publicas e o Servigo de
Aguas e Saneamento, Unidades Organicas Flexiveis de 3.° Grau, do Servigo de Apoio Técnico
Administrativo, Unidade Organica Flexivel de 4.° Grau, do Servigo de Equipamentos, Mobilidade
e Melhoria Habitacional, Unidade Organica Flexivel de 5.° Grau e das Subunidades Organicas
e dos restantes setores de atividade que lhe estdo adstritos, e exercer as demais fungdes que
Ihe forem cometidas.

Artigo 57.°
Servigo de Projetos de Obras Publicas — Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau

1 — O Servigo de Projetos de Obras Publicas esta diretamente dependente da Divisdo de
Equipamentos, Mobilidade, Aguas e Saneamento e incumbe-lhe, genericamente, assegurar a
elaboracdo dos estudos e projetos relativos a equipamentos e instalagdes municipais, planear e
executar as respetivas obras, através do langamento de concursos de empreitadas ou por admi-
nistragéo direta, bem como fiscalizar e acompanhar a execugao das referidas obras.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.° e
12.° presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Projetos de Obras Publicas, designa-
damente:

a) Executar projetos de arquitetura, especialidades ou de outra natureza que sejam determi-
nados superiormente;

b) Proceder a analise e revisao dos projetos de obras da responsabilidade da Divisdo e/ou
projetos elaborados externamente;

c) Colaborar no langamento de obras publicas municipais a concurso com elaboragéo de progra-
mas de procedimento e caderno de encargos dando integral cumprimento a legislagao aplicavel;

d) Executar ou coordenar a execugao de projetos de especialidades, ou outros que sejam
necessarios a realizagao das obras determinadas pelos 6rgaos competentes;

e) Promover a obtencdo dos pareceres das respetivas entidades (internas ou externas) que
se tornem necessarios para a aprovagao dos projetos;

f) Preparar todos os elementos necessarios a anexar a processos € a complementarem infor-
magdes, nos aspetos diretamente relacionados com os projetos;

g) Prestar assisténcia técnica a execugao de obras sempre que solicitada, visando a boa
execucao e/ou leitura correta dos projetos;

h) Elaborar as medicdes e Orgamentos dos varios projetos por si elaborados e analisar outros,
porventura realizados no exterior;

i) Elaborar programas de concurso e cadernos de encargos tendo em vista a adjudicagéo de
projetos ou de empreitadas de construgéo de edificios e equipamentos;

J) Participar nos juris ou comissoes relativas aos procedimentos de contratagao publica;

k) Efetuar o acompanhamento fisico e financeiro das empreitadas, garantindo o respeito pelo
projeto e contrato celebrado;

/) Elaborar informacgdes decorrentes da prossecugédo da empreitada;

m) Efetuar vistorias as obras tendo em vista a recegao provisoria, receg¢ao definitiva ou extin-
¢ao da caucgao;

n) Organizar e promover processos de empreitadas, em colaboragdo com os demais servigos
municipais em funcéo da especificidade dos mesmos;

o) Planificar os procedimentos inerentes a concretizagao de obras publicas, desde a fase de
elaboragao dos respetivos projetos a de consignagéo da obra, designadamente no que respeita a
definicdo programatica e ao procedimento pré-contratual de projetos e obras;

p) Providenciar a elaboragdo, acompanhamento e monitorizagao de projetos de obras muni-
cipais e coordenar as avaliagbes setoriais internas relativas aos mesmos;

q) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.
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Artigo 58.°
Servigo de Aguas e Saneamento — Unidade Organica Flexivel de 3.° Grau

1 — Ao Servico de Aguas e Saneamento incumbe assegurar a prestacdo de servicos a popu-
lagdo, no ambito das aguas e saneamento e esta diretamente dependente da Divisdo de Equipa-
mentos, Mobilidade, Aguas e Saneamento.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.°
e 12.° presente Regulamento, compete ainda ao Servico de Servico de Aguas e Saneamento,
designadamente:

a) Elaborar e emitir parecer sobre os projetos que incidam sobre redes residuais, previamente
a abertura de concurso para a sua execugao;

b) Colaborar com na elaborac¢do de cadernos de encargos e na apreciagéo de propostas de
concursos relativos a execugéo de ramais de esgotos, aquisicdo de servicos e materiais ou equi-
pamentos e gerir a execugao dos respetivos contratos;

c¢) Executar estudos, agdes, empreitadas e servigos necessarios para que seja assegurado o
normal funcionamento das redes coletoras de esgotos domésticos e pluviais, bem como do processo
de tratamento das aguas residuais e pluviais;

d) Prestar informagdes técnicas relativamente as redes coletoras existentes e condicionantes
a serem observadas nos projetos e planos urbanisticos;

e) Gerir os sistemas elevatérios e de tratamento de aguas residuais;

f) Assegurar a construgdo e manutengao de redes e equipamentos de aguas residuais e pluviais;

g) Prestar servicos, nomeadamente nas areas da execugao e desobstrugdo de ramais de
esgotos ou limpeza de fossas, por administracéo direta;

h) Efetuar orgamentos e elaborar informagdes sobre pedidos de ligagdo de esgotos a rede geral;

i) Assegurar a execugao dos estudos, projetos, agdes, empreitadas e servigos, necessarios
para que seja garantido e otimizado o fornecimento de agua potavel e agua de rega em todo o
territério do Municipio;

J) Construir e conservar as redes e equipamentos de aguas;

k) Gerir e explorar a rede e equipamentos de aguas, nomeadamente ao nivel da captagao,
tratamento, elevagédo, armazenamento, condugéo e distribuigcdo de aguas;

/) Prestar informagdes técnicas relativamente as disponibilidades de abastecimento de agua
e condicionantes a serem observadas nos projetos e planos urbanisticos;

m) Estudar e planear as agdes tendentes a resolugéo das caréncias municipais na area do
abastecimento de agua;

n) Elaborar ou orientar estudos e projetos respeitantes a obras a implementar no &mbito da
captacgao, elevagéao, tratamento e distribuicdo de aguas de consumo;

0) Promover a implementagéo e exploragdo de um sistema de distribuicao de agua para rega,
aproveitando a agua reciclada obtida nas esta¢des de tratamento de aguas residuais;

p) Emitir parecer sobre os projetos de construgao e reparagao de redes de aguas, para execu-
¢ao de ramais de abastecimento domiciliario e equipamentos, previamente a abertura de concursos
e empreitadas;

q) Acompanhar, coordenar e fiscalizar as mesmas empreitadas e servigos, garantindo o cum-
primento do projeto e do contrato de adjudicagao e assegurando a correta coordenagéo com as
demais infraestruturas e servicos municipais;

r) Prestar o apoio técnico nas obras a desenvolver em regime de administragao direta, nomea-
damente nas areas de execugdo de ramais de agua;

s) Executar as obras a realizar por administragéo direta;

t) Assegurar a ligagéo, desligagao, substituicdo e afericdo de contadores de agua e efetuar
orgamentos e elaborar informagdes sobre pedidos de ligagao de agua;

u) Efetuar os trabalhos, servigos e obras de conservagéo, de molde a manter em perfeitas
condigdes o sistema de captagéo, tratamento, elevagédo, armazenamento, condugéo e distribuigao
de aguas;
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v) Promover e assegurar a execugao do controlo de qualidade do sistema de abastecimento
de aguas;

w) Assegurar a informagao com vista a abertura e interrupgao do fornecimento de agua, bem
como a movimentagao de contadores, incluindo a sua montagem e substitui¢ao, e efetuar as baixas
oficiosas destes;

x) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas.

Artigo 59.°
Servigo de Apoio Técnico-administrativo — Unidade Organica Flexivel de 4.° Grau

1 — O Servigo Técnico-administrativo esta diretamente dependente da Divisdo de Equipa-
mentos, Mobilidade, Aguas e Saneamento.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.° e
12.° presente Regulamento, compete ainda ao Servigo Técnico-administrativo, designadamente:

a) Elaborar os programas de concurso e cadernos de encargos necessarios as obras a exe-
cutar por empreitada;

b) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissdes de projeto, nos termos da lei da
contratagao publica;

c¢) Providenciar a elaboragdo, acompanhamento e monitorizagao de projetos de obras muni-
cipais e coordenar as avaliagdes setoriais internas relativas aos mesmos;

d) Elaborar os procedimentos necessarios a obtencado de pareceres externos relativos aos
projetos municipais;

e) Acompanhar o langamento de concursos de empreitadas, nos termos da lei;

f) Gerir os processos de empreitadas desde a fase de consignagao até a sua recegao definitiva,
garantindo o rigor na sua medicao e gestao financeira;

g) Assegurar a fiscalizagao de todas as empreitadas municipais, designadamente no que res-
peita ao cumprimento do projeto, especificagdes do caderno de encargos, qualidade e prazos de
execucgao, através da implementagao de metodologias de controlo de execugao de obra;

h) Propor a aprovagéao de alteragdes em obra, garantindo a continuidade dos principios orien-
tadores dos respetivos projetos;

i) Promover todos os procedimentos necessarios a prevengao e seguranga nas obras muni-
cipais;

J) Produzir relatérios técnicos, estudos e elementos necessarios aos processos de obras,
designadamente das cofinanciadas.

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 60.°
Servigo de Equipamentos, Mobilidade e Melhoria Habitacional — Unidade Organica Flexivel de 5.° Grau

1 — O Servigo de Equipamentos, Mobilidade e Melhoria Habitacional esta diretamente depen-
dente da Divisdo de Equipamentos, Mobilidade, Aguas e Saneamento.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.° e
12.° presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Equipamentos, Mobilidade e Melhoria
Habitacional, designadamente:

a) Executar, por empreitada, obras respeitantes a vias de comunicagao, rede viaria urbana e
rural, edificios e equipamentos de utilizagao coletiva, obras diversas de construcao civil, arranjos
urbanisticos, requalificagéo urbana e outros empreendimentos Municipais constantes das Grandes
Opcoes do Plano e que a Camara Municipal pretenda levar a efeito por empreitada;

b) Promover a construgado, manutengéo e conservagao, por administragao direta, das estradas,
arruamentos e caminhos municipais, bem como as suas obras de arte;

¢) Executar novas vias, caminhos e arruamentos, por administragédo direta, conforme plano
superiormente definido;
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d) Assegurar o apoio necessario as Juntas de Freguesia na execucgéo de trabalhos em caminhos;

e) Dirigir a cedéncia de maquinas ou viaturas, quando solicitadas pelas Juntas de Freguesia,
coletividades, associacoes e instituicbes do concelho;

f) Programar os trabalhos para as obras e iniciativas do servigo;

g) Executar obras em regime de administragédo direta relativas ao transito;

h) Propor a aquisi¢ao de material de sinalizagao;

i) Inspecionar periodicamente as estradas e caminhos municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservacao;

J) Organizar e manter atualizado o cadastro das vias municipais para fins de conservagao,
estatistica e informacao;

k) Promover e colaborar com as Juntas de Freguesia na limpeza e manutengao das linhas de
agua, 6rgaos de drenagem das aguas pluviais;

/) Acompanhar os trabalhos realizados na via publica, por empresas concessionarias e outras, de
forma a assegurar o cumprimento das condicionantes da autorizagado concedida pelo Municipio;

m) Executar todas as tarefas de que seja incumbido, resultantes de estudos e projetos de
ordenamento de transito, depois de devidamente aprovados;

n) Estudar e implementar medidas que visem promover a melhoria habitacional em coordena-
¢ao com o servigco de Agao Social no ambito do Regulamento Geral de Agao Social do Municipio
de Anadia;

o) Exercer as demais competéncias que Ilhe forem cometidas.

Artigo 61.°

Divisao de Ambiente e Gestao de Frota — Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau

1 — ADivisdo de Ambiente e Gestao de Frota € uma unidade organica flexivel que esta direta-
mente dependente do Departamento de Ambiente, Gestao de Frota e Prote¢ao Civil a qual incumbe
promover as medidas de prote¢do do ambiente, através da sensibilizagdo ambiental, da valorizagao
dos espacos verdes e da gestao das infraestruturas ambientais e assegurar a gestdo do parque de
viaturas e maquinas do Municipio, promover a manutencao de instalacdes e equipamentos elétricos
e eletromecéanicos municipais e desenvolver as atividades relativas a iluminagéo publica bem como
implementar o sistema de gestédo da qualidade, promovendo a melhoria continua dos servigos e 0
cumprimento das normas referentes aos sistemas de qualidade.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 12.°
do presente Regulamento, compete ainda a Divisdo de Ambiente e Gestao de Frota, designada-
mente:

a) Realizar e promover agdes de sensibilizagdo da populagao para a necessidade de protegao
do ambiente;

b) Participar na definigdo de estudos, projetos e planos com incidéncia na area ambiental;

c¢) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do concelho e planear, coordenar e zelar
pela execugao das agbes necessarias a extingao dessas fontes;

d) Desencadear agdes de prevengao e defesa do meio ambiente, nomeadamente o combate
a poluicao atmosférica, sonora e dos recursos hidricos;

e) Desenvolver e executar programas de criagcao, gestdo e manutencéo dos espagos verdes
e parques infantis, zelando pela salvaguarda e desenvolvimento da estrutura verde municipal;

f) Gerir as estufas e os viveiros integrados no horto municipal;

g) Programar as obras do municipio no dominio das infraestruturas ambientais, bem como
organizar os processos das referidas aquisigdes e ou empreitadas;

h) Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagdo daquelas obras, bem como avaliar e imple-
mentar os respetivos planos de seguranga;

i) Assegurar a limpeza e higiene publica na area do municipio, a remogao e condugéo a destino
final dos residuos e proceder a sua gestao;

J) Assegurar a gestao dos cemitérios;

k) Gestao de feiras, mercados e venda ambulante;
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) Assegurar a gestdo, manutencao e conservagao do parque automovel e de maquinas da
Autarquia;

m) Dar parecer sobre pedidos de transporte formulados por escolas, associagdes desportivas
e outras, tendo em conta as disponibilidades dos servigos e os regulamentos municipais;

n) Colaborar na elaboragéo do Plano de Transportes Escolares e gerir a sua aplicagao;

0) Colaborar na elaboragéo dos cadernos de encargos de concursos relativos a aquisi¢gao de
materiais e equipamentos para gestao de frotas;

p) Gerir a oficina de mecanica;

q) Assegurar a gestdo dos consumos de combustiveis e lubrificantes, verificar as condi¢des
de trabalho e tratar de toda a documentacgao inerente ao parque de viaturas e maquinas;

r) Manter em perfeitas condi¢gdes de operacionalidade as viaturas, maquinas e restante equi-
pamento eletromecanicos, assegurando o controlo periddico e a sua manutencgao, executando os
trabalhos necessarios neste ambito;

s) Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade os equipamentos eletromecanicos dos
edificios municipais e das estagdes elevatorias;

t) Assegurar, diretamente ou através das concessionarias, a instalagdo e a manutengao de
infraestruturas de iluminacao publica;

u)Assegurar a articulagao permanente com os operadores dos sistemas de energia, com vista
a coordenacao dos respetivos trabalhos de infraestruturagédo no territério municipal,

v) Assegurar a guarda dos materiais considerados incapazes para o servigo, sucata e outros
até ao seu ulterior destino;

w) Assegurar a recegao dos materiais dos fornecedores, verificando a quantidade, qualidade
e caracteristicas contratadas;

Xx) Assegurar recebimento dos materiais e a sua conferéncia, providenciando pelas suas cargas
e descargas;

y) Satisfazer as requisigdes e devolugdes feitas ao armazém, quando devidamente autorizadas;

z) Alertar o aprisionamento quanto a redugao ou excesso de stocks, assim como prestar outras
informacgdes necessarias para contabilizagdo, controlo e gestao de stocks;

aa) Assegurar o registo de todas as entradas e saidas dos armazéns, mantendo permanen-
temente atualizado o ficheiro de existéncias e efetuar o inventario e controlo fisico dos materiais
armazenados;

bb) Assegurar o zelo e manutencao das condi¢des de limpeza, arrumagao e seguranga do
armazém,;

cc) Assegurar a organizagao do armazém dos materiais, por tipo de artigos devidamente
classificados e se possivel, simbolizados;

dd) Assegurar a satisfagao dos pedidos de material em armazém, apds autorizagao e sempre
mediante requisicao;

ee) Conferir periodicamente as existéncias do material e garantir a atualizagdo constante dos
stocks tendo em consideracao a evolugao do nivel de otimizagdo dos mesmos.

ff) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 62.°
Servigo de Controlo da Qualidade da Agua — Unidade Organica Flexivel de 5.° grau

1 — O Servigo de Controlo da Qualidade da Agua esta diretamente dependente da Divisdo
de Ambiente e Gestao de Frota.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes no artigo 11.° e
12.° presente Regulamento, compete ainda ao Servigo Controlo da Qualidade da Agua:

a) Assegurar a avaliagdo e gestado do risco como abordagem integradora do ciclo urbano da
agua, promovendo a articulagdo com Diretiva Quadro da Agua;

b) Promover a racionalizagdo no controlo da qualidade da agua de acordo com parametros
exigidos pelas entidades competentes;
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¢) Promover uma atuagao mais eficaz na corregdo e prevengao das situagdes de incumpri-
mento dos valores paramétricos, com enfoque na investigagdo das mesmas de modo a evitar a
sua recorréncia;

d) Elaborar planos de resposta e comunicagao em situagdes de emergéncia na qualidade da agua;

e) Assegurar o fornecimento de agua destinada ao consumo publico com a qualidade neces-
saria ao consumo humano, nos termos fixados na legislagcdo em vigor, nomeadamente garantido
que a mesma seja salubre, limpa e desejavelmente equilibrada, ou seja que ndo contenha nenhum
microrganismo, parasita ou substancia em quantidade ou concentragao que possa constituir um
perigo potencial para a saude humana;

f) Garantir que a agua nao seja agressiva nem incrustante ao longo do sistema de abasteci-
mento, promovendo as medidas necessarias para dar cumprimento as respetivas normas legais;

g) Assegurar a eficacia da desinfegao da agua e garantir, sem comprometer a desinfegao, que
a contaminagéao por subprodutos da agua seja mantida a um nivel tdo baixo quanto possivel e nao
ponha em causa a sua qualidade para consumo humano;

h) Implementar progressivamente uma abordagem de avaliagao e gestéo do risco, garantindo
uma agua segura em todas as zonas de abastecimento ou pontos de entrega;

i) Manter atualizados os registos associados a implementacao da gestéo do risco, em especial
os registos relativos aos resultados da verificagdo da eficacia da abordagem de avaliagao e gestao
do risco implementada, bem como do plano de melhorias previsto para a redug&o do risco para
um nivel aceitavel;

J) Assegurar um adequado tratamento da agua destinada ao consumo humano, de molde a
dar cumprimento as disposi¢des legais em vigor;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 63.°
Servigo de Gestao Ambiental — Unidade Organica Flexivel de 5.° grau

1 — O Servico de Gestao Ambiental esta diretamente dependente da Divisao de Ambiente e
Gestdo de Frota.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes, nos artigos 11.°
e 12.° presente Regulamento, compete ainda ao Servico de Gestdo Ambiental:

a) Desenvolver programas, planos, estudos e projetos na area da gestao ambiental, de acordo
com os Planos Plurianuais de Investimentos do Municipio e com as orientagbdes do executivo;

b) Dar satisfagao aos pedidos de parecer, na area da gestdo ambiental, solicitados pelo exe-
cutivo ou por quaisquer outras entidades, nos termos da lei;

c) Apoiar a elaboragao dos planos municipais de ordenamento do territério, na area do
ambiente;

d) Elaborar pareceres sobre estudos, planos e projetos que incidam sobre a area do concelho
e que sejam suscetiveis de afetar o ambiente;

e) Promover a implementagdo de medidas de salvaguarda e protecdo da natureza e dos
recursos naturais;

f) Promover iniciativas de educagao ambiental junto da populagdo em geral e, em particular,
junto da populagéo escolar;

g) Coordenar a operacionalizagédo da recolha, transporte e deposigédo de residuos sélidos
urbanos e a recolha seletiva;

h) Coordenar a operacionalizagdo da recolha de lixos grossos no concelho e definir o seu
destino final;

i) Efetuar, em conjunto com a Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal, a gestdo do canil
municipal;

J) Acompanhar e controlar a qualidade ambiental através de fiscalizagdo preventiva e de vis-
torias, designadamente no que diz respeito a poluigdo sonora e visual;

k) Emitir pareceres sobre atividades insalubres, incobmodas, perigosas ou toxicas que possam
fazer perigar a saude publica ou a qualidade ambiental;
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) Contactar e interagir com as autoridades competentes com vista ao estabelecimento de
principios corretos sobre a manutencéo da boa qualidade do ambiente;

m) Manter em condigbes de operacionalidade todo o material e equipamento adstrito ao servigo;

n) Emitir pareceres sobre instalagdes de unidades industriais e de pecuaria;

0) Assegurar a aplicagao do sistema de avaliagdo de desempenho aos trabalhadores afetos
ao respetivo servico;

p) Exercer as demais fungdes que Ihe forem acometidas.

Artigo 64.°
Servigo Técnico Florestal — Unidade Organica de 5.° Grau

1 — O Servigo Técnico Florestal esta diretamente dependente da Divisdo de Ambiente e
Gestdo de Frota.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes nos artigos 11.°
e 12.° presente Regulamento, ao Servigo Técnico Florestal compete designadamente:

a) Elaborar, acompanhar, aplicar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios do Municipio Anadia;

b) Prestar o apoio técnico e administrativo a Comissdao Municipal de Gestao Integrada de
Fogos Rurais, no exercicio das suas competéncias;

¢) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema de Gestéo Integrada de Fogos Rurais,
relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;

d) Acompanhar os trabalhos de gestdo de combustivel;

e) Operacionalizar e acompanhar os projetos e financiamentos nacionais e comunitarios da
sua area de intervengdo, em articulagdo com a unidade organica municipal competente;

f) Elaborar propostas e pareceres no ambito das medidas e agdes de defesa da floresta;

g) Acompanhar e elaborar pareceres e informagdes sobre as agdes de silvicultura, agbes de
florestacao, reflorestacao e politicas de fomento florestal no Municipio;

h) Planear e dinamizar a¢des de sensibilizagao e elucidagdo da populagédo sobre medidas de
prevengao e combate aos incéndios florestais;

i) Elaborar informagoes e pareceres técnicos e acompanhar o enquadramento dos procedi-
mentos de autorizagdo e comunicagao prévia, aplicaveis a realizagdo de queimas, queimadas e
fogueiras, no ambito do no Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais, em articulagdo com
unidades organicas municipais e cooperagdo com entidades intervenientes nesse dominio;

J) Prestar apoio técnico na construgdo de caminhos rurais;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

Artigo 65.°
Servigo Municipal de Protegdo Civil — Unidade Organica Flexivel de 3.° grau

1 — O Servigo Municipal de Protecao Civil esta diretamente dependente do Departamento de
Ambiente, Gestao de Frota e Protegao Civil.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes, nos artigos 11.°
e 12.° presente Regulamento, compete ainda ao Servigo de Protegao Civil:

a) A coordenacgao e gestao das iniciativas e operagodes relacionadas com a protegao civil de
ambito local e com a defesa da floresta contra incéndios;

b) A articulagdo entre o Municipio e as restantes entidades locais, regionais e nacionais de
protecao civil;

c¢) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia de Protecgao Civil;

d) Elaborar e acompanhar a elaboragéo de outros planos no dominio da protecéo civil;

e) Assegurar a funcionalidade e a eficacia do Servigo Municipal de Protegao Civil em situagéo
de emergéncia;
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f) Acionar o Plano Municipal de Emergéncia sempre que se verifique necessario para a segu-
ranga e protecao de pessoas e bens;

g) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para o Servigco Municipal de Protegao Civil;

h) Realizar estudos técnicos com vista a identificagcdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnolégicos e sociais que possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada
e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando
possivel, a sua manifestagéo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

i) Manter informacgao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer
face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes empre-
endidas em cada caso;

J) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagdo de emer-
géncia;

k) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagdo de emergéncia;

) Elaborar planos prévios de intervencgéo e preparar e propor a execugao de exercicios e
simulacros que contribuam para uma atuacao eficaz de todas as entidades intervenientes nas
acdes de protecao civil;

m) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;

n) Elaborar projetos de regulamentagao de prevengao e seguranga;

0) Promover campanhas de informagéo sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos
especificos da populagao alvo ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis, previamente
definidos;

p) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

q) Assegurar a pesquisa, analise, selecao e difusdo da documentagao com importancia para
a protegao civil;

r) Recolher a informacgao publica emanada das comissdes e gabinetes que integram este ser-
vigo, destinada a divulgacao publica relativa a medidas preventivas ou situagdes de catastrofe;

s) Promover e incentivar agdes de divulgagéo sobre protegéo civil junto dos municipes com
vista a adogado de medidas de autoprotecéo;

f) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes, medidas preventivas
e procedimentos a ter pela populagéo para fazer face a situagao;

u) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegao Civil no estudo e preparagao de planos
de defesa das populagdes, em casos de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de
execucao e avaliacdo dos mesmos;

v) Organizar planos de protecéo civil das populagdes locais em casos de fogos, cheias, sismos
ou outras situagdes de emergéncia;

w) Organizar, propor e executar medidas de prevengao, designadamente fiscalizagdo de
construgdes clandestinas em locais de curso de agua ou de condigdes propiciadoras de incéndios,
explosao ou de outras catastrofes;

x) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

Artigo 66.°
Servigo Veterinario e Sanitario — Unidade Organica Flexivel de 5.° grau

1 — O Servigo Sanitario e Veterinario esta diretamente dependente do Departamento de
Ambiente, Gestéo de Frota e Protecao Civil.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos dirigentes, nos artigos 11.°
e 12.° presente Regulamento compete ainda ao Servigo Sanitario e Veterinario:

a) Assegurar, através do Médico Veterinario Municipal qualquer deciséo, por necessidade téc-
nica e cientifica, que entenda indispensavel ou relevante para a prevencgéao e corregao de fatores ou
situagdes suscetiveis de causarem prejuizos graves a Saude Publica, bem como nas competéncias
relativas a garantia da salubridade e seguranga alimentar dos produtos de origem animal;
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b) Colaborar na execugao das tarefas de inspecgéo higiossanitaria e controlo sanitario das
instalagcbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conser-
vem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

c¢) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade
Veterinaria Nacional, no territério do concelho de Anadia;

d) Assegurar a vacinagao dos canideos e dos gatideos;

e) Promover a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos abandonados, nos termos
da legislagao aplicavel;

f) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas.

Disposicdes Finais

Artigo 67.°
Criacdo e implementacao

1 — Ficam criados todos os Servigos que integram o presente Regulamento.
2 — Aestrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos de diregéo intermédia
serao ocupados em funcao das necessidades dos servicos do Municipio de Anadia.

Artigo 68.°
Alteragao das competéncias

As competéncias dos diversos servigos podem ser alteradas por despacho da Presidente da
Camara devidamente fundamentado, sempre que razdes de eficacia operacional o justifiquem.

Artigo 69.°
Entrada em vigor

As alteracOes introduzidas ao Regulamento de Organizagédo dos Servigcos do Municipio de
Anadia, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 60, de 25 de margo de 2022, entram em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, mantendo-se em
vigor todas as disposi¢des constantes do anterior Regulamento, e que se reproduzem na integra
no presente Regulamento.

ANEXO C
Despacho

Criac¢do de Subunidades Organicas nos Servi¢os da Cimara Municipal De Anadia
Considerando que:

1 — O Regulamento de Organizacao de Servigos Municipais, do qual consta o Modelo de
Organizagao e Atribuigdes dos Servigos Municipais de Anadia, foi aprovado pela Assembleia Muni-
cipal em sua sessao realizada a 24 de fevereiro de 2022;

2 — Nos termos da al. d), do artigo 6.° conjugada com al. b), do artigo 4.°, ambas do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal definir o nimero maximo total de subunidades organicas, lideradas por pessoal com
funcdes de coordenacgao;

3 — AAssembleia Municipal de Anadia em sua sesséao ordinaria realizada a 24 de fevereiro de
2022, sob proposta da Camara Municipal de Anadia, tomada em sua reunido ordinaria realizada a
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10 de janeiro de 2022 deliberou fixar em dezasseis o numero de subunidades organicas referidas
no considerando anterior.

4 — Nos termos do disposto no n.° 5, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro atras referido, compete ao Presidente da Camara aprovar a criagdo de Subunidades Orga-
nicas, dentro do limite fixados pela Assembleia Municipal;

5 — Nos termos do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro ao Presidente da
Camara Municipal compete a conformacgao da estrutura interna das unidades organicas, cabendo-
-Ihe a afetacéo ou reafetacdo do pessoal do respetivo mapa, e, ainda, a criacéo, a alteracéo e a
extingdo de subunidades orgénicas.

6 — Importa pois concretizar a Estrutura Organica Municipal com vista a plena prossecugao
das atribuigdes do Municipio segundo os principios da unidade e eficacia da agao, da aproximagao
dos servicos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na
afetagao de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia
de participagao dos cidadaos, estabelecidos no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e
acolhidos no Cadigo do Procedimento Administrativo.

Determino, ao abrigo do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que se
mantém na Estrutura Organica Flexivel do Municipio de Anadia, as quinze subunidades organicas,
criadas por meus despachos datados de 26 de maio de 2016, 10 de abril de 2018, de 14 de maio
de 2021, 06 de junho de 2022 e de 20 de junho de 2023 respeitando-se assim o estabelecido pela
Assembleia Municipal na sua sessao ordinaria realizada a 24 de fevereiro de 2022, que serao
lideradas por pessoal com fungdes de coordenagao, por mim ja designados oportunamente, cuja
identificagdo e integragédo nas unidades organicas nucleares e flexiveis € a seguinte:

No Departamento Juridico, Gestdo Administrativa e Recursos Humanos

I — Uma (1) Subunidade Orgéanica de Administragdo e Gestao dos Recursos Humanos, cujas
atribuicbes e competéncias sao:

a) Executar os procedimentos inerentes a nomeacao, regularizagdo, mobilidade, disciplina,
aposentagao e exoneragao do pessoal em servigo no municipio;

b) Organizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores da
autarquia;

c) Executar o expediente dos concursos de recrutamento e promogao de pessoal;

d) Executar o expediente relativo a contratagdo de pessoal a termo certo;

e) Executar o expediente relativo a organizagao dos quadros de pessoal dos diferentes ser-
vicos do municipio;

f) Proceder ao atendimento do pessoal e do publico em matéria de recursos humanos;

g) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente
os relativos a prestagdes familiares a criangas e jovens e promover as inscri¢des de trabalhadores
na Seguranga Social, ADSE, Caixa Geral de Aposentag¢des e em outras instituigoes;

h) Organizar e manter atualizados os processos individuais de todo o pessoal;

i) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a férias, faltas e licengas;

J) Solicitar a verificagdo de faltas e licengas por doencga e assegurar o expediente respeitante
a juntas médicas;

k) Proceder ao controlo da assiduidade e promover a realizagao dos procedimentos necessa-
rios junto dos servigos respetivos;

) Controlar o cumprimento do dever de pontualidade relativamente aos servigos cujo pessoal
efetua marcacao através de processo informatico;

m) Manter em ordem e atualizados os ficheiros do pessoal que frequenta agdes de formagao
profissional;

n) Colher os elementos necessarios a elaboragéo do balango social do pessoal da autarquia
e elaborar, anualmente, o expediente a este relativo;
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0) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal e assegurar o respetivo pagamento,
através das instituicbes bancarias, nos prazos estipulados superiormente;

p) Elaborar e conferir os mapas e relagbes de descontos, facultativos ou obrigatérios, proces-
sados nos vencimentos dos trabalhadores;

q) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que os trabalhadores estao sujeitos, de acordo com
as normas em vigor e diretamente relacionadas com o municipio;

r) Calcular ajudas de custo, subsidio de transporte, trabalho extraordinario, trabalho prestado
em dias de descanso semanal, de descanso complementar ou feriados e processar os respetivos
pagamentos;

s) Calcular os valores das comparticipagdes nas despesas com a saude e processar 0s res-
petivos pagamentos;

f) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestao, relativos a encargos salariais,
trabalho extraordinario e noturno, ajudas de custo, comparticipagbes na doencga, acidentes de
trabalho, abonos complementares, subsidios e outros;

u) Prestar informagao no SIIAL — Sistema Integrado de Informag&o das Autarquias Locais e
demais entidades;

v) Efetuar os demais procedimentos administrativos que Ihe sejam destinados no ambito da
respetiva unidade organica pelo seu superior hierarquico.

Na Unidade Orgénica Flexivel Divisao de Desenvolvimento Organizacional:

Il — Uma (1) Subunidade Organica Administragdo Geral e do Apoio aos Orgdos Municipais
cujas atribuigdes e competéncias sao:

a) Proceder a abertura diaria da correspondéncia recebida na Camara Municipal, bem como
executar as tarefas inerentes a classificagao e distribuigdo da mesma e outros documentos, desig-
nadamente no sistema de gestdo documental;

b) Controlar o andamento da correspondéncia recebida e informar o chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Organizacional das eventuais retengdes ou erros de registo ou remessa, desig-
nadamente no sistema de gestdo documental;

c¢) Executar as tarefas inerentes a expedigao de correspondéncia proveniente de todos os ser-
vigos da Camara Municipal, bem como da Assembleia Municipal e assegurar o apoio administrativo
e de secretariado a Assembleia Municipal;

d) Assegurar todo o expediente e arquivo da secgao;

e) Assegurar a escrituragéo do expediente ndo especialmente distribuido a outros servigos;

f) Elaborar, em matéria de arquivo, estatisticas do servigo, preencher os respetivos impressos
e remeté-los as entidades competentes, se tal for determinado, nos prazos legais;

g) Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados a todos os documentos,
livros e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos municipais;

h) Elaborar o expediente relativo aos processos eleitorais;

i) Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes, de cada unidade organica, de modo a garantir
uma correta gestado do arquivo geral;

J) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizacdo de documentos;

k) Colaborar na articulagéo entre o arquivo, arquivo histérico municipal e bibliotecas publicas
na transferéncia de documentos de interesse para essas unidades, logo que decorridos os prazos
estipulados por lei;

/) Velar pela conservagado dos documentos arquivados;

m) Escriturar os livros ou suportes informaticos préprios da secg¢ao e assegurar a sua conser-
vacao e guarda;

n) Prestar apoio administrativo a Assembleia Municipal;

o) Efetuar os demais procedimentos administrativos que Ihe sejam destinados no &mbito da
respetiva unidade organica pelo seu superior hierarquico.
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I — Uma (1) Subunidade Orgéanica de Empreitadas de Obras Publicas, cujas atribuigbes e
competéncias sao:

a) Execucgao de todas as tarefas administrativas respeitantes a realizagdo de procedimentos
relativos a empreitadas de obras publicas municipais em conformidade com as disposigdes do
codigo dos contratos publicos;

b) Executar, no ambito dos procedimentos de empreitadas, o atendimento e a informagéao
dos municipes, concorrentes e adjudicatarios, bem como o encaminhamento de reclamagdes e
exposicoes;

¢) Executar o apoio administrativo e o expediente relativo a assuntos relacionados com emprei-
tadas em curso;

d) Manter permanentemente atualizado o sistema informatico de controlo de empreitadas,
procedendo ao carregamento e tratamento da informacgao relativa a autos de medigao de trabalhos,
prazos contratuais e autos de recegao provisoria e definitiva;

e) Proceder, apos efetivagao da recegao provisoéria das empreitadas, a elaboragao da respetiva
conta final,

f) Executar a prestagao de informagao as entidades competentes no dmbito das empreitadas
de obras publicas municipais;

g) Colaborar na execugéo de protocolos, contratos-programa e candidaturas, no &mbito do
quadro comunitario de apoio, e prestar apoio a respetiva organizagao dos dossiers ou processos
financeiros;

h) Proceder, ap0ds recegao dos cadernos de encargos devidamente elaborados pelos servigos
responsaveis, a execugao das restantes agdes prévias necessarias aos procedimentos de emprei-
tadas de Obras Publicas, nas plataformas eletronicas utilizadas para o efeito;

i) Prestar o apoio administrativo aos juris dos procedimentos referidos na alinea anterior;

J) Prestar apoio administrativo a elaboragdo de programas de procedimento, relatérios pre-
liminares e finais e demais documentos necessarios com vista a adjudicagdo de empreitadas de
obras publicas;

k) Informar sobre o decurso dos prazos para libertagdo das garantias dos processos de emprei-
tadas de empreitadas de Obras Publicas;

/) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam destinados no ambito da
respetiva unidade organica pelo seu superior hierarquico.

IV — Uma (1) Subunidade Organica de Contratos Publicos e Notariado, cujas atribuicbes e
competéncias sao:

a) Executar as tarefas necessarias a pratica dos atos a celebrar pelo notario privativo do
municipio;

b) Elaborar o registo e relagbes de escrituras e envia-las as entidades competentes;

c) Preencher verbetes onomasticos dos outorgantes e manté-los devidamente ordenados;

d) Preencher verbetes estatisticos e envia-los ao Ministério da Justiga;

e) Executar as tarefas necessarias a pratica dos atos de contratacdo da execucgao de emprei-
tadas e de aquisigao de bens e servigos, a celebrar com intervengéo do oficial publico designado
para o efeito;

f) Liquidar as contas dos atos e emitir as guias de receita respetivas;

g) Organizar e remeter os processos que carecem de fiscalizagao prévia pelo Tribunal de Contas;

h) Organizar em suporte de papel e em suporte informatico os ficheiros de escrituras celebradas
pelo notario privativo e manter todos os processos devidamente ordenados e instruidos;

i) Organizar em suporte de papel e em suporte informatico os ficheiros dos contratos celebrados
pelo oficial publico e manter todos os processos devidamente ordenados e instruidos;

J) Efetuar pedidos de certidées de teor ou com valor informativo na Conservatoria do Registo
Predial;

k) Efetuar pedidos de certiddes do teor matricial nos servigos da Autoridade Tributaria;

/) Proceder ao registo de prédios adquiridos pelo Municipio de Anadia na Conservatéria do
Registo Predial;
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m) Proceder a inscrigao de prédios adquiridos pelo Municipio de Anadia na Conservatoria do
Registo Predial;

n) Efetuar atendimentos pessoais e telefonicos a municipes no d&mbito do exercicio das com-
peténcias atras referidas;

o) Informar os servigos respetivos de eventuais erros ou omissdes de que se aperceba, no
ambito da contratacao publica, por forma a suprir, oportunamente, as respetivas lacunas;

p) Assegurar o expediente e arquivo da secgao;

q) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam destinados no &mbito da
respetiva unidade organica pelo seu superior hierarquico.

V — Uma (1) Subunidade Orgéanica de Apoio Administrativo ao Servigo de Apoio Juridico,
Contraordenacgdes e Execugdes Fiscais (4.° Grau), cujas atribuigdes e competéncias sao:

a) Prestar apoio administrativo ao Servigo de Apoio Juridico, Contraordenagdes e Execugdes
Fiscais (4.° Grau) na Instru¢ao dos processos de contraordenacgao instaurados pela Presidente da
Camara Municipal de Anadia;

b) Prestar apoio administrativo a instrugdo de procedimentos contraordenacionais rodoviarios
por infragdes leves relativas a estacionamento proibido, indevido ou abusivo nos parques ou zonas
de estacionamento, vias e nos demais espacgos publicos quer dentro das localidades, quer fora das
localidades, neste caso desde que estejam sob jurisdicdo municipal, que tramitam na plataforma
contratualizada para o efeito;

c) Efetuar o atendimento mediado, nas diversas plataformas, tais como Balcdo do Empreen-
dedor, DGAE;

d) Assegurar os procedimentos administrativos necessarios a cobranga de taxas bem como a
emissao de licengas, que sejam da responsabilidade do Municipio de Anadia e que, pela sua natu-
reza, nao constituam competéncia de outra unidade organica, em conformidade com a legislagao
e regulamentagao em vigor;

e) Aplicar e fazer cumprir o Regulamento e Tabela de Taxas Municipais;

f) Liquidar taxas e outras receitas do Municipio;

g) Organizar os processos respeitantes a concessao de licengas diversas;

h) Assegurar o expediente administrativo e manter devidamente organizado o arquivo e toda
a documentacéo respeitante a Seccao;

i) Manter atualizados todos os ficheiros informaticos que digam respeito ao servigo que decorre
pela Secgao;

J) Organizar o registo e identificagdo dos feirantes e cobrar as respetivas taxas de ocupagao
de terrado;

k) Organizar o registo de identificacdo dos vendedores e concessionarios em mercados muni-
cipais e cobrar as respetivas taxas de ocupacao;

/) Prestar apoio administrativo ao licenciamento de toda a publicidade do Municipio de mantendo
atualizado o ficheiro informatico de entidades e descrigdo de factos, cobrando as respetivas taxas;

m) Colaborar na gestéo do Cemitério Municipal de Anadia em colaboragédo com o responsavel que
ali presta servico, mantendo atualizado o ficheiro informatico existente, cobrando as respetivas taxas;

n) Colaborar com os demais servigos do Municipio sempre que se mostre necessario;

0) Prestar apoio administrativo nos procedimentos referentes a reclamacoes, criticas e suges-
tdes apresentadas pelos municipes sobre assuntos de interesse a autarquia;

p) Exercer as demais fungdes resultantes de lei, requlamento, deliberagdo ou despacho.

Na Unidade Organica Flexivel Divisdo de Gestao Financeira, Patrimonial e Controlo Orgamental:

VI — Uma (1) Subunidade Orgénica de contratagdo publica de bens e servigos, cujas atribui-
¢oes e competéncias sao:

a) Proceder a execugdo das agdes necessarias aos diferentes procedimentos de aquisigéo
de bens e servigos, nas condi¢gdes legalmente impostas, e acompanhar o respetivo processo nas
diferentes fases do seu desenvolvimento;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°11 16 de janeiro de 2024 Pag. 285

b) Assegurar o expediente e procedimentos relativos a aquisicdo de bens e servigos para
todos os servicos da Camara;

c¢) Assegurar no ambito das suas competéncias, o atendimento e a informagao dos municipes,
concorrentes e adjudicatarios, bem como o encaminhamento de reclamagdes e de exposi¢cdes no
ambito da secc¢ao;

d) Proceder as publicagbes legalmente exigidas dos atos e contratos decorrentes do regime
juridico inserto no Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagdo complementar;

e) Colaborar na elaboragéo das pegas de procedimento exigidas no ambito da aquisigdo de
bens e servigos;

f) Colaborar na elaboragédo dos documentos previsionais;

g) Executar mapas estatisticos, analises ou informacdes sobre os procedimentos de aquisigao
de bens e servigos;

h) Efetuar o tratamento informatico relativo as aquisicées de bens e servicos e manter devi-
damente organizada a respetiva documentagéo;

i) Exercer as demais fungdes resultantes de lei, regulamento, deliberagao ou despacho.

VIl — Uma (1) Subunidade Organica de aprovisionamento, cujas atribuigbes e competéncias sao:

a) Efetuar estudos de mercado na ¢tica qualidade/prego previamente as respetivas aquisigoes;

b) Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros, necessarios ao
funcionamento dos servicos e controlo das existéncias;

¢) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manutengao e assisténcia técnica que
tiveram origem nos diferentes servigos municipais;

d) Assegurar um nivel minimo de stocks de acordo com critérios preestabelecidos;

e) Satisfazer os pedidos de materiais ou equipamentos nao existentes em armazém, colabo-
rando nos procedimentos que precedem a celebragao de contratos de fornecimento, nos termos
da legislagdo em vigor;

f) Manter atualizados os ficheiros dos consumos de cada servigo, permitindo uma informagao
atempada e facil de cada um;

g) Proceder a execugdo das demais fungdes de caracter técnico-administrativo, inerentes a
emissdo de requisi¢cdes para posterior cabimento e ou compromisso;

h) Elaborar as estatisticas respeitantes a sua propria atividade;

i) Assegurar no ambito das suas competéncias, o atendimento e a informagao dos municipes,
bem como o encaminhamento de reclamagdes e de exposigdes;

J) Manter atualizado o processo administrativo e o registo da documentagédo produzida no
decurso dos fornecimentos;

k) Informar sobre o decurso dos prazos para libertagao das garantias dos processos de for-
necimento;

) Assegurar todas as tarefas administrativas, de expediente, arquivo e de movimentagao de
processos e documentos da seccéo;

m) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam destinados no ambito da
respetiva unidade organica pelo seu superior hierarquico.

VIIl — Uma (1) Subunidade Organica na area da contabilidade, cujas atribuigbes e compe-
téncias sao:

a) Fornecer os elementos necessarios a preparagao dos orgamentos e das grandes opgdes
do plano e respetivas modificacdes (revisdes e alteragoes);

b) Coligir os elementos indispensaveis a elaboragao dos documentos de prestagao de contas
e respetivo relatorio de gestao;

¢) Executar, nos termos legais, a contabilidade orgamental e patrimonial, arquivando os neces-
sarios comprovativos, com vista ao controlo de todos os movimentos de carater financeiro;

d) Colaborar com todos os servigos tendo em vista o regular funcionamento do circuito clas-
sificativo dos documentos;

e) Emitir certidées das importancias entregues pelo municipio a outras entidades;
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f) Processar a liquidagao e cobranga das receitas provenientes de outras entidades;

g) Registar e controlar a receita cobrada pelos varios servigos emissores;

h) Proceder ao cabimento e compromisso de todos os documentos geradores de despesa;

/) Comprometer as verbas necessarias a realizagao de despesas;

J) Efetuar os procedimentos contabilisticos inerentes a execugao do orgamento da despesa
do municipio;

k) Efetuar o processamento e a liquidagado de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

/) Proceder ao controlo das diferentes contas correntes, nomeadamente de devedores e cre-
dores, bem como de Estado e outros entes publicos e outras entidades;

m) Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os cheques relativos a paga-
mentos efetuados, exigindo e controlando a remessa dos respetivos recibos;

n) Rececionar faturas e conferi-las com as requisi¢cdes emitidas e, posteriormente, com as
faturas recebidas para processamento dos pagamentos respetivos;

0) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentacao das geréncias findas e
assegurar o expediente e o arquivo vivo da secgao;

p) Executar a contabilidade dos custos das ag¢des ou iniciativas promovidas pelas diversas
unidades organicas, através do tratamento de dados produzidos pelos mesmos, fornecendo os
custos quando solicitados;

q) Apuramento do valor dos trabalhos realizados por administracao direta;

r) Determinagao e apuramento do custo unitario de bens e servigos;

s) Organizar, classificar e proceder ao tratamento informatico dos documentos que servem de
suporte legal ao apuramento das despesas efetuadas, por centros de custos e de responsabilidade;

t) Proceder ao apuramento dos custos das fung¢des e dos custos subjacentes a fixagdo de
tarifas e pregos de bens e servigos;

u) Efetuar os procedimentos necessarios a transferéncia atempada das importancias cobradas
para as diversas entidades, por operacdes de tesouraria, e remeter as mesmas o comprovativo
das importancias pagas;

v) Executar as tarefas inerentes a reconciliagdo permanente das contas bancarias;

w) Registar a informagao financeira municipal no sistema central de recolha e validagédo da
informacao financeira e demais plataformas de reporte;

x) Assegurar todas as tarefas administrativas, de expediente, arquivo e de movimentagao de
processos e documentos da divisdo no ambito das competéncias referidas nas alineas anteriores;

y) Efetuar os demais procedimentos administrativos que Ihe sejam destinados no dmbito da
respetiva unidade organica pelo seu superior hierarquico.

IX — Uma (1) Subunidade Organica de Controlo Orgamental, cujas atribuicdes e competén-
cias sao:

a) Assegurar a execugao, nos termos legais, dos langamentos da despesa no ambito da conta-
bilidade orgamental e patrimonial, arquivando os necessarios comprovativos, com vista ao controlo
de todos os movimentos de carater financeiro;

b) Colaborar com todos os servigos tendo em vista o regular funcionamento do circuito clas-
sificativo dos documentos da despesa;

c¢) Orientar a submissdo dos documentos da despesa de forma digital no sistema informatico
no ambito do processo de desmaterializagdo do processo de despesa;

d) Assegurar o processamento e a liquidagao da despesa depois de devidamente autorizada
pelo Executivo Municipal, nomeadamente as transferéncias correntes e de capital atribuidas, paga-
mentos aos funcionarios e 6rgaos autarquicos, indemnizagoes, entre outros;

e) Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os cheques relativos a paga-
mentos efetuados, exigindo e controlando a remessa dos respetivos recibos;

f) Assegura a organizagao o arquivo e toda a documentagao da despesa das geréncias findas
€ assegura o respetivo expediente e o arquivo vivo da secgao;
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g) Organizar, classifica e procede ao tratamento informatico dos documentos que servem de
suporte legal ao apuramento das despesas efetuadas, por centros de custos e de responsabilidade;

h) Colaborar na elaboragdo do mapa anual de reporte a Inspecgao Geral de Finangas das
subvencodes atribuidas;

i) Preparar os documentos e demais procedimentos necessarios para apuramento mensal
dos fundos disponiveis;

J)Assegurar a execugao, nos termos legais, dos langamentos da despesa no ambito da conta-
bilidade orgamental e patrimonial, arquivando os necessarios comprovativos, relativa aos processos
dos empréstimos bancarios da entidade

k) Exercer as demais fungdes resultantes de lei, regulamento, deliberagao ou despacho.

X — Uma (1) Subunidade Orgéanica de Tesouraria, cujas atribuigdes e competéncias sao:

a) Exercer as fungdes de tesoureira e é responsavel pela tesouraria principal que engloba a
do servigo comercial;

b) Assegurar a arrecadagao todas as receitas municipais em articulagdo com a do servigo
comercial;

c¢) Proceder ao registo diario de todos os movimentos inerentes a receita e a despesa municipal;

d) Conferir, diariamente, as contas enviadas pelos servigos municipais que efetuem cobrangas
e procede ao respetivo registo;

e) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

f) Elabora o diario de tesouraria, a folha de caixa, o resumo diario e os respetivos documentos
de suporte;

g) Proceder ao controlo das contas bancarias;

h) Proceder a guarda de valores monetarios, dos cheques néo preenchidos e anulados;

i) Procede ao depdsito, em instituicbes bancarias, de valores monetarios excedentes em
tesouraria;

§) Movimenta, em conjunto com o presidente da camara ou vereador com competéncia dele-
gada para o efeito, os fundos depositados em instituicbes bancarias;

k) Exercer as demais fungdes resultantes de lei, requlamento, deliberagéo ou despacho.

Xl — Uma (1) Subunidade Orgéanica de Servigo Comercial, cujas atribuicdes e competéncias sao:

a) Assegurar a realizagdo dos procedimentos relativos a faturagéao, leitura, cobranga e demais
acgOes concernentes ao desenvolvimento e funcionamento dos servigos de aguas, saneamento e
residuos solidos, designadamente no que respeita a cortes, ligagbes e colocagado de contadores;

b) Supervisionar a execugao dos procedimentos administrativos relacionados com a celebragao
de contratos de consumo de agua, as alteragdes aos registos dos utilizadores e o registo de novos
consumidores, aos processos de ramais domiciliarios, a faturagao e a emissao de certidoes;

¢) Assegurar a verificagdo sumaria das instalagdes de agua, nomeadamente no que respeita
ao contador e torneira de seguranca, informar o responsavel sobre anomalias verificadas e efetua
fiscalizagao sobre as leituras prestadas;

d) Elaborar e entrega nos postos de cobranga, servigos financeiros postais e instituicdes ban-
carias as relagdes ou suporte magnético de cobranga;

e) Efetuar a prestagao periddica de contas com os postos de cobranga, servigos financeiros
postais e instituicbes bancarias;

f) Supervisionar a passagem das ordens de servigo referente a movimentagao de contadores,
substitui¢des, cortes e inser¢do de novos consumidores;

g) Assegurar a prestagao pelo servigo comercial de informagdes ao publico sobre os assuntos
que respeitem de ambito comercial das aguas;

h) Orientar o trabalho de leitura dos contadores de agua;

i) Exercer as demais fungdes resultantes de lei, regulamento, deliberagao ou despacho.
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Na Unidade Orgéanica Flexivel Divisao de Gestao Urbanistica:

Xll — Uma (1) Subunidade Organica Administrativa na Area de Planeamento e Urbanismo,
cujas atribuicbes e competéncias sao:

a) Executar todas as tarefas administrativas, de expediente, arquivo e de movimentagéo de
processos e documentos da Divisao;

b) Efetuar consultas as entidades intervenientes nos processos;

¢) Preparar a documentagao e processos para resolugao (deliberagdo ou despacho) e respe-
tivas listagens;

d) Proceder ao controlo sistematico dos prazos legais para a instrugao e resolugéo dos pedidos;

e) Executar e enviar toda a correspondéncia da Divisao;

f) Proceder ao registo e arquivo de todos os documentos e processos apoés a resolugcao da
peticdo e comunicagao ao interessado;

g) Efetuar o controlo de saida de todos os documentos em arquivo, mediante o inerente registo;

h) Promover a organizagao e manutencéo do sistema de arquivo por forma a otimizar a con-
sulta da documentacédo e processos arquivados;

i) Proceder a recolha de elementos e sua organizagao com vista a realizagdo de estatisticas;

J) Informar os processos de obras no que se reporta a sua corregao formal,

k) Efetuar o atendimento e prestar informagdes ao publico no ambito de todos os assuntos
administrativos Divisao;

) Proceder a recegao de documentos e efetuar os respetivos registos de entrada;

m) Emitir licengas e guias de receita e elaborar os respetivos registos;

n) Proceder a verificagdo dos documentos recebidos, para que sejam respeitadas as normas
legais e regulamentares em vigor, nomeadamente as respeitantes a forma, redagéo e corregao
das peticoes;

o) Efetuar a liquidagéo e apuramento das taxas;

p) Emitir alvaras de loteamento e de obras de urbanizagéo, procedendo aos respetivos registos;

q) Prestar informacgéao regular ao Chefe de Divisao sobre os processos de obras particulares
entrados na Camara Municipal, a fim de permitir a atualizagao continua do sistema de informacéao
geografica e da avaliagdo dos planos urbanisticos;

r) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam destinados no ambito da
respetiva unidade organica pelo seu superior hierarquico.

Na Unidade Orgénica Flexivel Divisao de Educagéo:

Xl — Uma (1) Subunidade Organica Administrativa na area de Educacéo, cujas atribuigbes
e competéncias sao:

a) Assegurar a recegao e a emissao do expediente da respetiva unidade organica;

b) Assegurar o arquivo do expediente e outra documentagéo da respetiva unidade organica;

c¢) Assegurar o atendimento ao publico no ambito da respetiva unidade organica;

d) Secretariar o responsavel pela respetiva unidade organica;

e) Secretariar as reunides realizadas no ambito da respetiva unidade organica;

f) Executar procedimentos administrativos no ambito do planeamento da rede de equipamen-
tos municipais de educacao, da elaboracdo dos respetivos projetos e do acompanhamento das
correspondentes obras;

g) Executar as tarefas e agbes administrativas abrangidas pelas competéncias do municipio
em matéria educativa, nomeadamente em matéria de gestao de refeitérios e dos transportes
escolares;

h) Colaborar na prestagdo de apoio na gestao dos equipamentos educativos dos estabele-
cimentos de ensino basico (1.° ciclo), designadamente quanto a dotagao de mobiliario e material
didatico e a manutengao dos edificios e logradouros, de acordo com a legislagdo em vigor;

i) Colaborar na gestao dos estabelecimentos pré-escolares sob responsabilidade da autarquia;
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J) Colaborar na execugéo de acordos com instituigbes educativas, publicas e particulares,
coletividades, organizagdes juvenis e outras entidades consideradas de interesse para a melhoria
do sistema educativo;

k) Prestar apoio administrativo a atualizagao a carta educativa do Municipio de Anadia;

/) Prestar apoio a preparacgao e implementacéo de meios e medidas de educagao e expressao
artistica, fisico-motora e de aprendizagem de novas tecnologias nos jardins de infancia e escolas
do 1.° ciclo ou outras que venham a ser definidas por lei como competéncia da autarquia;

m) Colaborar no desenvolvimento de programas de pratica desportiva nas escolas, definidas
por lei como competéncia da autarquia;

n) Colaborar no desenvolvimento de projetos e campanhas de educacgéo fisica e as de pro-
mocao de estilos de vida saudaveis;

o) Colaborar na elaboragao dos cadernos de encargos relativos as aquisigcdes de bens e ser-
vigos inerentes a atividade da divisao para posterior entrega na secgao de aprovisionamento;

p) Prestar apoio administrativo aos juris e comissdes dos procedimentos a que se refere a
alinea anterior;

q) Colaborar na agao social escolar designadamente a atribuigdo de auxilios econémicos aos
alunos carenciados;

r) Efetuar os demais procedimentos administrativos que Ihe sejam destinados no dmbito da
respetiva unidade organica pelo seu superior hierarquico.

Na Unidade Organica Flexivel Divisdo de Equipamentos, Mobilidade, Aguas e Saneamento

XIV — Uma (1) Subunidade Orgéanica de Desenho Projetista e Multimédia, cujas atribuicdes
e competéncias sao:

a)Assegurar a elaboragao de plantas, algados e cortes referentes a projetos de construgao civil;

b) Assegurar a elaboragao de desenhos de pormenor e execugao relativamente as diversas
fases da elaboragao de projetos de construgéo civil;

c) Assegurar a elaboragao de tragados, isometrias de projetos de especialidades (redes de
abastecimento de aguas publicas e prediais, redes de abastecimento de esgotos publicas e prediais,
redes de abastecimento de gas publicas e prediais, redes de abastecimento de pluviais publicas e
prediais, estabilidade, avac, seguranga contra incéndios, eletricidades e telecomunicagdes, entre
outros) de obras de construgdo a partir de elementos que lhe sédo fornecidos e segundo normas
técnicas especificas;

d) Efetuar levantamentos dimensionais de todo o tipo de edificado existente;

e) Colaborar nos procedimentos de empreitadas de obras publicas;

f) Elaborar plantas, perfis longitudinais e perfis transversais de pequenos arruamentos;

g) Assegurar a dobragem, corte e encadernagao das pegas elaboradas na divisao;

h) Conceber e maquetizar objetos graficos bi e tridimensionais utilizando meios eletronicos e
manuais;

i) Criar imagens, graficos, ilustragbes e animacgdes, utilizando meios manuais e informaticos,
para determinado fim e/ou tipo de impressao;

J) Efetuar o tratamento de imagens, relativamente a sua cor e forma, utilizando programas
informaticos especificos;

k) Compor a estrutura das paginas, utilizando programas de informatica especificos.

/) Captar, digitalizar e tratar imagens, som e texto;

m) Editar conteudos com vista a criagao de solugbes de comunicagéao (informativas e ludicas);

n) Animar objetos para aplicagées multimédia;

o) Desenhar conteudos multimédia;

p) Efetuar os demais procedimentos que lhe sejam destinados no ambito da respetiva unidade
organica pelo seu superior hierarquico.
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XV — Uma (1) Subunidade Organica de topografia, cujas atribuicdes e competéncias sao:

a) Proceder a execugdo das agdes necessarias para realizagdo de todos os levantamentos
topograficos necessarios a instrugado de procedimentos;

b) Participar na elaboragao de projetos de obras publicas

c) Proceder a implantagao de edificios e infraestruturas municipais;

d) Efetuar medicdes e delimitagcdes de areas de terreno;

e) Proceder ao levantamento e nivelamento de perfis transversais e longitudinais de arrua-
mentos e vias;

f) Estabelecer e verificar alinhamentos e cotas de soleira de obras municipais e particulares,
bem como participar na fiscalizagdo da implantagao de obras publicas ou particulares;

g) Colaborar na elaboragao do cadastro e no planeamento do territério;

h) Fornecer elementos e indicadores considerados necessarios para a gestao das restantes
divises;

i) Assegurar no ambito das suas competéncias, o atendimento e a informagao aos municipes,
bem como o encaminhamento de reclamagdes e de exposi¢gdes no ambito da secgao;

J) Orientar e zelar pelo normal funcionamento da Secgéo;

k) Exercer as demais fungdes resultantes de lei, regulamento, deliberagao ou despacho e
efetuar os demais procedimentos administrativos que Ihe sejam destinados no dmbito da respetiva
unidade orgéanica pelo seu superior hierarquico.
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