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Plano de Desenvolvimento Educativo Internacional

Camara Municipal de Anadia

Ensino Escolar ¢ Ensino e Formacao Profissionais ® Educacao de Adultos

Finalidade e orientagao estratégica

O Municipio de Anadia pretende utilizar a cooperacdo e a mobilidade europeias para melhorar a qualidade
das respostas educativas do concelho, alargar o acesso a aprendizagem ao longo da vida e reforcar a
capacidade das organizagGes locais. O investimento nas pessoas devera traduzir-se em praticas, recursos e
servigos que beneficiem também os profissionais e aprendentes que nao participam em mobilidades.

Este documento propde uma estratégia municipal comum e trés percursos de desenvolvimento: inclusdo e
inovacdo no Ensino Escolar; qualidade da formacdo e aprendizagem em contexto de trabalho no Ensino e
Formacdo Profissionais (VET); competéncias essenciais e participacdo na Educacdo de Adultos (ADU). A
ligacdo entre necessidades, objetivos, mobilidades e mudanca institucional orienta todo o plano.

Estatuto da proposta

Versdo de trabalho de 22 de setembro de 2026, preparada com base em fontes publicas e nas orientacbes
de candidatura fornecidas. Os objetivos, volumes de participacdo e recursos apresentados sao propostas de
planeamento, ndo decisdes ja aprovadas nem resultados de uma consulta municipal realizada.

Horizonte e modelo de participacao propostos

Prop&e-se um horizonte de trés anos de implementacao, designados Ano 1, Ano 2 e Ano 3. Se a candidatura
ocorrer em 2026, a referéncia de planeamento serd 2027-2029. O Guia 2026 permite planos de dois a cinco
anos, mas a vigéncia inicial das acreditacdes desse convite termina em 31 de dezembro de 2027; a
continuidade posterior depende das condi¢des de prolongamento e dos contratos aplicaveis. O horizonte
estratégico ndo constitui garantia de financiamento. [1]

Por opgao municipal, as trés candidaturas serdo individuais. A Camara serd a organizacao candidata e
responsavel. Escolas, Universidade Sénior, instituicGes e associacbes integrardo uma rede local de
cooperagao para identificar necessidades, partilhar praticas e aplicar aprendizagens. Esta rede ndo constitui
um consorcio de mobilidade. Cada setor terad candidatura, objetivos e acompanhamento prdéprios. [1]

Resultado institucional pretendido

No final do plano, Anadia devera dispor de uma estrutura estavel de internacionalizagao educativa, com
ligacdo as escolas, a Universidade Sénior da Curia, as instituicGes e as associacles recreativas e culturais. O
sucesso sera medido pela aplicagdo das aprendizagens nos servigos municipais e pela sua utilizagdo em
atividades locais de cooperacao.
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1 Enquadramento local e diagnodstico

Bases documentais verificadas

A primeira revisdo da Carta Educativa de Anadia foi aprovada em 2022. O documento constitui uma
referéncia para articular o plano com a rede e as respostas educativas. A participacdo de Anadia na
Associacdo Internacional das Cidades Educadoras, desde 2016, reforca o enquadramento de uma politica de
educacdo ao longo da vida. [3, 4]

A Universidade Sénior da Curia é uma instituicdo municipal dedicada a aprendizagem ao longo da vida. A
programacado publicada para 2025-2026 inclui literacia digital e financeira, linguas e cidadania, oferecendo
uma base concreta para identificar necessidades ADU. Estes elementos comprovam atividade educativa, mas
ndo substituem o diagnéstico dos atuais aprendentes. [5, 6]

Necessidades propostas para validagao

Setor Necessidade a verificar Evidéncia a recolher

Escolar Apoiar praticas inclusivas, participa¢do dos Planos das escolas; questionarios a docentes e alunos;
alunos e utilizagdo pedagdgica do digital. barreiras de acesso; praticas ja utilizadas.
Aproximar as aprendizagens técnicas dos Cursos elegiveis; avaliagdo da formagdo em contexto

VET contextos de trabalho e melhorar tutoria e de trabalho; contributos de empresas, formandos e
avaliagdo de estdgios. formadores.

ADU Reforgar competéncias essenciais e chegar a InscrigOes e continuidade; diagndstico pratico de
adultos com menor participagdo educativa. competéncias; entrevistas a adultos e entidades locais.

Municipio Organizar a cooperagao europeia e a Experiéncia por setor; recursos humanos disponiveis;

P transferéncia de resultados entre entidades. procedimentos e parcerias existentes.

Estas necessidades sdo hipdteses de trabalho. Ndo se atribuem ao concelho taxas de insucesso, desemprego,
exclusdo ou défices de competéncias sem dados. A versdao submetida devera indicar, para cada necessidade
selecionada, a fonte, a data, a populagdo abrangida e a consequéncia para a organizagao.

Construgao participada antes da candidatura

A coordenagcdo promovera uma reunido por setor com profissionais, dirigentes e representantes dos
aprendentes. Cada grupo identificara duas ou trés necessidades prioritarias e validard os objetivos
correspondentes. Um encontro conjunto definird responsabilidades, capacidade de acompanhamento e
contributos para a estratégia municipal. As conclusdes serdo registadas em ata ou sintese aprovada.

Antes da submissdo devem ficar apurados os servicos municipais abrangidos, os participantes elegiveis, os
parceiros locais interessados, a experiéncia municipal por setor e os valores iniciais dos indicadores. Na falta
de registos, sera aplicada uma recolha breve. A versao final distinguird atividades préprias, cooperacao local
e participa¢do direta em mobilidades.
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2 Plano Erasmus do Ensino Escolar

Finalidade: internacionalizar a interveng¢ao municipal de apoio a educacdo escolar. As mobilidades previstas
dirigem-se a profissionais da Camara com fun¢Ges comprovadas neste setor, ou em colaboragao regular
elegivel. As escolas serdo parceiras de diagndstico e aplicagao local. Os seus alunos e trabalhadores ndo sdo
automaticamente participantes elegiveis na acreditacao individual municipal. [7]

ESC1 Melhorar as praticas inclusivas de ensino e apoio

Necessidade: melhorar a resposta municipal as dificuldades de participagdo sinalizadas pelas escolas. Até ao
final do Ano 3, pelo menos 75% dos profissionais em mobilidade deverdao aplicar e avaliar uma pratica
inclusiva. O municipio devera integrar duas melhorias nos seus programas ou procedimentos de apoio
educativo, em articulagdo com as escolas interessadas.

Atividades: observacdo de trabalho em organizacGes europeias com intervengao escolar e formagdo em
acessibilidade, apoio educativo e articulacdo entre servicos e escolas. No regresso, cada participante
desenvolvera uma experiéncia acompanhada por um colega sem mobilidade, respeitando as competéncias
pedagdgicas das escolas.

Avaliacdo: inventdrio inicial, registo de aplicacdo, observacdo entre pares e apreciacdo dos publicos
abrangidos. Verificacao seis meses apds cada mobilidade e no final de cada ano. Responsdvel: coordenacao
municipal do setor Escolar, com contributos dos interlocutores das escolas envolvidas.

ESC2 Desenvolver competéncias digitais e de cidadania europeia

Necessidade: desenvolver a dimensdo europeia dos programas municipais dirigidos as comunidades
escolares. Até ao final do Ano 3, o municipio devera realizar trés projetos locais de colaboracdo europeisa,
com participagdo voluntaria de pelo menos duas escolas. Pelo menos 80% dos profissionais em mobilidade
deverdao melhorar numa competéncia de conce¢do ou acompanhamento destes projetos.

Atividades: observagdo de prdticas europeias de educa¢do para a cidadania, formacdo pertinente e
preparacao de atividades locais ou virtuais sobre participacdo democratica, patriménio e sustentabilidade.
As escolas poderdo colaborar nos produtos educativos, sem que essa colaboracdo implique financiamento
municipal Erasmus para a sua mobilidade.

Avaliagdo: rubrica inicial e final das competéncias dos profissionais, programas realizados, produtos
colaborativos e retorno dos docentes e alunos envolvidos localmente. Serdo contabilizados os beneficiarios
indiretos e as aprendizagens demonstradas, distinguindo-os dos participantes em mobilidade.

ESC3 Tornar a participagao europeia mais acessivel

Necessidade: reduzir barreiras de acesso as atividades educativas europeias promovidas localmente. Até ao
final do Ano 1 sera aplicado um procedimento de identificacdo de barreiras; até ao final do Ano 3, pelo menos
trés atividades municipais de dimensdo europeia deverao incluir adapta¢des concretas justificadas pelo
diagndstico.

Atividades: aprendizagem profissional sobre inclusdo; comunicacdo acessivel, articulagdo com familias e
adaptacdo de recursos nas atividades locais. A preparagdo dos profissionais em mobilidade serd também
diferenciada segundo as necessidades.

Avaliagdo: barreiras identificadas, adapta¢des executadas e participacdao dos publicos visados nas atividades
locais. A coordenacdo fara uma revisdo semestral com as escolas e 0s servicos municipais, recolhendo
exemplos de acesso possibilitado pelos apoios.
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3 Plano Erasmus do Ensino e Formagao Profissionais

Finalidade: internacionalizar a intervencdao municipal na articulacdo entre formacao profissional, instituicdes
e contextos de trabalho. Esta candidatura exige demonstrar o papel efetivo da Camara em VET e os
profissionais elegiveis. A rede local podera envolver escolas profissionais, entidades formadoras, empresas e
associacoes, sem lhes conferir a qualidade de membros de um consércio.

VET1 Qualificar a intervengao municipal na formagao profissional

Necessidade: desenvolver competéncias de articulagdo, orientagdo e apoio as respostas VET, dentro das
atribuicées efetivamente exercidas pelo municipio. Até ao final do Ano 3, pelo menos 80% dos profissionais
em mobilidade deverdo atingir os resultados de aprendizagem acordados. A Camara deverd aplicar duas
melhorias nos seus processos de ligacdo as entidades formadoras e ao tecido profissional.

Atividades: observacao de trabalho em organismos europeus com fungdes comparaveis e formacao dirigida
as necessidades dos profissionais municipais. Os temas poderao incluir identificacdo de necessidades de
competéncias, articulacdo com empresas e acesso inclusivo a percursos de formacgao.

Avaliacdo: diagnéstico inicial, produto de aprendizagem e demonstra¢do da aplicagcdo no servico municipal.
A coordenacdo recolherd o retorno das entidades locais sobre a utilidade das duas melhorias. Ndo se incluem
estdgios de alunos de escolas externas no cendrio de mobilidade individual da Camara.

VET2 Melhorar a tutoria e o reconhecimento das aprendizagens

Necessidade: apoiar a cooperacdo local em torno da qualidade da aprendizagem em contexto de trabalho.
Até ao final do Ano 2, a Camara devera disponibilizar, em colabora¢do com entidades interessadas, um
conjunto de instrumentos de apoio a tutoria. Até ao final do Ano 3, pelo menos duas entidades locais deverao
testar voluntariamente um instrumento e comunicar os resultados.

Atividades: observacdo europeia sobre articulacdo entre autoridades locais, entidades formadoras e
empregadores; oficinas locais para adaptar instrumentos de planeamento e acompanhamento. A avaliagao
e certificacdo dos alunos permanecem a cargo das entidades competentes.

Avaliagdo: instrumentos produzidos, protocolos de colaboragao e evidéncias de utilizagdo nos testes locais.
A coordenacdo municipal avaliard com os parceiros a pertinéncia e as alteracGes necessdrias antes da
divulgacgdo alargada.

VET3 Atualizar a formacgao para praticas digitais e sustentaveis

Necessidade: incorporar conhecimento europeu sobre transi¢cdo digital e sustentabilidade na cooperagao
municipal com VET. Até ao final do Ano 3, pelo menos 75% dos profissionais em mobilidade deverao aplicar
uma melhoria pertinente e o municipio devera dinamizar trés oficinas de transferéncia com entidades locais.

Atividades: observagdo de iniciativas europeias de qualificagdo e cooperagdo territorial;, preparagao de
recursos e oficinas sobre praticas digitais e utilizacdo eficiente de recursos. Os conteudos técnicos serdo
validados pelas entidades formadoras competentes.

Avaliacdo: materiais adaptados, utilizagdo nos servicos, participagdo nas oficinas e evidéncias de aplicacdo
pelos parceiros. A adequacdo dos profissionais as mobilidades depende das fungdes VET comprovadas, e ndo
apenas do vinculo a autarquia. [8]
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4 Plano Erasmus da Educac¢ao de Adultos

Finalidade: internacionalizar a educacdao ndo profissional de adultos promovida pelo municipio, tendo a
Universidade Sénior da Curia como base concreta. AssociagGes recreativas e culturais poderdo contribuir
para o diagnéstico, contetdos e oficinas locais. A sua participagdo ndo torna automaticamente os seus
associados elegiveis para mobilidade: os aprendentes deverao beneficiar de uma atividade educativa da
Camara, enquanto entidade de envio. [2, 5, 9]

ADU1 Aumentar a autonomia nas competéncias essenciais

Necessidade: identificar dificuldades praticas de literacia digital, compreensao de informacao e participacao
civica. Até ao final do Ano 3, pelo menos 80% dos aprendentes em mobilidade deverdo melhorar num nivel
em duas tarefas prioritdrias, avaliadas numa escala de quatro niveis de autonomia.

Atividades: mobilidades de grupo com organizacdes de educacdo de adultos, integradas num percurso de
preparacao e continuidade local. Exemplos de tarefas: avaliar a fiabilidade de uma mensagem, utilizar um
servico digital em ambiente de demonstracdo e preparar uma proposta de participacdo comunitdria.

Avaliacdo: tarefas equivalentes antes da preparacao e apds o regresso, com confirmacdo da manutencao das
aprendizagens trés meses depois. Nao serdo utilizados dados pessoais reais em exercicios digitais.
Responsaveis: educadores envolvidos e coordenagao ADU.

ADU2 Alargar o acesso a aprendizagem ao longo da vida

Necessidade: compreender porque alguns adultos ndo acedem ou ndo dao continuidade a oferta existente.
Até ao final do Ano 3, aumentar em 15% o nimero anual de aprendentes Unicos nas atividades locais ADU
abrangidas pelo plano, face ao ano de referéncia validado. Prop&e-se que pelo menos 40% das participacdes
ADU em mobilidade correspondam a pessoas com menos oportunidades, apds confirmacdo da adequacdo
desta meta ao publico.

Atividades: aprendizagem europeia sobre captagdo e acompanhamento de adultos; revisdao de hordrios,
linguagem e formas de inscricdo; mobilidades com preparacdo gradual e apoios proporcionais. A divulgacdo
serd feita também através dos servigos e parceiros proximos das comunidades.

Avaliagdo: registo anual de aprendentes Unicos, novos participantes e continuidade; entrevistas breves sobre
motivos de adesdo e desisténcia. Os dados relativos a atividades educativas serdo distinguidos da
participacdo em eventos de convivio ou divulgacdo.

ADU3 Melhorar a qualidade da oferta e dos métodos educativos

Necessidade: adaptar os métodos a diferentes niveis de escolaridade, ritmos e condi¢des de participacao.
Até ao final do Ano 3, a oferta municipal ADU devera integrar duas sequéncias de aprendizagem acessiveis
na sua programacao. Pelo menos 75% dos educadores em mobilidade deverdao demonstrar a aplicagao de
uma metodologia nova ou melhorada.

Atividades: observacdo de trabalho e formacdo em educagdo ndo formal, aprendizagem entre pares e
recursos acessiveis. O regresso dara origem a oficinas locais, dinamizadas com colegas sem mobilidade, e a
um conjunto partilhado de materiais.

Avaliacdo: revisdo pedagdgica dos materiais, observacdo das oficinas, tarefas praticas dos aprendentes e
retorno acessivel dos participantes. A coordenacdo verificara a continuidade das novas sequéncias no ano
seguinte a sua introducgdo. As atividades de mobilidade terdo objetivos educativos definidos e participantes
vinculados a oferta da entidade de envio. [9]




MUNICIPIO DE ANADIA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO INTERNACIONAL

5 Atividades e dimensao da participagao

Crescimento gradual condicionado a capacidade

O cenario seguinte serve para testar a viabilidade das candidaturas individuais. Prevé profissionais elegiveis
da intervengdo municipal nos trés setores e aprendentes da oferta municipal ADU. Os niUmeros serao revistos
segundo a dimensao real dos servicos e a elegibilidade comprovada. Sdo participacdes de saida, ndo pessoas
Unicas; acompanhantes serdo contabilizados separadamente.

Setor e perfil Ano 1 Ano 2 Ano 3 Total
Escolar | profissionais 4 6 6 16
Escolar | alunos 0 0 0 0
VET | profissionais 3 4 4 11
VET | formandos 0 0 0 0
ADU | profissionais 3 4 4 11
ADU | aprendentes 6 8 10 24
Total de participacdes 16 22 24 62

O cendrio ndo prevé mobilidades de alunos das escolas ou de formandos de entidades externas através das
acredita¢des individuais municipais. O seu envolvimento ocorrera nas atividades locais de cooperacgdo. A
expansdo dependera da capacidade de acompanhamento, dos parceiros, do financiamento e da aplicagdo
dos resultados.

Formatos indicativos

Escolar e VET: observacdo de trabalho de cerca de cinco dias e cursos de cinco a sete dias quando adequados
as funcgbes dos profissionais. ADU: mobilidades de grupo de cerca de cinco dias para aprendentes da oferta
municipal e observagao de trabalho de cinco dias para educadores. S3o duragdes propostas, sem viagem, a
confirmar na programacgdo anual. Cada atividade estara ligada a um objetivo e a um resultado a aplicar em
Anadia. [7, 8, 9]

Escolha de parceiros e destinos

Cada setor procurarag, inicialmente, pelo menos duas entidades de acolhimento adequadas. Os critérios serdo
a correspondéncia com os objetivos, experiéncia educativa, tutoria, acessibilidade, capacidade de
comunicagdo, seguranga e custo total. O pais sera escolhido em fun¢do da oportunidade de aprendizagem e
das condicdes de participagao.

Antes da contratagdo, havera contacto direto com a entidade que assegura a aprendizagem e confirmagao
escrita do programa, tarefas, tutores e condi¢es. Visitas preparatorias serdo ponderadas quando justificadas
pela complexidade ou necessidades dos participantes. A colaboragao com intermedidrios ndo substituira esta
verificagdo.

Separagdo entre setores

Cada mobilidade serd imputada a um Unico projeto e o setor serd determinado pela atividade educativa e
pelas fungdes do participante. Cooperacgdo cultural ou recreativa sé sera enquadrada quando tiver contetdo
educativo pertinente. Adultos em formagao profissional ndo serao classificados automaticamente em ADU.

(2]
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6 Gestao e recursos

Responsabilidade municipal e participagao das entidades

PropGe-se uma coordenacdao municipal comum, apoiada por um responsavel em cada setor e respetivos
substitutos. A Camara assegurara a gestdo, a sele¢ao dos seus participantes elegiveis, o acompanhamento e
a prestacao de contas. Escolas, instituicbes e associacdes poderdo designar interlocutores para a rede de
cooperacdo e participar em reunides de diagndstico e transferéncia.

Fungao proposta Responsabilidade principal
Diregdo municipal competente Aprovar orientagao, recursos e revisdo anual; resolver impedimentos institucionais.

Articular os setores, acompanhar execugdo, parceiros, qualidade e obriga¢des dos

Coordenagdo Erasmus municipal .
projetos.

Validar necessidades, programas de aprendizagem, elegibilidade e resultados em

Responsaveis Escolar VET e ADU
cada setor.

Contribuir para o diagndstico, testar recursos e partilhar resultados nas suas

Interlocutores da rede local .
entidades.

Gestdo administrativa e financeira Preparar contratos, pagamentos, registos e controlo de despesas por projeto.

Coordenar apoios, acessibilidade, protegdo dos participantes e resposta a

Responsdvel de inclusdo e protegio . .
incidentes.

Apoio a avaliagdo e comunicagdo Consolidar indicadores, apoiar transferéncia e divulgar resultados com evidéncias.

Afetacao inicial de tempo a validar

Para testar a viabilidade do primeiro ano, prop&e-se reservar oito horas semanais de coordena¢dao municipal,
guatro de apoio administrativo e financeiro, e duas por responsavel setorial. Os parceiros locais acordardo o
tempo necessario para a¢des conjuntas. Sdo estimativas, ndo afetacdes existentes. A preparagdo pedagdgica
e 0 acompanhamento em viagem serao calculados adicionalmente.

As fungdes podem ser acumuladas quando a capacidade o permita, mantendo verificagdo independente das
despesas e decisGes de selecdo. Havera reunido mensal de execucdo e reunido trimestral com os trés
responsaveis setoriais. Um arquivo comum, com acessos controlados, reunird procedimentos, calendarios,
decisdes e contactos de substitui¢do.

Planeamento financeiro

Cada setor tera orgamento e registo préprios, preparados para cada pedido de financiamento. O calculo
considerard participantes, duragdo, destinos, viagens, apoio individual e organizacional, cursos e apoios
especificos aplicaveis. Os valores serdo apurados segundo as regras e tabelas do convite, sem assumir uma
subvencao global garantida.

O municipio devera assegurar tesouraria, tempo de trabalho e meios para preparagao e transferéncia. Os
custos partilhados terdo critérios documentados para evitar dupla imputac¢do. A cooperagdo local ndo implica
transferéncia automatica de subvengdes para parceiros. As acées locais serdo orcamentadas com recursos
municipais e apenas com verbas Erasmus quando a sua utilizacdo for admissivel. As decisdes essenciais
permanecerao sob responsabilidade municipal. [10]
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7 Qualidade e acompanhamento das mobilidades

Selegao transparente e inclusao

Cada setor publicard critérios e um calenddrio acessivel. A grelha de selecdo proposta atribui 35% a relacao
entre necessidades de aprendizagem e objetivos, 25% as barreiras e apoios identificados, 20% a motivacdo
e preparacao possivel e 20% ao contributo para atividades posteriores. Os critérios serdao adaptados a idade
e ao perfil, com entrevista apoiada ou outras alternativas a candidatura escrita.

Um juri com pelo menos dois elementos registara decisGes e eventuais conflitos de interesse. Sera previsto
um prazo interno de reapreciacdo. A preparacao linguistica e os apoios nao serao tratados como prémios por
mérito: servirdo para tornar a participacao possivel e educativa.

Antes da mobilidade

A entidade de envio confirmara o vinculo e a elegibilidade, identificard apoios e acordara os resultados de
aprendizagem. Para atividades individuais serd preparado o acordo apropriado; para grupos, um programa
conjunto. A preparacao incluira lingua, contexto cultural, tarefas educativas, utilizacdo responsdvel do digital
e contactos de apoio.

Serdo verificados alojamento, transportes, seguros aplicaveis, acessibilidade e condicbes de
acompanhamento. A Camara identificara por escrito os responsaveis pela preparacdo e recolha de
documentagdo e assegurara que os participantes compreendem o programa, os apoios e os contactos de
emergéncia.

Durante e depois da mobilidade

Cada participante ou grupo terda um responsavel municipal e um contacto no acolhimento. O
acompanhamento serd diario nos grupos ADU e incluird um contacto intermédio nas mobilidades
profissionais de curta duragao, ajustado as necessidades. Existird contacto de emergéncia durante toda a
deslocacdo e possibilidade de comunicar dificuldades de forma reservada.

No regresso serdo recolhidos resultados, comprovativos e avaliacdo dos participantes. As aprendizagens
serdao reconhecidas por instrumento adequado, incluindo Europass Mobilidade quando aplicavel. Cada
profissional acordara com a sua entidade uma aplicacdo concreta das aprendizagens, a verificar seis meses
depois. [7, 8, 9]

Compromissos transversais propostos

Ainclusdo traduzir-se-a em preparacgao diferenciada e remogdo de barreiras identificadas. A sustentabilidade
orientara a comparagao de transportes vidveis e a reducao de desperdicio. A dimens3do digital apoiara a
preparacdo e a colaboracdo a distancia. A participacdo democrdtica serd trabalhada através da voz dos
aprendentes, da cooperagao intercultural e do respeito pela diversidade. Estes compromissos serao
integrados nos programas educativos e no acompanhamento. [10]

Continuidade e resposta a dificuldades

Para indisponibilidade de parceiros, haverd alternativas verificadas; para desisténcias, lista de reserva e
preparacdo recuperdvel; para incidentes, protocolo de contacto, apoio e eventual regresso; para alteragdo
de pessoal, substitutos e documentacdo de passagem de fungbes. Se os recursos forem reduzidos, a
coordenacdo reprogramara as atividades e as metas afetadas segundo os procedimentos aplicaveis.
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8 Transferéncia avaliacao e impacto

Beneficios para quem ndo participa nas mobilidades

Cada mobilidade profissional originara uma melhoria a testar nos servicos ou programas municipais e a
partilhar com a rede local. Até 30 dias apds o regresso sera partilhada uma sintese pratica; até 90 dias serd
iniciada uma aplicacdo; aos seis meses serd avaliada a utilizacdo. A partilha incluird materiais e
demonstragdes, e ndo apenas relatos da viagem.

No Escolar, a transferéncia podera assumir a forma de sequéncias de aprendizagem e instrumentos de
inclusdo utilizados por outros docentes. Em VET, podera traduzir-se em grelhas de tutoria e exercicios
técnicos aplicados a turmas sem mobilidade. Em ADU, poderd originar oficinas de literacia e materiais
acessiveis incorporados na programacao local.

O municipio promoverd uma sessao anual por setor e um encontro municipal aberto as escolas, instituicdes
e associacOes. Propde-se envolver pelo menos cinco entidades locais em ac¢des concretas até ao Ano 3,
incluindo escolas e associagbes culturais ou recreativas. Os recursos validados serdo partilhados num
repositério acessivel. Até ao Ano 3, deverdo existir duas relages ativas de cooperacdo europeia por setor,
comprovadas por trabalho conjunto.

Painel comum de acompanhamento

Indicador Regra de calculo ou evidéncia Momento

ParticipagOes e pessoas Unicas por setor e entidade; comparagdo com

Trimestral
o plano aprovado.

Realizagdo e alcance

Participagdes de aprendentes com menos oportunidades / total de

s Semestral
participagOes de aprendentes do setor.

Acesso inclusivo

Participantes que atingem a meta do objetivo / participantes

. o , . Antes e depois
avaliados; indicar também avaliagdes em falta. P

Aprendizagens

Profissionais com aplicacdo verificada / profissionais regressados ha

Aplicagdo profissional . Semestral
pelo menos seis meses.
o Pessoas Unicas que utilizam recursos ou participam em atividades
Beneficidrios indiretos . . . L , Anual
locais; excluir simples visualizagdes online.
o Procedimentos e materiais adotados, com decisdo registada e
Mudanga institucional Anual

evidéncia de utilizagdo.

Revisdo e decisoes

Os responsaveis setoriais recolherdo os dados e a coordenagdo municipal consolidara o relatério anual. A
comparacdo sera feita com a situacgdo inicial e com as metas validadas. A satisfacdo dos participantes sera
utilizada para melhorar a experiéncia, em conjunto com evidéncias de aprendizagem e de aplicagao.

Desvios relevantes, como a ndo concretizacdo de uma melhoria prevista ou a persisténcia de barreiras de
acesso, dardo origem a uma agao corretiva com responsavel e prazo. O crescimento das mobilidades
dependerd desta andlise. No final do Ano 3 sera produzido um balan¢o das mudangas mantidas, dos publicos
abrangidos e das prioridades para o ciclo seguinte.
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9 Calendario e preparag¢ao das candidaturas

Fase Trabalho e resultados previstos

Comprovar elegibilidade e experiéncia municipal por setor; discutir diagndstico; fixar

Antes da submissdo . L. . . .
valores iniciais, metas, participantes, parceiros locais e recursos; aprovar contetdo.

Formalizar acordos e procedimentos; preparar parceiros; realizar o primeiro ciclo; testar

Ano 1 | instalagdo . . -
melhorias e avaliar capacidade.

Ajustar apoios e atividades; alargar participa¢do quando viavel; integrar materiais e

Ano 2 | consolidagdo . -
procedimentos na atividade regular.

Consolidar praticas; avaliar resultados e continuidade; definir o ciclo seguinte com base nas

Ano 3 | avaliagdo A
evidéncias.

Elementos a completar pela equipa municipal

Confirmar ano de candidatura e horizonte; identificacdo da entidade candidata; servicos e atividades
municipais em cada setor; experiéncia relevante; profissionais e aprendentes elegiveis; parceiros locais
interessados; recursos e responsaveis; necessidades comprovadas e valores iniciais. A opg¢do por
candidaturas individuais estd definida. A experiéncia de um coordenador ou de uma escola ndo sera
apresentada como experiéncia da Camara sem suporte documental.

Importa comprovar pelo menos dois anos de experiéncia relevante em cada setor. A atividade educativa
municipal pode fundamentar essa demonstracdo; ndo é necessario que toda a experiéncia seja Erasmus+.
Em VET, deverad ficar particularmente claro o papel municipal e a ligacdo dos profissionais as atividades de
formacao profissional. [1, 8]

Como transpor o documento para os formularios

Na contextualiza¢do de cada candidatura serdo descritas apenas as atividades, os publicos e as necessidades
pertinentes ao respetivo setor. Na seccdo dos objetivos serdo usados os trés objetivos setoriais
correspondentes, ajustados ao diagndstico. As atividades terdo volumes e perfis préprios. A gestdo
descrevera como a estrutura municipal comum assegura os recursos e as responsabilidades desse setor.

O plano municipal pode ser utilizado como documento estratégico de suporte, com referéncias explicitas as
secgOes pertinentes. Cada formuldrio devera continuar compreensivel por si sé. A versao final refletird as
decisdes e a redagdo assumidas pela equipa candidata, sem apresentar as propostas desta versdo como
factos ja aprovados.

Sintese institucional proposta

O Municipio de Anadia pretende transformar a aprendizagem europeia numa capacidade permanente do
territério. As mobilidades permitirdo aos profissionais e aprendentes conhecer praticas, desenvolver
competéncias e trabalhar com parceiros europeus. O seu valor sera ampliado através da aplicacdo local das
aprendizagens, da colaboragdo entre organizagdes e da incorporac¢do dos resultados na oferta educativa. A
estratégia comum sera concretizada através de percursos proéprios para o Ensino Escolar, o Ensino e
Formacdo Profissionais e a Educacdo de Adultos, respeitando os publicos e as necessidades de cada setor.
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10 Fontes e referéncias

Fontes publicas consultadas em 22 de setembro de 2026. As referéncias sustentam o enquadramento
factual e regulamentar; os objetivos, metas, recursos e atividades deste documento sdo propostas de
trabalho. Deve ser utilizada a versdo do Guia correspondente ao ano efetivo da candidatura.

[1] Comissdo Europeia. Guia do Programa 2026 e acreditagao Erasmus nos trés setores

[2] Agéncia Nacional Erasmus+ Educacdo e Formacgdo. Organizacdes elegiveis por setor

[3] Municipio de Anadia. Aprovagdo da primeira revisao da Carta Educativa em 2022

[4] Municipio de Anadia. Anadia Cidade Educadora

[5] Municipio de Anadia. Universidade Sénior da Curia

[6] Municipio de Anadia. Universidade Sénior da Curia e programacao 2025-2026

[7] Comissdo Europeia. Mobilidade de alunos e pessoal no Ensino Escolar

[8] Comissdo Europeia. Mobilidade de aprendentes e pessoal no Ensino e Formacao Profissionais
[9] Comissdo Europeia. Mobilidade de aprendentes e pessoal na Educacdo de Adultos

[10] Comissao Europeia. Normas de qualidade Erasmus para projetos de mobilidade

Documentagao local complementar para a versao final

Associar as necessidades selecionadas as paginas e medidas relevantes da Carta Educativa, aos projetos
educativos das entidades participantes, aos planos de atividades municipais e aos diagndsticos de formagdo
e participacado disponiveis. A existéncia de um documento publico ndo significa que a presente proposta ja
tenha sido aprovada ou integrada nesse instrumento.
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1/erasmus-accreditation-vet-school-adult
https://erasmusmais.pt/erasmus/organizacoes-elegiveis/
https://www.cm-anadia.pt/pages/869?news_id=1296
https://www.cm-anadia.pt/servicos/educacao/anadia-cidade-educadora
https://www.cm-anadia.pt/pages/594
https://www.cm-anadia.pt/cmanadia/uploads/document/file/11635/ni_287_20251003_universidade_senior_da_curia_da_inicio_ao_novo_ano_letivo.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-school
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-vet
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-adult
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/documents-and-guidelines/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

