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Aviso n.° 19099/2018

Programa Estratégico de Reabilitacio Urbana da Aldeia
dos Fernandes

Discussao Publica

Antonio Manuel Ascengdo Mestre Bota, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Almoddvar, torna publico que a Camara Municipal delibe-
rou, por unanimidade, em sua reunido ordinaria publica realizada a
05 de dezembro de 2018, aprovar e submeter a discussdo publica o
projeto da Operagdo de Reabilitagdo Urbana Sistematica — Programa
Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU) da Aldeia dos Fernandes,
conforme disposto nos numeros 1 e 2 do no artigo 89.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio (RJIGT), por remissao do n.° 4 do artigo 17.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lein.® 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela
Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, a decorrer pelo prazo de 20 (vinte) dias
uteis, contados a partir do 5.° dia da publicacdo do presente Aviso na
2.2 série do Didrio da Republica.

Mais torna publico que a referida deliberag@o e os respetivos do-
cumentos que a integram, bem como o referido projeto, se encontram
disponiveis para consulta dos interessados no Gabinete de apoio ao
Presidente e na Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Gestéo Territo-
rial, sitos nos Edificios dos Pagos do Municipio, na Rua Serpa Pinto,
10 — 7700-081, Almodovar durante os dias uteis, nas horas normais de
expediente, entre as 08h30 e as 16h30, e no sitio da internet do municipio
(www.cm-almodovar.pt).

Por tltimo torna publico que qualquer interessado podera apresentar
dentro do prazo referido, por escrito e em requerimento proprio dirigido
ao presidente da Camara Municipal de Almodoévar, as suas reclama-
¢Oes, observagdes, sugestdes ou pedidos de esclarecimento que entenda
por convenientes, enviando por correio registado com aviso de rece-
¢do para a Camara Municipal de Almodovar, sita na Rua Serpa Pinto,
10 — 7700-081 Almodovar, entregue pessoalmente, mediante recibo, nos
Servigos de Gestao Urbanistica— Licenciamento de Obras Particulares,
na mesma morada ou através do e-mail geral@cm-almodovar.pt. O pre-
sente aviso e outros de igual teor, serdo publicados na comunicagio social,
no endereco www.cm-almodovar.pt e fixado nos locais de estilo.

10 de dezembro de 2018. — O Presidente, Anténio Manuel Ascengdo
Mestre Bota.
311894862

Aviso n.° 19100/2018

Programa Estratégico de Reabilitacio Urbana da Aldeia
de Santa Clara-a-Nova

Discussao publica

Antonio Manuel Ascengdo Mestre Bota, Presidente da Camara Muni-
cipal de Almodovar, torna ptblico que a Camara Municipal deliberou,
por unanimidade, em sua reunido ordinaria publica realizada a 05 de
dezembro de 2018, aprovar e submeter a discussdo publica o projeto
da Operagdo de Reabilitagdo Urbana Sistematica — Programa Estraté-
gico de Reabilitacdo Urbana (PERU) da aldeia de Santa Clara-a-Nova,
conforme disposto nos niimeros 1 e 2 do no artigo 89.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio (RJIGT), por remissdo do n.° 4 do artigo 17.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela
Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, a decorrer pelo prazo de 20 (vinte)
dias tteis, contados a partir do 5.° dia da publicac@o do presente Aviso
na 2.* série do Didrio da Republica.

Mais torna publico que a referida deliberagdo e os respetivos do-
cumentos que a integram, bem como o referido projeto, se encontram
disponiveis para consulta dos interessados no Gabinete de apoio ao
Presidente e na Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Gestao Territorial,
sitos nos Edificios dos Pacos do Municipio, na Rua Serpa Pinto, 10,
7700-081 Almododvar durante os dias Uteis, nas horas normais de expe-
diente, entre as 08h30 e as 16h30, e no sitio da internet do municipio
(www.cm-almodovar.pt).

Por ultimo torna ptblico que qualquer interessado podera apresentar
dentro do prazo referido, por escrito e em requerimento proprio dirigido
ao presidente da Camara Municipal de Almoddvar, as suas reclamagdes,
observagdes, sugestdes ou pedidos de esclarecimento que entenda por
convenientes, enviando por correio registado com aviso de recegao
para a Camara Municipal de Almoddvar, sita na Rua Serpa Pinto, 10,
7700-081 Almodovar, entregue pessoalmente, mediante recibo, nos Ser-
vigos de Gestao Urbanistica — Licenciamento de Obras Particulares, na
mesma morada ou através do e-mail geral@cm-almodovar.pt. O presente
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aviso e outros de igual teor, serdo publicados na comunicagéo social, no
endere¢co www.cm-almodovar.pt e fixado nos locais de estilo.

10 de dezembro de 2018. — O Presidente, Antonio Manuel Ascengdo
Mestre Bota.
311895104

MUNICIPIO DE ANADIA

Despacho n.° 12336/2018

Eng.?, Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Presidente da Camara
Municipal de Anadia, para cumprimento do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se pu-
blico que:

A Assembleia Municipal de Anadia em sua sessao realizada no dia 29
de junho de 2018, sob proposta do Executivo Municipal tomada em sua
reunido do dia 06 de junho 2018, aprovou a Organizagdo dos Servigos
Municipais Estrutura nuclear dos servigos municipais e atribuigdes e
competéncias das respetivas unidades organicas e determinou o nimero
maximo de unidades organicas e de subunidades orgénicas, abaixo
designado por Anexo A, de acordo com o estipulado no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 outubro;

A Camara Municipal de Anadia na sua reunido ordinéria realizada
no dia 07 de novembro de 2018, foi aprovada a estrutura flexivel dos
servigos municipais e atribui¢des e competéncias das respetivas unidades
e gabinetes, abaixo designado por Anexo B, de acordo com o estipulado
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro;

Foram mantidas as oito subunidades organicas dos servigos munici-
pais criadas por despacho da Presidente da Camara Municipal datado
de 26 de maio de 2016, ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 117, de 21 de junho de 2016, que abaixo se republica, designado
por Anexo C.

O organograma da Estrutura dos Servigos € publicado como Anexo D.

27 de novembro de 2018. — A Presidente da Camara, Maria Teresa
Belém Correia Cardoso, Eng.*

ANEXO A
Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Anadia

Preambulo

A Assembleia Municipal de Anadia deliberou, na sess@o ordinaria de
20 de dezembro de 2012, em execucdo do Decreto-Lei n.® 305/2009, de
23 de outubro, que estabeleceu o novo regime juridico da organizagao
dos servigos das autarquias locais, bem como da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, que, restringindo o niimero de cargos dirigentes das autarquias
locais, impds a adequag@o das estruturas municipais as regras e critérios
nela previstas, aprovou a reorganizagdo dos servigos municipais sob a
forma de estrutura hierarquizada, constituida por seis unidades organicas
flexiveis dirigidas por um dirigente intermédio de 2.° grau, e uma unidade
organica flexivel dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau.

A Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2017 — Lein.® 42/2016,
de 28 de dezembro, veio alterar a Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, que
procedeu a adaptacdo a Administragdo Local da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da
administracdo central, regional e local do Estado, sendo que, a principal
alterac@o residiu na revogacao dos artigos 8.° ¢ 9.° da referida Lei acima
referida que limitava o nimero de cargos dirigentes intermédios.

A consolidag@o da autonomia do Poder Local Democratico, traduzida
pela progressiva descentralizagdo de atribui¢des, em diversas areas de
atuacdo, para as Autarquias Locais, pressupde uma organizagio dos ser-
vigos autarquicos, que seja eficaz e célere para possibilitar uma melhor
resposta as solicitagdes decorrentes das atribui¢des dos Municipios e
competéncias dos 6rgdos municipais.

A reforma do modelo de administragdo do Municipio de Anadia,
assente no refor¢o da proximidade, da eficiéncia, do rigor e da partici-
pacdo, constitui uma prioridade do executivo municipal.

Assume, assim, grande relevancia dotar o Municipio de Anadia de
servigos mais proximos das pessoas, garantindo a participagao informada
dos cidaddos e a atuagéo concertada de todos os agentes participantes no
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processo de formagédo das decisdes e de realizac@o de tarefas e projetos
assumidos pelo Municipio.

A reorganizagdo dos servigos municipais conferindo-lhes maior
capacidade de atuar de forma integrada e de responder com celeri-
dade, eficiéncia e eficdcia aos desafios da gestdo municipal, constitui
um elemento central na reforma do modelo de administragao do
Municipio de Anadia, assente numa logica de utilizagdo da base da
Estrutura em vigor com a transformagao necessaria e que possibilite
a elevagdo da capacidade de gestdo, a integracdo de processos, a
transversalidade da gestdo, a responsabilizagdo dos gestores pelas
fungGes claramente definidas, a eficiéncia e a eficacia da gestdo mu-
nicipal, sempre numa logica de proximidade e prestagdo de servigo
de exceléncia aos cidadéos.

Uma reforma dos servigos da autarquia com a dimensao preconizada,
beneficiara com o contributo dos trabalhadores do Municipio e com o
forte envolvimento de todos os niveis da organica municipal, os quais
importa estabilizar em proveito do estabelecimento de uma nova dina-
mica para o mandato em curso.

A Assembleia Municipal, na sua ja citada sessdo, deliberou, também,
nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto,
definir que relativamente a unidade organica a prover por dirigente
intermédio de 3.° grau, quais as competéncias e areas referenciadas
no artigo 27.° do presente regulamento, bem como os requisitos de
recrutamento e o periodo de experiéncia profissional minimo e ainda o
nivel remuneratorio, o qual se encontra em anexo a este regulamento,
que dele faz parte integrante para todos os efeitos legais.

Conforme decorre do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente,
criar as unidades orgénicas flexiveis e definir as respetivas atribui¢des
e competéncias.

Determina o Decreto-lei em referéncia que compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Cimara Municipal, a aprovagido do modelo
de estrutura organica, definindo as correspondentes unidades organicas
nucleares, bem como o numero maximo de unidades organicas flexiveis,
subunidades orgénicas, dos gabinetes de apoio e dos gabinetes ndo
integrados em unidades organicas.

E, pois, fundamental conferir a organizagdo uma estrutura que, de
forma eficaz, lhe forneca a flexibilidade e dindmica necessarias e que ao
mesmo tempo a rentabilize e a motive em torno dos grandes objetivos
de desenvolvimento estratégico e da governagdo autarquica definida,
entendendo-se que a estrutura organica hierarquizada existente ne-
cessita de algumas alteragdes por forma a responder cabalmente a tal
desiderato.

Assim, a alterag@o ajusta a anterior sistematizagdo do Regulamento
da Organizagao dos Servigos do Municipio de Anadia, a0 modelo or-
ganizacional ora perfilhado para a Autarquia que assenta nos seguintes
pressupostos basicos e decorrentes do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro:

a) Opgao por um modelo de Estrutura Hierarquizada, constituido por
tr€s unidade organicas nucleares, as quais revestem, organicamente a
forma de Departamento Municipal, no caso presente, Departamento
Administrativo e Econdémico, Departamento de Coesdo Social e De-
partamento de Sustentabilidade e Ordenamento do Territorio dirigidos
por um Diretor de Departamento, cuja panoplia de competéncias consta
do presente regulamento;

b) Definigdo do numero maximo de unidades orgénicas flexiveis,
ou seja, a estrutura orgéanica flexivel sera composta por seis unidades
organicas flexiveis de 2.° Grau (Divisdes Municipais) quatro unidades
orgénicas flexiveis de 3.° grau, sete unidades organicas flexiveis de
4.° grau (servigo) e oito unidades organicas flexiveis de 5.° grau (servigo)
e trés unidade organicas flexiveis de 6.° grau (servigo).

¢) Defini¢@o do nimero maximo de subunidades organicas, dirigidas
por Coordenadores Técnicos (secgdes), no caso presente € nos termos da
alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
fixam-se em catorze o nimero maximo total de subunidades organicas,
que nos termos do artigo 8.° do mesmo diploma legal podem ser criadas,
alteradas ou extintas pelo presidente da Camara Municipal.

Define-se o estatuto remuneratorio dos titulares dos cargos de dire¢do
intermédia de 3.° grau, 4.° grau, 5.° grau e 6.° grau, os requisitos do
recrutamento, entre os quais a exigéncia e licenciatura adequada, e do
periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragio,
a qual deve ser fixada entre a 3.* e 6.* posi¢des remuneratorias, inclusive,
da carreira geral de técnico superior.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estipula que compete
a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprova-
¢do do modelo de estrutura orgénica e da estrutura nuclear, definindo
as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o numero
maximo de unidades organicas flexiveis, subunidades orgénicas.
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Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais de Anadia

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizacgio e
os niveis de atuagdo dos servigos do Municipio de Anadia, assim como
os principios que os regem, estabelece os niveis de diregao e hierarquia
que articulam os servigos municipais e o respetivo funcionamento, nos
termos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os Servigos do Mu-
nicipio de Anadia.

Artigo 2.°
Missio

O Municipio de Anadia tem como missdo planear, definir e apli-
car estratégias e linhas orientadoras que promovam o crescimento do
Municipio, assegurando a evoluggo dos indices de qualidade de vida,
através da execugao de politicas publicas inovadoras e de uma aplicagdo
rigorosa de recursos, e apostando na qualidade da prestac@o de servigos,
orientando a agdo municipal no sentido de garantir o refor¢o da compe-
titividade do Municipio e a sua afirmagdo no espago regional, nacional e
internacional, promovendo a valorizagdo e a coesdo social e territorial,
em didlogo com instituigdes e agentes de intervengao local.

Artigo 3.°
Visido

O Municipio de Anadia, enquanto organismo publico da Adminis-
tragdo Local, orienta a sua acdo no sentido de promover o progresso
e o desenvolvimento sustentavel do Concelho, aos niveis ambiental,
econdmico e social, criando condigdes de competitividade, inovagdo
e modernidade, e assegurando uma eficiente, transparente e rigorosa
gestao e afetagdo de recursos.

Artigo 4.°
Objetivos Estratégicos

Considerando a visdo e a missio definidas, instituem-se como €eixos
estratégicos da intervengdo autarquica, para o desenvolvimento e cres-
cimento sustentavel do Municipio de Anadia os seguintes:

1 — No ambito da Organizagao e da Gestao Autarquica.

a) Garantir o rigor e a transparéncia da gestdo autarquica;

b) Desenvolver um plano de sustentabilidade econémico-financeira,
garantindo um efetivo sistema de controlo or¢amental;

¢) Desenvolver procedimentos para a efetiva prevengéo de riscos de
gestao, incluindo os de corrupcdo e infragdes conexas;

d) Implementar mecanismos que garantam a unidade e eficacia da agéo
¢ a eficiéncia da afetacdo dos recursos, desenvolvendo e consolidando
praticas de avaliagdo e de autoavaliagdo;

e) Adotar procedimentos de modernizagdo administrativa, com re-
flexos na melhoria da gestdo e da administrag@o autarquica, visando
prestar um servigo publico de qualidade;

/) Desenvolver processos mais eficazes de prestacdo de informagao
e de comunicagao;

g) Promover uma articulagio regular entre a Camara Municipal e as
Juntas de Freguesia.

2 — No ambito do Desenvolvimento do Potencial Humano e da
Valorizagdo do Patriménio,

a) Promover o desenvolvimento do Municipio, centrado nas pessoas
¢ no patrimonio;

b) Promover o sucesso escolar para todos os alunos e a educacéo ao
longo da vida;

¢) Promover o desenvolvimento de um territdrio inclusivo, que garanta
a igualdade de oportunidades para todos;

d) Promover a area Educativa, Social, Cultural e Desportiva, desen-
volvendo uma rede de equipamentos coletivos nas diferentes areas;

e) Desenvolver e ou apoiar projetos e acdes de dindmica intergera-
cional;
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f) Criar uma estrutura municipal de informagao e de apoio aos con-
sumidores;

2) Contribuir para a melhoria das condi¢des de acesso dos municipes
a satde, a seguranga e a justica;

h) Valorizar e divulgar o patrimoénio natural e cultural;

i) Promover o concelho como destino turistico nacional e interna-
cional.

3 — No ambito do Planeamento e Desenvolvimento Estratégico, do
Ordenamento e da Intervengdo Territorial:

a) Assumir o planeamento e o ordenamento do territorio como orien-
tacdes estratégicas de intervengao;

b) Reforgar a competitividade territorial e a sua afirmagdo no espago
regional, nacional e internacional;

¢) Promover e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo, da
inovagdo e da iniciativa empresarial;

d) Promover parcerias e intercimbios nacionais e internacionais,
refor¢cando o ambito das geminag¢des e da cooperagdo externa;

e) Promover a reabilitagdo urbana e a qualificacéo do territorio, ao
nivel ambiental, economico e social;

f) Garantir a melhoria das acessibilidades e da mobilidade para to-
dos.

Artigo 5.°
Principios orientadores

Em conformidade com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, a organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos
servigos municipais de Anadia orientam-se pelos principios da unidade
e eficacia da ag@o, da aproximagédo dos servicos aos cidadaos, da des-
burocratizag@o, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participacdo dos cidaddos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 6.°
Direcéo, Superintendéncia e Coordenagio

1 — A diregdo, superintendéncia e coordenacdo geral dos servigos
municipais compete ao Presidente da Cdmara Municipal, nos termos e
formas previstos na legislagdo em vigor.

2 — Os vereadores exercerao, nesta matéria, as competéncias que
lhes forem delegadas, ou subdelegadas, pelo Presidente da Camara
Municipal.

3 — Sem prejuizo do niimero anterior, podem ser delegadas ou sub-
delegadas competéncias nos dirigentes maximos das unidades organi-
cas, nos termos do artigo 38.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Artigo 7.°
Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Departamento — unidade organica de carater permanente, com
competéncias operativas e instrumentais integradas numa mesma area
funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidade de ges-
tao, coordenacdo e de controlo de recursos e atividades, cabendo-lhe
coadjuvar o Presidente e os Vereadores na organizagao e direcdo de
atividades de gestdo no ambito municipal, dirigida por um diretor de
departamento — dirigente intermédio de 1.° grau;

b) Divisao Municipal — unidade orgénica de carater flexivel com atri-
buicdes de ambito operativo e instrumental integradas numa mesma area
funcional, constituindo-se, fundamentalmente, como unidade técnica
de organizagdo, execugdo e controlo de recursos e atividades, dirigido
pelo titular de um cargo de diregdo intermédia de 2.° Grau — Chefe da
Divisdo Municipal;

¢) Servigo Municipal — unidade organica flexivel de 3.° Grau,
4.° Grau, 5.° Grau e 6.° Grau que congrega atividades instrumentais, de
carater administrativo ou técnico, dirigido por titular de um cargo de
direcdo intermédia de 3.° Grau, 4.° Grau ou 5.° Grau e 6.° Grau — Chefe
do Servigo Municipal;

d) Sec¢do — subunidade organica que presta apoio, de carater ad-
ministrativo ou técnico a unidade organica em que se integra, sendo o
cargo exercido pelo Coordenador Técnico.
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CAPITULO I
Estrutura Organica

Artigo 8.°
Modelo de Estrutura Orgéanica

1 — Para a prossecugdo das atribui¢des do Municipio e das compe-
téncias cometidas a Camara Municipal, seus membros ¢ demais res-
ponsaveis, os servigos municipais organizam-se segundo um modelo
hierarquizado constituida por unidades orgénicas nucleares, unidades
organicas flexiveis e subunidades organicas.

2 — O modelo de estrutura hierarquizada ¢ constituido da seguinte
forma:

a) Estrutura nuclear, composta por unidades organicas nucleares
correspondentes a Departamentos Municipais, dirigidos por dirigente
intermédio de 1.° grau e cuja identificacdo, missdo e competéncias se
encontram inscritas neste documento, em niamero de trés.

b) Estrutura flexivel, composta por unidades organicas flexiveis,
correspondentes a:

1) Divisdes Municipais, dirigidas por dirigente intermédio de 2.° grau
providos nos termos da lei, os quais sdo responsaveis pelas correspon-
dentes areas de atividade que dirigem.

1I) Unidades organicas flexiveis de 3.° grau, correspondem a servigos
dirigidos por titulares de cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, que
coadjuvam diretamente o presidente da Camara ou o titular de cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, de quem dependem hierarquicamente, ou
coordenam as atividades e gerem os recursos de uma unidade organica
funcional, com uma missao concretamente definida para a prossecugao
da qual se mostra aconselhavel a existéncia deste nivel de direcéo;

IIT) Unidades organicas flexiveis de 4.° grau, correspondem a servi-
¢os dirigidos por titulares de cargo de direcdo intermédia de 4.° grau,
que coadjuvam o titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau ou
3.° grau, de quem dependam hierarquicamente ou coordenam as ativi-
dades e gerem os recursos de uma unidade organica funcional, com uma
missdo concretamente definida para a prossecugdo da qual se mostra
aconselhavel a existéncia deste nivel de direcéo;

IV) Unidades orgénicas flexiveis de 5.° grau, correspondem a servigos
dirigidos por titulares de cargo de direcdo intermédia de 5.° grau, que
coadjuvam o titular de cargo de direg@o intermédia de 2.° ou 3.° grau, de
quem dependam hierarquicamente ou coordenam as atividades e gerem
os recursos de uma unidade organica funcional, com uma missao con-
cretamente definida para a prossecugio da qual se mostra aconselhavel
a existéncia deste nivel de direcéo;

V) Unidade organicas flexiveis de 6.° grau, corresponde a servigos
dirigidos por titulares de cargo de dire¢do intermédia de 6.° grau, que
coadjuvam o Presidente da Camara, de quem dependam hierarquica-
mente ou coordena as atividades e gere os recursos de uma unidade
organica funcional, com uma missdo concretamente definida para a
prossecugdo da qual se mostra aconselhavel a existéncia deste nivel
de diregao.

3 — Podem ainda ser criadas subunidades orgénicas, coordenadas por
um coordenador técnico, por despacho do Presidente da Camara, nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, até ao limite maximo fixado de catorze.

Artigo 9.°
Estrutura Nuclear — Unidades orgénicas nucleares
Sao constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:

a) Departamento Administrativo e Econémico;
b) Departamento de Coesdo Social;
¢) Departamento de Sustentabilidade e Ordenamento do Territorio.

Artigo 10.°
Unidades organicas flexiveis

1 — O numero maximo de unidades organicas flexiveis de 2.° grau
dos servigos municipais ¢ fixado em seis.

2 — O niimero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas
por titulares de cargo de direcdo intermédia de 3.° grau ¢ fixado em
quatro.

3 — O numero maximo de unidades orgénicas flexiveis dirigidas por
titulares de cargo de direcdo intermédia de 4.° grau ¢ fixado em sete.

4 — O nimero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por
titulares de cargo de dire¢do intermédia de 5.° grau ¢ fixado em oito.

5 — O numero maximo de unidades orgénicas flexiveis dirigidas por
titulares de cargo de dire¢do intermédia de 6.° grau ¢ fixado em trés.



34130

Artigo 11.°
Competéncias dos titulares de dirigentes

Os titulares de cargos dirigentes devem exercer, no ambito da uni-
dade organica respetiva, as competéncias previstas nos nimeros 1 e 2
do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, evidenciando-se as
seguintes:

a) Zelar pelo cumprimento da missdo e dos objetivos estratégicos
aprovados pela cdmara municipal,

b) Submeter a despacho da presidente da camara, devidamente instrui-
dos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

¢) Colaborar na preparagao e elaboragao dos diferentes instrumentos
de planeamento, de programagao e de gestdo da atividade municipal e,
designadamente, nos documentos previsionais e no relatorio de ges-
tao;

d) Assegurar a execugdo do plano de atividades e do orgamento das
respetivas unidades organicas flexiveis;

e) Assegurar a atempada execugdo das deliberagdes dos 6rgdos mu-
nicipais e dos despachos do presidente ou dos vereadores com compe-
téncias delegadas;

/) Garantir o cumprimento das normas e regulamentos em vigor e dos
despachos do presidente ¢ ou vereadores com competéncias delegadas,
bem como de ordens de servico;

g) Preparar, quando disso forem incumbidas, as minutas das propostas
relativas a matérias que caregam de deliberagdo da Camara Munici-
pal;

h) Colaborar na elaboragdo de regulamentos, sobre matérias que se
enquadrem no dmbito das respetivas competéncias, bem como propor a
celebragdo de protocolos com outras entidades, colaborando na definigéo
dos termos do respetivo clausulado;

i) Elaborar os relatorios anuais de atividades da unidade orgénica
ou funcional, bem como outros relatorios, periddicos ou pontuais, que
sejam impostos por lei ou regulamento em vigor, ou solicitados pelo
presidente ou vereadores com competéncias delegadas;

j) Propor as medidas organizativas, instrugdes, normas, regulamentos
e diretivas, que contribuam para aumentar a eficacia e a qualidade do
servigo prestado pela respetiva unidade organica ou funcional, bem como
propor a adog¢do de medidas de natureza técnica e administrativa para
simplificag@o e racionalizagdo de métodos e processos de trabalho;

k) Organizar e manter atualizado e classificado o arquivo respeitante
ao respetivo servico;

) Assegurar, de forma célere, a circulagdo da informagdo entre as
diversas unidades organicas flexiveis, de modo a otimizar os recursos
e a garantir um eficaz funcionamento das mesmas;

m) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em func¢ao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecug@o dos objetivos e no espirito de equipa;

n) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito & autoformagao;

0) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

p) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

q) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o funcionamento

r) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o adequado
tratamento das questdes e problemas por eles apresentados;

s) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos que se considerem dispensaveis para o normal funcionamento
da respetiva unidade orgénica flexivel;

t) Prosseguir as atribui¢des que, por aplicagdo do presente regula-
mento, sejam cometidas a respetiva unidade organica flexivel, bem como
as que resultem de legislagdo em vigor, ou que lhe sejam cometidas por
decisdo superior.

Artigo 12.°

Competéncias genéricas do cargo de direcio
intermédia de 3.° grau e inferior

Ao cargo de diregdo intermédia de 3.° grau e inferior, no cumprimento
das atribuicdes especificas da sua subunidade, compete:

) Dirigir, orientar e avaliar o pessoal da respetiva subunidade orga-
nica, manter a ordem e a disciplina do servi¢o e do pessoal respetivo;
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b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, no sentido
do seu desenvolvimento e conclusdo dentro dos prazos estipulados,
assegurando a sua boa execugao;

¢) Entregar, ao respetivo superior hierarquico, os documentos devida-
mente registados, conferidos e informados, sempre que carecam do seu
visto e assinatura, ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura
do Presidente da Camara ou Vereadores com competéncias delegadas,
bem como os processos devidamente organizados e instruidos, que
carecam de ser submetidos a despacho do Presidente da Camara ou a
reunido do 6rgdo executivo;

d) Prestar, a quem demonstre interesse direto e legitimo, as infor-
macdes ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas e que respeitem a
assuntos da sua subunidade, fundamentando a eventual recusa, em termos
de confidencialidade da matéria em causa ou da ndo legitimidade do
requerente, e submetendo-a obrigatoriamente a despacho do Presidente
da Camara ou Vereadores com competéncias delegadas;

e) Apresentar, ao respetivo superior hierarquico, as sugestdes que
julgar convenientes, no sentido de um melhor aperfeigoamento da
respetiva subunidade orgénica, e da sua articulagdo com os restantes
Servigos municipais;

/) Fornecer, aos outros servigos municipais, as informagdes e escla-
recimentos que necessitem para o seu bom desempenho;

2) Organizar e atualizar toda a informagdo relativa a ordens de ser-
vigo, deliberagdes, editais, posturas, regulamentos, legislacdo, e demais
elementos, que reportem a matérias da competéncia da respetiva subu-
nidade organica;

h) Informar os pedidos de faltas e licengas do pessoal da respetiva
subunidade orgénica, atestando da conveniéncia ou inconveniéncia, em
fung¢do do regular funcionamento dos servigos;

i) Solicitar, ao respetivo superior hierarquico, que providencie o apoio
de pessoal afeto a outras unidades ou subunidades orgéanicas, para a
execugdo de tarefas urgentes, comprovadamente impossiveis de serem
executadas pelo pessoal dessa subunidade;

J) Propor, ao respetivo superior hierarquico, o prolongamento do
horario normal de trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente
necessidade ou de acumulag@o de trabalho que ndo possa ser executado
dentro do horario normal, desde que comprovadamente esgotado o
recurso referido na alinea anterior;

k) Participar, ao respetivo superior hierarquico, as faltas ou infragoes
disciplinares do pessoal afeto a subunidade organica;

/) Informar regularmente, o respetivo superior hierarquico, sobre o
andamento dos servigos da respetiva subunidade orgénica;

m) Resolver as dividas apresentadas pelo pessoal afeto a subunidade
organica, expondo-as ao respetivo superior hierarquico, em caso de
impossibilidade de resolugao adequada ou necessidade de orientagao;

n) Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento interno, apli-
caveis a respetiva subunidade organica;

0) Elaborar pareceres e informagdes sobre matérias da competéncia
da respetiva subunidade organica;

p) Zelar pelas instalagdes, equipamentos e materiais adstritos a res-
petiva subunidade organica;

q) Executar as tarefas que, no 4mbito das suas competéncias, lhe
estejam superiormente cometidas.

Artigo 13.°
Recrutamento para os Cargos dirigentes

1 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 1.° Grau sdo
recrutados, com precedéncia de procedimento concursal, de entre os
candidatos, titulares de uma relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo e que reinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos minimos:

a) Licenciatura;

b) Quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, car-
reiras, categorias para cujo exercicio ou provimento seja, exigivel a
habilitagdo literaria referida na alinea anterior;

¢) Formagdo adequada ao exercicio de fung¢des no cargo a prover.

2 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau sdo
recrutados, com precedéncia de procedimento concursal, de entre os
candidatos, titulares de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo e que reinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos minimos:

a) Licenciatura;

b) Quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, car-
reiras, categorias para cujo exercicio ou provimento seja, exigivel a
habilitagdo literaria referida na alinea anterior;

¢) Formagéo adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.
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3 — Direcao intermédia de 3.° grau: os titulares dos cargos de dire¢ao
intermédia de 3.° grau sdo recrutados, com precedéncia de procedimento
concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo e controlo que
retinam cumulativamente, os seguintes requisitos

a) Licenciatura adequada;

b) Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras,
categorias para cujo exercicio ou provimento seja, exigivel a habilitagdo
literaria referida na alinea anterior;

¢) Formagdo adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

4 — Os titulares dos cargos de direg¢do intermédia de 4.° grau sdo
recrutados, com precedéncia de procedimento concursal, nos termos da
lei, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagio e controlo que reunam
cumulativamente:

a) Licenciatura adequada;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras,
categorias para cujo exercicio ou provimento seja, exigivel a habilitacdo
referida na alinea anterior;

¢) Formagdo adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

5 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 5.° grau sdo
recrutados, com precedéncia de procedimento concursal, nos termos da
lei, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fungdes de direcao, coordenagdo e controlo que retinam
cumulativamente:

a) Licenciatura adequada;

b) Dezoito meses de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras, categorias para cujo exercicio ou provimento seja, exigivel a
habilitagdo referida na alinea anterior;

¢) Formagdo adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

As areas das licenciaturas consideradas adequadas a cada uma das
dire¢des intermédias das unidades organicas sdo definidas na proposta
de abertura de procedimento concursal a submeter pelo Presidente da
Camara a aprovagio do Orgdo Executivo Municipal.

Artigo 14.°
Nomeacio e renovacio da comissio de servico dos dirigentes

1 — Os titulares de cargos dirigentes sdo nomeados em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

2 — Para efeitos de eventual renovacdo da comissdo de servigo, os
titulares dos cargos de diregdo intermédia dardo conhecimento do termo
da respetiva comissdo de servigo ao dirigente maximo do servigo, com
antecedéncia minima de 90 dias.

3 — A renovagdo da comissdo de servigo dependera da analise cir-
cunstanciada do respetivo desempenho e dos resultados obtidos, a qual
tera como referéncia o processo de avaliagdo do dirigente cessante,
assim como de relatorio de demonstracdo das atividades prosseguidas
e dos resultados obtidos.

4 — Em caso de ndo renovagdo da comissao de servico, as fungdes
sdo asseguradas em regime de gestdo corrente até a nomeag@o de novo
titular, ndo podendo exceder o prazo maximo de 90 dias.

Artigo 15.°
Cessacio da comissdo de servico dos dirigentes

As comissdes de servigo cessam nos termos previstos no Estatuto
do Pessoal Dirigente.

Artigo 16.°

Efeitos da cessacio da comissdo de servico por extin¢io
ou reorganizacio da unidade organica

1 — Os dirigentes tém direito a uma indemnizagéo quando a cessagdo
da comissdo de servigo decorra da extingdo ou reorganizagdo da unidade
organica e desde que contem pelo menos 12 meses seguidos de exercicio
do cargo, nos precisos termos previstos na Lei.

2 — A indemnizagdo referida no nimero anterior sera calculada em
fungdo do tempo que faltar para o termo da comissdo de servigo e no
montante que resultar da diferenga entre a remuneragio base do cargo
dirigente cessante e a remuneragdio da respetiva categoria de origem.
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3 — O montante da indemnizagdo tem como limite maximo o valor
correspondente a diferenca anual das remuneragdes, nelas se incluindo
os subsidios de férias e de Natal.

4 — O direito a indemnizagdo prevista nos nimeros anteriores s6 ¢
reconhecido nos casos em que a cessagdo da comissdo de servigo ndo
se siga imediatamente novo exercicio de fung¢des dirigentes em cargo
de nivel igual ou superior, ou exercicio de outro cargo publico com o
nivel remuneratdrio igual ou superior.

5 — O exercicio das fungdes referidas no niimero anterior, no periodo
a que se reporta a indemnizagdo, determina a obrigatoriedade da reposi-
¢ao da importancia correspondente & diferenga entre o niimero de meses
a que respeite a indemnizacao recebida e o nimero de meses que mediar
até a nova nomeagao.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a nova nomeagao
sera acompanhada de declaragdo escrita do interessado, de que nao
recebeu ou de que ird proceder a reposi¢do da indemnizagdo recebida,
a qual serd comunicada aos servigos.

Artigo 17.°
Nomeagio em regime de substituicio

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui-
¢do nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular, quando
se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou
em caso de vacatura do lugar.

2 — A nomeagdo em regime de substitui¢o ¢ feita pelo Presidente
da Camara, nos termos da Lei.

Artigo 18.°
Regime remuneratorio dos dirigentes intermédios

1 — Diregdo intermédia de 1.° Grau (Diretor de Departamento) —
80 % do indice 100, fixado para o cargo de Diregdo Superior de 1.° Grau,
acrescido do valor de despesas de representacdo aprovado para car-
gos dirigentes de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 24.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, de igual montante ao fixado para idénticos
cargos dirigentes da administragdo central, através de despacho conjunto
a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes entretanto introduzidas, sendo-lhes aplicaveis as
correspondentes atualizagdes anuais;

2 — A remuneragdo dos dirigentes intermédios de 2.° Grau (Chefe
de Divisdo Municipal) ¢ igual a 70 % do indice 100, fixado para o
cargo de Direcdo Superior de 1.° Grau, acrescido do valor de despesas
de representagdo aprovado para cargos dirigentes de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, de
igual montante ao fixado para idénticos cargos dirigentes da adminis-
tragdo central, através de despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do
artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes entre-
tanto introduzidas, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes
atualizagOes anuais;

3 — Aremuneragao dos dirigentes intermédios de 3.° Grau (Chefe de
Servico Municipal) é equivalente a prevista para a 6.* posi¢ao remunera-
toria da carreira de Técnico Superior, atualmente fixada em 2.025,35 €,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, sem direito a despesas de representagio, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

4 — A remuneracao dos dirigentes intermédios de 4.° Grau (Chefe de
Servico Municipal) é equivalente a prevista para a 5.* posi¢ao remunera-
toria da carreira de Técnico Superior, atualmente fixada em 1.819,38 €,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, sem direito a despesas de representagao, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualiza¢des anuais.

5 — Aremuneragdo dos dirigentes intermédios de 5.° Grau (Chefe de
Servico Municipal) é equivalente a prevista para a 4.* posi¢ao remunera-
toria da carreira de Técnico Superior, atualmente fixada em 1.613,42 €,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, sem direito a despesas de representagao, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

6 — A remuneragdo dos dirigentes intermédios de 6.° Grau (Chefe de
Servico Municipal) é equivalente a prevista para a 3.* posi¢ao remunera-
toria da carreira de Técnico Superior, atualmente fixada em 1.407,45 €,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, sem direito a despesas de representagao, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualiza¢des anuais.

Artigo 19.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sao
responsaveis, civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos
da lei.
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CAPITULO III
Unidades orgénicas nucleares

Artigo 20.°
Departamento Administrativo e Econémico

1 — O Departamento Administrativo e Econdmico tem como misséo
garantir a gestdo administrativa e financeira, através da gestdo eficiente
dos meios e recursos disponiveis, a prestacdo de todos os servigos
de suporte e a informag@o necessaria ao regular funcionamento dos
orgaos do Municipio, assegurar a gestdo dos recursos humanos e velar
pela legalidade da atividade municipal, prestando toda a informagao
técnico-juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos que
contenham matérias de indole juridica, que lhe sejam submetidos pelos
6rgdos municipais.

2 — Ao Departamento Administrativo ¢ Econdémico compete, em
especial:

a) Assegurar & Camara Municipal o secretariado e o apoio técnico-
-administrativo que lhe seja solicitado;

b) Instruir e informar os processos administrativos que devam ser
submetidos a deliberacdo da Camara Municipal, ou a despacho do
presidente ou dos membros da Camara Municipal com responsabilida-
des executivas, cuja tramitacdo ndo esteja cometida a outro servico da
administragdo municipal;

¢) Proceder a elaboragdo do orgamento e outros documentos pre-
visionais de carater financeiro, efetuar o controlo e acompanhamento
da execucdo orgamental e assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros;

d) Organizar a conta de geréncia e outros documentos de prestagao
de contas;

e) Acompanhar a execugdo financeira dos varios programas e pro-
jetos;

f) Assegurar a tramitagdo administrativa dos procedimentos prévios a
contratagdo publica regulados na lei, de empreitadas de obras publicas
e aquisicdo de bens e servigos, depois de devidamente autorizados e
cabimentados;

g) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos humanos
do Municipio, designadamente no que concerne ao recrutamento e sele-
¢do de pessoal, a gestdo de carreiras e ao processamento de remuneragdes
e outros abonos, bem como a promoc¢édo da formagao; g) Assegurar o
recebimento, registo e distribui¢ao do expediente remetido aos 6rgdos e
servicos do Municipio e a expedi¢do da correspondéncia produzida;

h) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Mu-
nicipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais;

i) Assegurar a execugao de projetos estratégicos determinantes para
a concretizagao do desenvolvimento do municipio, nomeadamente os
que envolvam de forma transversal a estrutura departamental da Camara
Municipal ou impliquem parcerias com outras entidades;

j) Garantir a preparagdo de propostas de candidatura a programas de
financiamento nacional e comunitario e outros, de aplicagdo as autar-
quias locais, em articulagdo com os diversos servigos do municipio e
ou potenciais parceiros;

k) Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, prestando apoio
juridico, e acompanhamento sobre quaisquer assuntos, questdes ou
processos que sejam submetidos a sua apreciagdo;

/) Assegurar o apoio juridico aos Orgdos representativos e aos ser-
vicos do Municipio sobre quaisquer questdes ou processos que lhe
sejam submetidos pela Camara Municipal ou o seu Presidente, dando
parecer ou recorrendo a pareceres juridicos externos e acompanhando,
em todo os seus tramites, as reclamagdes e os recursos hierarquicos de
atos administrativos;

m) Uniformizar as interpretagdes juridicas a adotar pelos diversos
servigos municipais;

n) Assegurar o controlo do cumprimento dos prazos de resposta as
solicitagdes dos tribunais, autoridades judiciarias ou outras entidades
inspetivas ou de tutela por parte dos servigos, articulando com as uni-
dades organicas municipais envolvidas;

0) Manter a Camara Municipal e o Presidente informados sobre os
processos judiciais interpostos contra 0 Municipio e garantir o respetivo
acompanhamento técnico;

p) Elaborar projetos de normas legais de cariz municipal, nomea-
damente codigos, regulamentos e posturas, e providenciar pela sua
atualizagdo e difusao;

q) Assegurar a representacdo forense do Municipio;

r) Assegurar pelos meios legalmente adequados a realizagdo dos atos
notariais em que o Municipio seja parte outorgante;

s) Intervir nos atos e negocios juridicos aos quais seja conveniente
assegurar especiais garantias de certeza e de autenticidade;

t) Assegurar a instru¢do dos processos de foro disciplinar;
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u) Coordenar a informagao relativa ao patrimonio municipal, indepen-
dentemente da sua natureza e apoiar os atos necessarios a valorizagao,
alienacdo, aquisigdo, cedéncia, manutengdo ou outras formas de oneragido
do patriménio municipal,

v) Assegurar a inventariagdo, cadastro e registo do patrimoénio mu-
nicipal,

w) Assegurar a instru¢do dos processos de contraordenagéo e de
execugao fiscal e assegurar os atos processuais correspondentes;

x) Compete ainda ao Departamento de administrativo e economico
praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessarios e
inerentes ao cabal e completo desempenho da sua missdo e que visem
a prossecucdo dos objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 21.°
Departamento de Coesdo Social

1 — O Departamento de Coesdo Social tem como missdo planear
e executar as politicas municipais nos dominios da educagao, cultura,
desporto, juventude, a¢do social, associativismo e voluntariado, entre
outras, promovendo a coesdo social, a competitividade do territorio, a
identidade e desenvolvimento local.

2 — Ao Departamento Coesdo Social compete, em especial:

a) Assegurar o acompanhamento e a atualizagdo da Carta Educativa
¢ promover a sua revisao;

b) Assegurar o programa de aquisi¢do de equipamento e construgdo
dos estabelecimentos escolares;

¢) Programar e coordenar, a conservagio e gestdo do equipamento e
dos estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

d) Gerir o pessoal dos estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;

e) Assegurar o planeamento e a gestdo das atividades de apoio a
familia;

f) Gerir e controlar as necessidades em matéria de refeigdes nos diver-
sos estabelecimentos de ensino e assegurar a sua administragio;

2) Garantir a representagdo do Municipio nos o6rgdos dos estabele-
cimentos de ensino;

h) Dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo e
a aprendizagem ao longo da vida a nivel local;

i) Coordenar o planeamento ¢ o desenvolvimento de atividades de
natureza desportiva e ocupacional que se dirijam a populag@o do con-
celho;

J) Apoiar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis com-
petitivos, desenvolvidas por entidades oficiais, associativas e particulares
no sentido de generaliza¢do da pratica desportiva;

k) Planear as infraestruturas desportivas do Municipio e assegurar a
respetiva gestio;

/) Proceder a promogdo e divulgagdo do desporto em geral e das
atividades recreativas e ltidicas de ambito municipal em particular;

m) Executar as politicas definidas na area da juventude;

n) Programar e executar ou apoiar programas as organizagdes da
sociedade civil que atuam na area da juventude;

0) Assegurar a dinamizag¢do da Rede Social e sua articulagdo com
restantes medidas e setores de politica municipal;

p) Coordenar os programas, medidas e projetos de promogao social
€ 0s contactos institucionais com entidades externas;

q) Assegurar medidas de apoio e de emergéncia social;

r) Promover medidas de apoio as familias e a populagdo sénior;

s) Assegurar o apoio as associagoes de moradores;

t) Assegurar o recenseamento das familias residentes em alojamentos
precarios, incluidos em programas de realojamento;

u) Desenvolver as agdes necessarias ao realojamento das familias
incluidas em programas com esse objetivo;

v) Promover a participag@o e inser¢o social dos moradores dos bairros
sob a sua gestdo.

w) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas
diversas manifestagdes, em convergéncia com a promogao turistica do
concelho, valorizando as potencialidades endogenas locais;

x) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural e recreativa
do Municipio, através de iniciativas municipais ou de apoio a a¢cdes dos
agentes locais;

v) Salvaguardar e promover o patriménio cultural, promovendo a sua
classificacdo e inventariagdo;

z) Planear as instalagdes e equipamentos culturais do Municipio e
assegurar a respetiva gestao;

aa) Garantir uma programacao cultural diversificada;

bb) Assegurar a gestdo dos museus, promovendo a seguranca € a
conservagdo de todos os bens culturais sob sua algada;

cc) Promover o desenvolvimento da rede municipal de leitura publica,
fomentando a utilizagdo das Bibliotecas Municipais como recursos ao
servi¢o do conhecimento e do lazer;
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dd) Promover a gestdo integrada da documentagdo de arquivo pro-
duzida pelo Municipio e valorizar a missdo do arquivo municipal como
repositorio da memoria coletiva;

ee) Promover o apoio financeiro, técnico ou material a instituigdes
publicas e privadas e a outros agentes culturais no desenvolvimento de
atividades culturais e no funcionamento das respetivas estruturas;

ff) Programar e executar agdes de desenvolvimento turistico e de
promogao externa do concelho.

3 — Compete ainda ao Departamento de Coeséo Social praticar todos
os atos ndo explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal
e completo desempenho da sua missdo e que visem a prossecugdo dos
objetivos que lhe forem fixados.

Artigo 22.°
Departamento de Sustentabilidade e Ordenamento do Territorio

1 — Ao Departamento de Sustentabilidade e Ordenamento do Terri-
torio compete a promogdo e desenvolvimento das atividades de planea-
mento territorial, gestdo urbanistica, elaboragdo e avaliagdo dos planos
municipais de ordenamento do territorio, licenciamento de operagdes
urbanisticas, mobilidade, protecdo do ambiente, bem como das ativi-
dades relativas ao planeamento e adogao de todos os procedimentos
respeitantes as empreitadas de construgdo, conservacao e reabilitagdo de
edificios, equipamentos sociais e das infraestruturas da responsabilidade
do Municipio.

2 — Ao Departamento de Sustentabilidade e Ordenamento do Terri-
torio compete, em especial:

a) Promover os estudos necessarios a elaboragdo e aprovagido dos
planos municipais de ordenamento do territorio, avaliar a execugdo dos
instrumentos de planeamento, coordenando a revisdo e atualizagdo do
Plano Diretor Municipal;

b) Articular a atividade municipal com a implementagdo do Plano
Diretor Municipal, do Plano Estratégico da Cidade de Anadia e de outros
planos de natureza estratégica;

¢) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio e de outros instrumentos de gestdo urbanistica;

d) Apoiar e colaborar na defini¢do de estratégias de desenvolvimento
sustentavel e respetiva implementagdo, elaborando projetos de interesse
municipal acompanhando a sua execugao e respetiva avaliacdo;

e) Providenciar pelo ordenamento da mobilidade;

/) Executar tarefas de concegdo, promogao e controlo de execugio
de projetos no ambito da sinalizacdo, semaforizagdo, sinalética e par-
queamento;

2) Garantir o ordenamento da sinaliza¢do e transito no espago pu-
blico;

h) Colaborar na elaboragdo de estudos e projetos que visem garan-
tir a qualidade arquitetonica e construtiva de edificios ou conjuntos
urbanos;

i) Atuar coordenadamente com outros servicos municipais na analise,
licenciamento e acompanhamento de obras;

J) Assegurar a preservagdo da qualidade urbanistica e do ordenamento
do territorio;

k) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio, no-
meadamente os planos de urbanizagdo e de pormenor com implicagdes
no ordenamento do territorio e urbanismo;

) Programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo
correto e equilibrado do desenvolvimento urbanistico do territorio mu-
nicipal;

m) Apreciar os processos relativos a todas as operagdes urbanisticas;

n) Apreciar os processos previstos em legislagao especial que devam
seguir a tramitagdo prevista na lei e nos regulamentos em vigor relati-
vamente as operagdes urbanisticas;

0) Fiscalizar a conformidade das operagdes urbanisticas aprovadas
com os projetos, bem como o uso das edifica¢des;

p) Propor, executar e avaliar os programas e medidas de politica
ambiental;

q) Propor agdes de educacio e sensibilizagdo ambiental;

r) Analisar as oportunidades de economia de energia, avaliando o
potencial de integracdo das energias renovaveis bem como de medidas
de utilizagdo racional de energia;

s) Coordenar e conduzir os procedimentos relativos a concegao,
gestdo e fiscalizagdo de obras realizadas pelo Municipio, nos dominios
das infraestruturas, do espaco publico, e dos equipamentos coletivos,
através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagao
com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a diregao
e fiscalizagdo de obras;

t) Assegurar a elaboracdo de projetos de edificios municipais,
nomeadamente nas especialidades de arquitetura, engenharia civil,
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eletrotecnia e colaborar neste ambito na realizagdo de estudos urba-
nisticos municipais;

v) Garantir os trabalhos de topografia necessarios;

w) Executar projetos de construgdo e remodelagdo de espagos ver-
des, supervisionando a conservagdo de parques, jardins € monumentos
municipais;

x) Elaborar e atualizar de forma sistematica o cadastro de infraes-
truturas municipais;

y) Coordenar a concegao, constru¢ao e manutengao de novas vias mu-
nicipais, elaborando projetos de obras de construgdo e conservagio;

z) Inspecionar, acompanhar e promover as medidas necessarias a
conservacdo de estradas, caminhos e infraestruturas municipais;

aa) Assegurar a lavagem e limpeza das vias e espacos publicos;

bb) Assegurar as operagdes de remocgao, transporte e deposigao final
de residuos solidos e equiparados nas areas estabelecidas na alinea an-
terior;

cc) Promover a instalagdo, nas vias e lugares publicos, recipientes para
deposito de residuos, assegurando a sua substitui¢do e limpeza;

dd) Assegurar a gestdo e manutenco do parque de viaturas e maquinas
municipais e supervisionar a sua utilizacao;

ee) Manter em condi¢des de operacionalidade o parque de viaturas
e oficinas do Municipio, providenciando a execugao das revisdes e
servigos necessarios a sua operacionalidade;

1) Desencadear os procedimentos necessarios ao fornecimento de
combustiveis, bem como efetuar estudos de rentabilidade com vista a
adogdo de medidas adequadas a cada maquina e viatura;

gg) Elaborar propostas para a aquisi¢do de maquinas e viaturas, bem
como para o funcionamento permanente dos servigos de manutengao;

hh) Planear, organizar e coordenar a gestdo e funcionamento das
oficinas municipais;

ii) Apoiar e executar todos os trabalhos necessarios a realizagdo de
eventos culturais, desportivos e todos os outros de natureza pontual,
levados a cabo pelo Municipio através da gestdo de outros servigos
municipais, utilizando os recursos humanos e materiais disponiveis nas
oficinas e no parque de maquinas e viaturas;

Jj) Planear, projetar, criar, executar € manter os espagos verdes da
responsabilidade do Municipio, acompanhando ¢ apoiando a cons-
trugdo de espagos verdes, assegurando a selegdo e plantio de espécies
adequadas;

kk) Organizar o cadastro de arborizagao das areas urbanas e promover
o combate as pragas e doengas vegetais nos espacos verdes;

Il) Zelar pela manutengao dos espagos verdes de uso publico;

mm) Assegurar a manutencdo e conservagao do espago publico e dos
edificios e equipamentos municipais, bem como a construcao e conser-
vagdo de arruamentos e redes de drenagem de aguas pluviais;

nn) Assegurar o funcionamento do sistema municipal de abasteci-
mento de agua e de saneamento, efetuando a respetiva conservagio e
manutencao;

00) Assegurar em articulagdo com o Servico Médico Veterinario as
condi¢des higieno-sanitarias relativas as instalagdes e equipamentos
municipais de abastecimento publico e promover junto dos vendedores,
praticas que cumpram as respetivas normas.

3 — Compete ainda ao Departamento de Sustentabilidade e Ordena-
mento do Territorio praticar todos os atos ndo explicitamente referidos,
mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua
missdo e que visem a prossecucdo dos objetivos que lhe forem fixados.

ANEXO B

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos
do Municipio de Anadia

Considerando:

1 — A proposta de alteracdo da Organizagdo dos Servicos Municipais,
aprovada na sessdo da Assembleia Municipal de Anadia realizada no
dia 29 de junho de 2018, sob proposta do Executivo Municipal tomada
em sua reunido do dia 06 de junho 2018.

2 — O disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que
estabeleceu um novo regime juridico da organizagdo dos servigos das
Autarquias Locais;

3 — A revogagdo dos artigos 8.° ¢ 9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, que procedeu a adaptacao a administragéo local da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.® 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011,
de 22 de dezembro;

4 — O disposto no Orgamento de Estado para o ano de 2017, aprovado
pela Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro, que alterou a Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, que procedeu a adaptagdo a administragdo local da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
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e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprovou o estatuto do pessoal di-
rigente dos servicos e organismos da administragdo central, regional e
local do estado.

Proponho que a Camara Municipal aprove a criagdo das unidades or-
ganicas flexiveis, dos diferentes gabinetes de apoio a Camara Municipal
e defina as suas atribui¢cdes e competéncias, de acordo com os limites
fixados pela Assembleia Municipal.

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais
e Atribuigoes e Competéncias
das Respetivas Unidades Organicas e Gabinetes

Artigo 1.°
Estrutura orgénica flexivel

1 — Na dependéncia hierarquica direta do Presidente da Camara estao
os seguintes Gabinetes de apoio aos Orgdos municipais, de natureza
administrativa, técnica, fiscalizadora ou politica:

1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

1.2 — Gabinete de Autoridade Sanitaria e Veterinaria Municipal;

1.3 — Gabinete Municipal de Protegdo Civil;

1.4 — Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico

1.5 — Gabinete de Comunicacédo, Relagoes Publicas e Marketing

2 — Na dependéncia hierarquica direta e funcional do Presidente da
Camara estdo as unidades organicas flexiveis de 2.° grau constituidas
pelas seguintes Divisdes Municipais:

2.1 — Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimonial e Controlo Orga-
mental;

2.2 — Divisdo de Desenvolvimento Organizacional;

2.3 — Divisao de Desenvolvimento Humano, Cultural e Social;

2.4 — Divisdo da Qualidade, Ambiente e Gestdo de Frota;

2.5 — Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica.

2.6 — Divisdo Equipamentos, Mobilidade, Aguas e Saneamento.

3 — Na dependéncia hierarquica direta e funcional do Presidente
da Camara estdo ainda as unidades organicas flexiveis a seguir indi-
cadas:

3.1 — Servico de Tecnologias de Informagao e Informatica (unidade
organica flexivel de 3.° grau);

3.2 — Servigo Técnico Florestal (unidade orgéanica flexivel de
6.° grau);

4 — Na dependéncia hierarquica direta e funcional da Divisao de
Gestao Financeira, Patrimonial e Controlo Or¢amental (unidade organica
flexivel de 2.° grau) esta a seguinte unidade organica flexivel:

4.1 — Servigo de Patrimonio, Inventario ¢ Cadastro Patrimonial
(unidade organica flexivel de 5.° Grau)

5 — Na dependéncia hierarquica direta e funcional da Divisdo De-
senvolvimento de Organizacional (unidade organica flexivel de 2.° grau)
esta a seguinte unidade organica flexivel:

5.1 — Servigo de Apoio Juridico, Contraordenagdes e Execucdes
Fiscais (unidade organica flexivel de 4.° grau);

6 — Na dependéncia hierarquica direta e funcional da Divisao Desen-
volvimento de Humano, Cultural e Social (unidade orgéanica flexivel de
2.° grau) estdo as seguintes unidades organicas flexiveis:

6.1 — Servico de Educacdo (unidade organica flexivel de 4.° grau);

6.2 — Servigo de Agdo Cultural e Desenvolvimento Turistico (unidade
organica flexivel de 4.° grau);

6.4 — Servigo Arquivo Geral (unidade orgénica flexivel de 3.° grau).

6.5 — Servigo de Agao Social (unidade orgéanica flexivel de 4.° grau);

6.6 — Servico de Atividades Desportivas (unidade organica flexivel
de 5.° grau);

6.7 — Servigo de Gestdo de Equipamentos Desportivos (unidade
organica flexivel de 6.° grau);

6.8 — Servico de Associativismo Desportivo (unidade orgénica fle-
xivel de 5.° grau);

6.9 — Servigo de Juventude e Gestao de Bibliotecas (unidade organica
flexivel de 4.° grau);

6.10 — Servigo de Museus (unidade organica flexivel de 5.° grau);

7 — Na dependéncia hierarquica direta e funcional da Divisdo da
Qualidade, Ambiente e Gestao de Frota (unidade organica flexivel de
2.° grau) esté a seguinte unidade orgénica flexivel:

7.1 — Servigo de Gestdo Ambiental (unidade organica flexivel de
6.° grau);

8 — Na dependéncia hierarquica direta e funcional da Divisdo de
Planeamento e Gestao Urbanistica (unidade organica flexivel de 2.° grau)
estdo as seguintes unidades organicas:

8.1 — Servigo de Planeamento do Territorio e Sistemas de Informagao
Geografica (unidade organica flexivel de 4.° grau);

8.2 — Servigo de Gestdo Urbanistica (unidade organica flexivel de
4.° grau);
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8.3 — Servico de Gestdo Administrativa (unidade orgénica flexivel
de 5.° grau);

8.4 — Servigo de Fiscalizagdo Municipal (unidade organica flexivel
de 5.° grau);

9 — Na dependéncia hierarquica direta e funcional da Divisao de
Equipamentos, Mobilidade, Aguas e Saneamento (unidade organica
flexivel de 2.° grau) estdo as seguintes unidades organicas:

9.1 — Servigo de Aguas e Saneamento (unidade orgénica flexivel
de 3.° grau);

9.2 — Servico de Projetos de Obras Publicas (unidade organica fle-
xivel de 3.° grau);

9.3 — Servigo de Equipamentos, Mobilidade e Melhoria Habitacional
(unidade organica flexivel de 5.° grau);

9.4 — Servico de Apoio Técnico-administrativo (unidade organica
flexivel de 5.° grau).

CAPITULO III

Competéncias dos servicos de apoio direto
aos 0rgios municipais

Artigo 2.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia ¢ a estrutura de apoio direto
ao Presidente, sendo constituido nos termos da Lei.

2 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, no ambito do apoio pes-
soal, compete:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagdo da
sua atuagdo politica e administrativa, colhendo e tratando os elementos
para a elaboragdo das propostas por si subscritas, a submeter aos 6rgaos
do Municipio ou para a tomada de decisdes no ambito dos seus poderes
proprios ou delegados;

b) Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que por este
forem determinados;

¢) Promover os contactos entre a Presidéncia e os restantes servigos
da Camara e com a Assembleia Municipal;

d) Promover os contactos entre a Presidéncia e os restantes servigos
da Camara e com a Assembleia Municipal;

e) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam cometidas diretamente pelo Presidente;

f) Estabelecer as relagdes institucionais entre o Presidente da Camara
e os orgaos da administragdo local, regional e central, bem como com as
restantes entidades e institui¢des de &mbito nacional e internacional;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas pelo Presi-
dente.

3 — No ambito do secretariado administrativo, compete ao Gabinete
de Apoio a Presidéncia:

a) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo Presidente
da Camara;

b) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizacdo das
reunides entre o Presidente e os municipes e/ou instituigdes;

¢) Assegurar o atendimento aos municipes, ou a outras entidades, pelo
Presidente da Camara, marcando entrevistas sempre que necessario;

d) Preparar os contactos exteriores do Presidente, fornecendo os
elementos que permitam a sua documentagao prévia;

e) Assegurar a preparagdo, organizagdo e encaminhamento de todo
o expediente do Presidente;

f) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagdo e a
correspondéncia do Presidente;

g) Assegurar a organizagdo e manutengdo do arquivo setorial do
Presidente;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 3.°
Gabinete de Autoridade Sanitiria e Veterinaria Municipal

Ao Gabinete de Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal compete,
designadamente:

a) Assegurar, através do Médico Veterinario Municipal, enquanto
Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal, tomar qualquer decisdo, por
necessidade técnica e cientifica, que entenda indispensavel ou relevante
para a prevengao e correcdo de fatores ou situagdes suscetiveis de cau-
sarem prejuizos graves a Saude Publica, bem como nas competéncias
relativas a garantia da salubridade e seguranca alimentar dos produtos
de origem animal;
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b) Colaborar na execugao das tarefas de inspecao higiossanitaria e con-
trolo sanitario das instala¢Ges para alojamento de animais, dos produtos
de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;

¢) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determi-
nadas pela Autoridade Veterinaria Nacional, no territorio do concelho
de Anadia;

d) Assegurar a vacinagdo dos canideos e dos gatideos;

e) Promover a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos
abandonados, nos termos da legislagdo aplicavel;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 4.°
Gabinete Municipal de Prote¢iio Civil

O Gabinete Municipal de Protegao Civil € responsavel pela coorde-
nagdo e gestdo das iniciativas e operagdes relacionadas com a protegdo
civil de ambito local e com a defesa da floresta contra incéndios, bem
como pela articulag@o entre o Municipio e as restantes entidades locais,
regionais e nacionais de protecao civil, competindo-lhe designadamente:

a) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia de Protegao
Civil;

b) Elaborar e acompanhar a elaborac@o de outros planos no dominio
da protecdo civil;

¢) Assegurar a funcionalidade e a eficacia do Servigo Municipal de
Protecdo Civil em situacdo de emergéncia;

d) Acionar o Plano Municipal de Emergéncia sempre que se verifique
necessario para a seguranga e prote¢do de pessoas e bens;

e) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios
e dos recursos existentes no concelho, com interesse para o Servigo
Municipal de Protecéo Civil;

/) Realizar estudos técnicos com vista a identifica¢do, andlise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

g) Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

h) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro
em situacdo de emergéncia;

i) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

j) Elaborar planos prévios de interveng@o e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecao civil;

k) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

[) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevengao e seguranga;

m) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populacdo alvo ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis, previamente definidos;

n) Fomentar o voluntariado em protecéo civil;

0) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢do e difusdo da documentagéo
com importancia para a protecao civil;

p) Recolher a informagdo publica emanada das comissdes e gabinetes
que integram este servico, destinada a divulgagdo publica relativa a
medidas preventivas ou situagdes de catastrofe;

q) Promover e incentivar a¢des de divulgag@o sobre protecdo civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotecgio;

r) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catéstrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situacao;

s) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protecao Civil no estudo
e preparagdo de planos de defesa das populagdes, em casos de emer-
géncia, bem como nos testes as capacidades de execugdo e avaliacdo
dos mesmos;

t) Organizar planos de protecao civil das populagdes locais em casos
de fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de emergéncia;

u) Organizar, propor e executar medidas de prevengdo, designa-
damente fiscalizagdo de construgdes clandestinas em locais de curso
de agua ou de condigdes propiciadoras de incéndios, explosdo ou de
outras catastrofes;

v) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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Artigo 5.°
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico

O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico, é responsavel,
no ambito da estratégia municipal para o desenvolvimento econdémico,
vertida nomeadamente no programa Invest em Anadia que contempla
o fomento e o apoio em todo o ciclo do empreendedor, desde a sensi-
bilizagdo até a criagdo da empresa e pds arranque e que de igual modo,
pretende apoiar as empresas e empresarios ja instalados no Municipio,
ajudando a promover as empresas, organizando sessoes de partilha de
conhecimento em rede e criando estimulos para a dinamizagdo dos
espacos de acolhimento empresarial ja existentes, competindo-lhe, de-
signadamente:

a) Informar sobre a legislagdo aplicavel aos fundos estruturais na-
cionais e europeus;

b) Informar sobre os procedimentos a adotar no dmbito de processos
de candidatura;

¢) Acompanhar a elaboragdo e desenvolvimento de outros estudos, pla-
nos e projetos estratégicos desenvolvidos pelo municipio, administragdo
central ou da iniciativa privada, com impacto no territorio municipal;

d) Informar sobre o tipo de programas, modalidades de formalizagio
de candidaturas, bem como da proposta de utilizagdo de fundos;

e) Coordenar e gerir programas de aplicagdo de fundos estruturais
nacionais e europeus;

f) Programar a apresentagdo de candidaturas e projetos municipais,
dentro do quadro vigente;

2) Elaborar e formalizar processos de candidatura de projetos muni-
cipais a fundos comunitarios, de acordo com as instrugdes superiores;

i) Elaborar os respetivos pedidos de pagamento as entidades finan-
ciadoras;

i) Informar o Presidente da Camara acerca de programas de coope-
ragdo transfronteirica e efetuar candidaturas aos mesmos, depois de
decisdo superior;

J) Assegurar a recolha e tratamento de elementos necessarios a iden-
tificagdo das tendéncias de desenvolvimento econémico e social e ao
conhecimento da evolug@o global do concelho, nomeadamente nos
aspetos demografico, economico, ambiental e sociocultural;

k) Analisar, propor e acompanhar projetos de desenvolvimento inte-
grado e sectorial na area do concelho;

/) Acompanhar os diversos agentes econdomicos, utilizando os di-
versos meios ao dispor, fornecendo informacéo de interesse de forma
periddica;

m) Programar e desenvolver a¢des tendentes ao fomento e dinamiza-
¢a0 das atividades socioecondmicas fundamentais ao desenvolvimento
do concelho;

n) Promover agdes para diversificacdo da base econdmica, nomea-
damente para captacdo de novos investidores e apoio a instalagdo de
novas empresas.

0) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e gestdo do territo-
rio, incluindo a programagao de equipamentos e infraestruturas urbanas
e a adog@o de mecanismos, critérios e instrumentos de compensagao;

p) Colaborar com outros servigos municipais no estudo, criagao e im-
plementagdo de programas municipais destinados a 4reas especificas da
politica urbana como habitagao, equipamentos socioculturais educativos
e desportivos, zonas verdes publicas, espagos publicos e outros;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 6.°
Gabinete de Comunicagio, Relacdes Publicas e Marketing

1 — O Gabinete de Comunicagdo, Relagdes Publicas e Marketing
esta diretamente dependente Presidente da Camara.

2 — Ao Gabinete de Comunicacdo, Relagdes Publicas e Marketing
compete gerir a informagdo e a imagem do Municipio, operacionalizar
a estratégia de comunicagdo, assegurar as relagdes com a comunicagio
social, estando-lhe atribuidas, designadamente, as seguintes compe-
téncias:

a) Assegurar a publicitac@o das deliberagdes dos 6rgaos da Autarquia,
de acordo com o previsto no artigo 56.° do anexo I da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro;

b) Editar o Boletim Municipal, assegurando a produgao dos respetivos
conteudos;

¢) Elaborar notas informativas sobre a atividade camararia e proceder
a sua divulgagao;

d) Redigir e emitir comunicados de imprensa;

e) Assegurar a gestdo de relagdes com a imprensa e restantes 0rgaos
de comunicagao social;

f) Organizar conferéncias de imprensa e apresentagdes publicas;

2) Colaborar na concegdo do portal do Municipio e manté-lo atua-
lizado;
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h) Gerir a comunicagao do Municipio no ambito das redes sociais;

i) Apoiar os diferentes servigos da Autarquia na elaboragio de textos,
publica¢des e no acompanhamento de iniciativas de diversa natureza;

j) Promover a imagem do Municipio, dos titulares dos diferentes
orgaos da autarquia, bem como dos seus servigos;

k) Proceder a recolha, catalogacdo e arquivo de noticias sobre o con-
celho veiculadas na comunicagao social ou sobre matérias de interesse
para a autarquia e proceder a sua divulgagdo interna;

/) Assegurar a produgdo de contetdos para stands e equipamentos de
exposicao utilizados pelo Municipio;

m) Assegurar a gestdo da publicidade do Municipio

n) Fomentar a generalizag@o de praticas e procedimentos tendentes
a valorizar a imagem corporativa do municipio;

0) Promover uma comunicagao eficiente entre o Municipio e os muni-
cipes. Gerir as listas de contactos institucionais (Autarcas, Associagdes,
Entidades Publicas, Empresas, entre outros) e de protocolo;

p) Definir a linha grafica do Municipio e cuidar da correta aplicacdo
das suas normas em todos os contextos e situagdes;

q) Colaborar na conceg@o do web design de paginas e portais, bem
como de interfaces graficas no dmbito das tecnologias de informacéo;

r) Coordenar, executar e assegurar o tratamento digital de imagens
e a edicdo de videos;

s5) Colaborar na gestdo e atualiza¢do de conteudos do portal geral
do Municipio, dos sites tematicos e da Intranet, em articulagdo com
0S Servicos;

t) Conceber o design grafico e layout das publica¢cdes do Municipio,
designadamente livros, revistas, catlogos, newsletters, brochuras, car-
tazes ¢ folhetos;

u) Assegurar a gestdo dos processos de materializagdo e execugio
técnica de produtos e servigos da area da comunicagdo junto das em-
presas contratadas;

v) Colaborar na concegéio grafica dos materiais de promogao ¢ ma-
rketing do Municipio;

w) Participar na concegdo do layout de stands e equipamentos de
exposicao utilizados pelo Municipio, bem como dos suportes informa-
tivos necessarios;

x) Executar produgdes fotograficas nos diversos dominios de inter-
vengao a autarquia;

») Proceder ao registo fotografico e/ou audiovisual dos principais
eventos promovidos pelo Municipio ou que tenham relagdo com a
atividade Municipal.

z) Promover a imagem do municipio;

aa) Apoiar a organizagdo de iniciativas promocionais;

bb) Garantir o cumprimento das normas de carater protocolar nas
relagdes com entidades exteriores & Municipio;

cc) Organizar a recegdo e estadia de convidados oficiais do Muni-
cipio;

dd) Elaborar e manter atualizada a base de dados protocolar do Mu-
nicipio;

ee) Divulgar a atividade da cdmara municipal e dos seus servigos,
através da produgao de informacao escrita e audiovisual;

1) Estabelecer contactos regulares e organizados com a comunicagdo
social de ambito local, regional, nacional e internacional;

gg) Analisar a imprensa e a atividade da comunicagéo social em geral,
no que disser respeito a atuagdo dos orgdos do Municipio e a noticias
de interesse para o concelho de Anadia;

hh) Apoiar os 6rgaos do Municipio nas relagdes com a comunicagao
social;

ii) Realizar, analisar e divulgar regularmente estudos e sondagens de
opinido publica relativos a vida local;

jj) Elaborar e manter atualizada a base de dados de comunicagio
social;

kk) Elaborar anualmente o Plano de Comunicag@o e Imagem do
Municipio, bem como planos de comunicag@o setoriais;

1) Elaborar o Boletim e a Agenda Municipais;

mm) Conceber e executar todos os trabalhos de natureza grafica ne-
cessarios ao funcionamento da cdmara ou as iniciativas municipais;

nn) Reproducdo de todos os documentos necessarios ao funciona-
mento da Camara Municipal, informagdo publica e apoio previamente
autorizado a pessoas coletivas ou servigos de utilidade ptblica;

00) Gerir e manter atualizada a pagina internet do Municipio, bem
como promover a imagem do Municipio através das redes sociais na
internet, em articulagio com os restantes servigos municipais e com o
Gabinete de Tecnologias de Informagao;

pp) Definir normas graficas e de identidade institucional, através do
desenvolvimento e da criagdo de suportes de comunicagao;

qq) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audio-
visuais e outros, as iniciativas de interesse municipal;

rr) Proceder a impressdo, em formatos variados, de material promo-
cional das diversas atividades municipais;
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ss) Gerir os espacos de divulgacdo e promocao de atividades (outdoors,
mupies e outros suportes);
tf) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

CAPITULO IV
Competéncias das unidades orgéinicas flexiveis

Artigo 7.°

Servico de Tecnologias de Informacéo e Informatica
Unidade Orgénica flexivel de 3.° Grau

1 — O Servigo de Tecnologias de Informago e Informatica esta
diretamente dependente Presidente da Camara.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, ao Servi¢o de Tecnologias de Informacado e Informatica
compete assegurar a gestdo do sistema informatico e do sistema de
telecomunicagdes, numa logica de profunda ligagdo a todos os servigos,
competindo-lhe designadamente:

a) Conceber e implementar a informatizagdo de todos os servigos
municipais e gerir os equipamentos e sistemas informaticos, de repro-
grafia e de comunicagdes;

b) Gerir o sistema informatico e de telecomunicagdes municipal,

¢) Planear, promover e gerir os processos de informatizagdo dos
servigos municipais;

d) Promover e garantir a integrac@o de todos os sistemas informaticos
e de telecomunicagdes da Camara Municipal;

e) Propor e analisar as aquisi¢des de equipamentos ¢ aplicagdes in-
formaticas;

/) Apoiar os servigos municipais na utilizagdo e rentabiliza¢do dos
meios informaticos disponivelis;

2) Elaborar, em colaboragdo com os servigos municipais, a progra-
macao plurianual das necessidades de meios informaticos;

h) Instalar os componentes de hardware e software, designadamente
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de tra-
balho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva
manutengao ¢ atualizagdo;

i) Conceber, organizar e garantir o funcionamento dos sistemas au-
tomaticos de seguranga e salvaguarda da rede e da informagao contida
nas bases de dados das aplica¢des destinadas a processos de apoio aos
servi¢os do Municipio;

J) Assegurar e cumprimento do Regulamento Geral de Protegdo de
Dados;

k) Investigar novas solug¢des de hardware e software, bem como
dar parecer sobre todas as propostas apresentadas pelos servigos delas
carenciadas;

[) Conceber as aplicagdes destinadas a processos automaticos de apoio
aos servicos do Municipio;

m) Supervisionar todos os processos de aquisi¢do de equipamentos
e aplicagdes, mantendo um registo atualizado em base de dados dos
equipamentos, sistemas, aplica¢des e respetivas imputagdes;

n) Propor agdes de formagao de acordo com os objetivos e metas do
processo de informatizagao;

0) Zelar pelas condigdes de funcionamento dos equipamentos e
aplicagdes, instalando e operando rotinas de manutencdo preventiva e
garantindo a manutengdo corretiva;

p) Executar os procedimentos de manutengdo interna e controlar a
execucao daqueles que competirem a entidades externas.

q) Promover a racionalizagdo dos custos com as tecnologias de in-
formacg@o e com as comunicagdes;

r) Proceder a realizagdo de estudos de suporte a decisdo de imple-
mentacdo de processos e sistemas informaticos e a especificagdo e
contratag@o de tecnologias de informacdo e comunicagao;

s) Proceder a programacao plurianual das necessidades ao nivel das
tecnologias de informagdo e comunicagdo, em colaboragdo com os
servicos municipais;

f) Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias
de informacgio, assegurando a sua gestdo e continuada adequag@o aos
objetivos da organizacdo;

u) Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnologicas, en-
globando, designadamente, sistemas servidores de dados e de aplicacdes,
redes e controladores de comunicagdes, dispositivos de seguranga dos
sistemas, assegurando a respetiva gestdo e manutengao;

v) Analisar, desenvolver e implementar solugdes informaticas especifi-
cas, ou aconselhar a sua aquisi¢do, de forma a responder as necessidades
dos servigos municipais;

w) Elaborar as especifica¢des técnicas, acompanhar o desenvolvi-
mento, a implementagdo, o teste e a manutengdo das aplicagdes infor-
maticas;
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x) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informacdo e especificar os procedimentos para a sua
salvaguarda e recuperagio;

y) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidenciali-
dade e integridade da informagao armazenada, processada e transportada
nos sistemas de processamento e redes de comunicagoes;

z) Propor novas arquiteturas de rede de comunicagdes ou atualiza-
¢do das existentes e assegurar niveis adequados de disponibilidade e
fiabilidade;

aa) Manter dados estatisticos e produzir relatorios atualizados relativos
ao funcionamento dos sistemas de informagao e de comunicagdes;

bb) Colaborar na elaboracdo e divulgagdo de normas de utilizagdo
e promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informagao instalados ou planeados;

cc) Garantir a eficiente gestdo e administrag@o dos sistemas informa-
ticos, incluindo o seu funcionamento regular, a manutengéo preventiva,
a corre¢ao de anomalias, a proteg@o contra falhas e ataques internos e
externos;

dd) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de
sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho
e periféricos, assegurando a respetiva manutengdo e atualizagdo;

ee) Manter um cadastro atualizado dos equipamentos, sistemas, apli-
cagoes e sua distribui¢do pelos servigos;

1) Apoiar os servigos municipais na utilizagdo e rentabilizagdo dos
meios informaticos disponiveis;

gg) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e 1ogica
e pela manutengdio do equipamento e dos suportes de informacao e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda
da informagdo nomeadamente copias de seguranca, de protegdo da
integridade e de recuperagdo da informacao;

hh) Propor a aquisi¢ao e assegurar a instalag@o, operagdo, seguranga e
manutengao dos equipamentos informaticos, de rede e de comunicagdes
e outros relacionados e que se mostrem necessarios ao desenvolvimento
das atividades da Camara;

i) Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no
diagnostico e resolucdo dos respetivos problemas;

Jjj) Promover o suporte aos trabalhadores no sentido de poderem
utilizar com a maxima eficiéncia as aplicagdes informaticas com que
trabalham;

kk) Colaborar na gestdo e atualizagdo de contetidos do portal geral
do municipio, dos sites tematicos e da Intranet, em articulagdo com os
Servicos;

1]) Integrar o Sistema Municipal de Informagdo Geografica no sistema
de informagao municipal, garantindo a sua total interoperabilidade com
os restantes componentes do sistema de gestdo autarquica;

mm) Promover a informatizagdo dos servicos para, em articulagdo
com estes, permitir a existéncia de uma infraestrutura municipal de
informagdo geografica atualizada e dindmica;

nn) Garantir a existéncia e a acessibilidade a informagdo espacial
de suporte, grafica e alfanumérica, capaz de constituir uma base de
conhecimento para apoio a decisdo e elaboragdo de estudos, projetos e
planos da iniciativa municipal;

00) Desenvolver e manter ferramentas adequadas a distribuicdo e
exploragdo de informagdo geografica e procedimentos associados, quer
para utilizadores internos quer externos, recorrendo a tecnologias de
informagdo e comunicagao;

pp) Estabelecer e divulgar regras e procedimentos para a aquisigéo,
produgdo, gestdo, analise e distribui¢do de informagdo geografica do
Municipio;

qq) Prestar apoio técnico a todos os servigos na producdo, atualizagdo
e exploragao de informagao geografica, bem como na correta utilizagdo
das tecnologias associadas, nomeadamente proporcionando formacao
aos utilizadores na 4rea das tecnologias de informagdo geografica, por
iniciativa interna ou recorrendo a oferta externa.

rr) Assegurar a aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;

ss) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 8.°
Servico Técnico Florestal — Unidade Organica de 6.° Grau

1 — O Servigo de Técnico Florestal esta diretamente dependente do
Presidente da Camara.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, ao Servigo Técnico Florestal compete designadamente:

a) Acompanhar os Programas de Ag¢do previstos no Plano Municipal
de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

b) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio e nas questdes de protecao civil;
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c) Centralizar a informagao relativa aos incéndios florestais (areas
ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios);

d) Relacionar-se com as entidades, publicas e privadas, de DFCI
(estado, municipios, associagdes de produtores, entre outras);

e) Promover o cumprimento das medidas e a¢des a desenvolver no
ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios,
relativamente as competéncias dos municipios;

f) Coadjuvar o Presidente da Comissdo Municipal de Defesa da Flo-
resta Contra Incéndios e da CMOEPC em reunides e em situagdes de
emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais e designada-
mente na gestdo dos meios municipais associados a Defesa da Floresta
Contra Incéndios (DFCI) e a combate a incéndios florestais;

2) Recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa
da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

h) Construir e gerir SIG’s de DFCI;

i) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e agdes de
DFCI;

) Constituir dossier atualizado com a legislagdo relevante para o
sector florestal;

k) Manter o arquivo do servico;

/) Sensibilizar as populagdes locais para as Politicas de Defesa da
Floresta Contra Incéndios;

m) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestao
de combustiveis;

n) Promogao de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradi-
cacao de agentes bidticos e defesa contra agentes abioticos;

0) Elaborar candidaturas a programas financeiros no ambito das suas
competéncias;

p) Apoio técnico na construgdo de caminhos rurais no ambito da
execugdo dos planos municipais de defesa da floresta;

¢) Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de
acordo com a legislacdo em vigor;

r) Assegurar a aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;

s) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 9.°

Divisdo de Gestiao Financeira, Patrimonial e Controlo
Org¢amental — Unidade Orgéanica Flexivel de 2.° Grau

1 — A Divisdo Gestdo Financeira, Patrimonial e Controlo Orgamental
esta diretamente dependente do Departamento Administrativo e Eco-
noémico ou do Presidente da Camara, e tem como misséo a cooperagdo
ativa com os 6rgdos municipais na procura de solu¢des adequadas a
situacdo concreta do Municipio de forma a alcangar os objetivos com
maior eficiéncia e economia de recursos.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda a Divisdo de Gestao Financeira, Patrimonial
e Controlo Orgamental:

2.1 — No ambito dos servigos de contabilidade:

a) Assegurar o fornecimento os elementos necessarios a prepara¢ao
dos orgamentos e das grandes opg¢des do plano e respetivas modificagdes
(revisdes e alteragdes);

b) Coligir os elementos indispensaveis a elaboragao dos documentos
de prestagdo de contas e respetivo relatorio de gestdo;

¢) Assegurar a execugao, nos termos legais, da contabilidade orcamen-
tal e patrimonial, arquivando os necessarios comprovativos, com vista
ao controlo de todos os movimentos de carater financeiro;

d) Colaborar com todos os servigos tendo em vista o regular funcio-
namento do circuito classificativo dos documentos;

e) Emitir certiddes das importancias entregues pelo municipio a outras
entidades;

/) Assegurar o cabimento e compromisso de todos os documentos
geradores de despesa;

2) Comprometer as verbas necessarias a realizagido de despesas;

h) Assegurar o processamento ¢ a liquidacdo de todas as despesas
depois de devidamente autorizadas;

i) Assegurar os procedimentos contabilisticos inerentes a execugio
do orgamento do municipio;

) Assegurar o processamento a liquidagdo e cobranga das receitas
provenientes de outras entidades;

k) Assegurar registo e controlo da receita cobrada pelos varios ser-
vigos emissores;

/) Proceder ao controlo das diferentes contas correntes, nomeadamente
de devedores e credores, bem como de estado e outros entes publicos
e outras entidades;

m) Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os
cheques relativos a pagamentos efetuados, exigindo e controlando a
remessa dos respetivos recibos;
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n) Assegurar os procedimentos necessarios a transferéncia atempada
das importancias cobradas para as diversas entidades, por operagdes
de tesouraria, e remeter as mesmas o comprovativo das importancias
pagas;

0) Assegurar a rececdo das guias de remessa relativas aos fornecimen-
tos de bens ou documentos suporte relativos a prestagdo de servigos,
conferi-las com as requisi¢des emitidas e, posteriormente, com as faturas
recebidas para processamento dos pagamentos respetivos;

p) Assegurar a organizagdo o arquivo e toda a documentacdo das
geréncias findas e assegurar o expediente e o arquivo vivo da secgdo;

q) Executar as tarefas inerentes a reconciliagdo permanente das contas
bancarias;

r) Executar a contabilidade dos custos das agdes ou iniciativas promo-
vidas pelas diversas unidades organicas, através do tratamento de dados
produzidos pelos mesmos, fornecendo os custos quando solicitados;

s) Apuramento do valor dos trabalhos realizados por administragdo
direta;

t) Determinagdo e apuramento do custo unitario de bens e servigos;

u) Organizar, classificar e proceder ao tratamento informatico dos
documentos que servem de suporte legal ao apuramento das despesas
efetuadas, por centros de custos e de responsabilidade;

v) Proceder ao apuramento dos custos das fungodes e dos custos sub-
jacentes a fixagdo de tarifas e pregos de bens e servigos;

w) Apuramento dos resultados mensais, possibilitando, além do re-
sultado liquido global, os resultados dos centros de responsabilidade e
as margens dos servigos prestados pelo municipio;

x) Assegurar a realizagdo das tarefas administrativas que, sendo ine-
rentes a divisdo financeira, ndo estejam especialmente cometidas a outra
secgdo, setor ou servigo.

2.2 — No ambito dos servigos de aprovisionamento:

a) Assegurar um nivel minimo de stocks de acordo com critérios
preestabelecidos;

b) Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais
ou outros, necessarios ao funcionamento dos servigos e controlo das
existéncias;

¢) Satisfazer os pedidos de materiais ou equipamentos ndo existentes
em armazém, colaborando na celebrag@o de contratos de fornecimentos,

d) nos termos da legislagdo em vigor;

e) Manter atualizados os ficheiros dos consumos de cada servigo,
permitindo uma informagéo atempada e facil de cada um;

f) Proceder a execugdo das demais fungdes de carater técnico-
-administrativo, inerentes a aquisicdo de bens e servigos, designada-
mente todo o tipo de requisi¢des para posterior cabimento e ou com-
promisso;

2) Elaborar as estatisticas respeitantes a sua propria atividade;

h) Assegurar o expediente e arquivo da sec¢ao;

i) Executar, todas as tarefas administrativas respeitantes a realizag@o
de concursos para fornecimentos promovidos pela entidade competente;

) Assegurar no ambito das suas competéncias, o atendimento e a
informagdo dos municipes, concorrentes e adjudicatarios, bem como o
encaminhamento de reclamagdes e de exposicdes;

k) Manter atualizado o processo administrativo e o registo da docu-
mentag¢do produzida no decurso dos fornecimentos;

/) Informar sobre o decurso dos prazos para libertagdo das garantias
dos processos de fornecimento.

m) Efetuar estudos de mercado na 6tica qualidade/prego e proceder
as respetivas aquisigdes;

n) Proceder a execugdo das agdes prévias necessarias aos diferentes
procedimentos de aquisicdo de bens e servigos, nas condi¢des legal-
mente

0) Impostas, e acompanhar o respetivo processo nas diferentes fases
do seu desenvolvimento;

p) Proceder, apds recec¢do dos cadernos de encargos devidamente
elaborados pelos servigos responsaveis, a execucao das restantes agoes;

q) Prévias necessarias aos procedimentos para aquisi¢cdes da respon-
sabilidade de outros servigos;

r) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manutengéo
e assisténcia técnica que tiveram origem nos diferentes servigos mu-
nicipais;

2.3 — No ambito dos servigos de Tesouraria:

a) Assegurar a arrecadagao todas as receitas municipais;

b) Proceder ao registo diario de todos os movimentos inerentes a
receita ¢ 4 despesa municipal;

¢) Conferir, diariamente, as contas enviadas pelos servigos municipais
que efetuem cobrangas e proceder ao respetivo registo;

d) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;
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e) Elaborar o diario de tesouraria, a folha de caixa, o resumo diario
e os respetivos documentos de suporte;

/) Fazer o controlo das contas bancdrias;

2) Proceder a regularizagdo contabilistica das transferéncias em con-
tas operadas por forga das arrecadagdes das receitas ou pagamento de
despesas, nas diversas instituigdes bancarias;

h) Proceder a guarda de valores monetarios, dos cheques néo preen-
chidos e anulados;

i) Proceder ao deposito, em instituigdes bancarias, de valores mone-
tarios excedentes em tesouraria;

j) Movimentar, em conjunto com o presidente da cdmara ou vereador
com competéncia delegada para o efeito, os fundos depositados em
institui¢des bancarias.

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas

Artigo 10.°

Servi¢co de Patrimoénio, Inventario e Cadastro Patrimonial
Unidade Organica Flexivel de 5.° Grau

1 — O Servigo de Inventario e Cadastro Patrimonial esta diretamente
dependente do Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimonial e
Controlo Or¢amental.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes no artigo 10.° e 11.° presente Regulamento, compete ainda
ao Servigo de Inventario e Cadastro Patrimonial o seguinte:

a) Organizar, e manter atualizado, o inventario e cadastro de todos os
bens da autarquia, designadamente, os do dominio publico e privado,
sob sua jurisdigdo;

b) Promover, e coordenar, o levantamento e sistematizac@o da infor-
macdo, que assegure o conhecimento de todos os bens da autarquia e
a respetiva localizacdo;

c¢) Assegurar a gestao e controlo do patrimoénio do Municipio, in-
cluindo a coordenagdo do processamento das folhas de carga, em con-
formidade com o estipulado na Norma de Controlo Interno;

d) Desenvolver, e acompanhar, todos os processos de inventariagao,
transferéncia, abate, permuta e alienagdo de bens moveis e imoveis
da autarquia, de acordo com as regras estabelecidas nos normativos
contabilistico em vigor e demais legislacdo aplicavel,

e) Organizar, e manter atualizados, os processos e ficheiros relativos
aos seguros de todos os bens, de acidentes de trabalho e acidentes pes-
soais, € outros que a autarquia subscreva,

f) Proceder a conferéncias fisicas, coordenar as verificagdes periodicas
e parciais, de acordo com as necessidades do servigo, e em cumprimento
do plano anual de acompanhamento e controlo, que deve propor a
Camara Municipal,

2) Elaborar mapas finais, de fecho de ano;

h) Promover o registo dos imdveis, propriedade da autarquia;

i) Gerir os arquivos ativos e inativos do servigo;

) Assegurar, em articulagdo com a Divisdo Qualidade, Ambiente
e Gestao de Frota, de toda a documentag@o inerente as maquinas e
viaturas municipais;

k) Efetuar a realizacdo de reconciliagdes fisico-contabilisticas;

/) Colaborar na elaboragdo de normas no ambito da gestdo e controlo
patrimonial e zelar pela sua posterior atualizagdo e cumprimento;

m) Colaborar na elaboracdo dos documentos de gestéo provisional e
de prestagdo de contas;

n) Assegurar a aplicagdo do sistema de avaliagao de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;

0) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 11.°

Divisdo de Desenvolvimento Organizacional
Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Organizacional esta diretamente
dependente do Departamento Administrativo e Econdémico ou do Pre-
sidente da Camara e ¢ uma unidade orgénica flexivel de organizacao,
coordenagdo e gestdo interna, sobretudo no apoio instrumental a ativi-
dade dos 6rgaos e demais servigos municipais.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos diri-
gentes, compete ainda a Divisdo de Desenvolvimento Organizacional:

2.1 — No ambito da administragdo e gestdo dos recursos humanos:

a) Promover o desenvolvimento integrado da organizagio e a valori-
zagdo dos recursos humanos, contribuindo para o aperfeigoamento das
suas competéncias e habilitagdes, e para a melhoria do desempenho
organizacional;

b) Coordenar de forma integrada a gestdo dos servigos na sua de-
pendéncia, promovendo a concretizagdo dos objetivos definidos, pro-
gramando, coordenando e controlando o desenvolvimento das agdes



Didrio da Republica, 2. série— N.° 244 — 19 de dezembro de 2018

relativas a atividade da divisao, garantindo a articulagdo com os demais
servigos municipais;

¢) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instala-
¢des municipais adstritas a divisao;

d) Coordenar a gestao global de gestéo dos recursos humanos, baseada
nas competéncias comportamentais e técnicas, numa 6tica de valorizagdo
profissional e incremento do desempenho individual;

e) Coordenar de forma integrada as atividades de formagao profissio-
nal, higiene e seguranga no trabalho, saide ocupacional;

/) Promover o desenvolvimento organizacional e a otimizag@o dos
processos de trabalho como suporte a melhoria continua do desempenho
do municipio;

2) Contribuir para a criagdo de uma cultura de melhoria continua,
baseada na monitorizacdo sistematica do desempenho e orientada para
a obtencdo de resultados;

h) Apoiar o municipio nos contactos com as estruturas representativas
dos trabalhadores;

i) Elaborar o plano de atividades da divisdo compilando os contributos
das diversas unidades que o integram, realizar a respetiva valorizacdo
orcamental e controlar o desenvolvimento da sua execugéo, elaborando
relatorios de acompanhamento periddicos;

) Dar suporte as unidades da divisdo na elaboragdo dos processos
contratuais, de modo a garantir o cumprimento das normas internas e
legislacdo em vigor aplicaveis;

k) Executar as atividades de carater administrativo, financeiro e de
gestao contratual a realizar no ambito da divisdo;

/) Coordenar ou assegurar a execugdo de propostas, informagdes,
pareceres, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio da atividade
da divisao;

m) Coordenar a elaboragdo do mapa de pessoal e do balango social
do municipio;

n) Coordenar e promover o acompanhamento, controlo e avaliagdo
da execugdo financeira em matéria de pessoal;

0) Coordenar, em articulagdo com os servicos municipais, na gestao
previsional de efetivos;

p) Coordenar agdes especificas que visem assegurar o direito a infor-
magao e o conhecimento dos direitos e deveres dos trabalhadores;

q) Cooperar na apreciagdo de propostas e na emissdo de pareceres
sobre regras de gestdo, orientagdes relativas a métodos de trabalho, meios
tecnologicos ou outros que interfiram nas atividades desenvolvidas no
departamento;

r) Garantir o cumprimento do processo de avaliagcdo do desempenho
dos trabalhadores.

2.2 — No ambito da administragdo geral e do apoio aos 6rgéos mu-
nicipais:

a) Garantir o bom funcionamento dos servigos e a eficaz gestdo dos
recursos;

b) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado a cdmara mu-
nicipal;

¢) Gerir todo o ciclo de vida da correspondéncia e assegurar o arquivo
geral da autarquia;

d) Promover a distribui¢do, por todas as unidades e subunidades
organicas, de normas internas, diretivas ou ordens de servigo;

e) Elaborar, promover a respetiva divulgagédo e proceder ao arquivo
de avisos, editais e anuncios;

/) Assegurar as fungdes legalmente cometidas & cdmara municipal
em matéria de recenseamento, € organizar e prestar apoio aos processos
eleitorais;

g) Preparar a agenda das reunides da cadmara municipal, elaborar
as respetivas atas e manter atualizado o ficheiro de deliberagdes dos
6rgdos municipais;

h) Dar apoio aos 6rgdos municipais, garantindo o adequado enca-
minhamento das deliberagdes, para os servigos responsaveis pela sua
execugao;

i) Proceder ao registo de tudo quanto se passar nas reunides da cdmara
municipal ou nas que o presidente participe e para os quais se justifique
a correspondente memoria escrita;

) Proceder, nos termos, prazos e forma legais, a emissao de certidoes
da divisdo;

k) Assegurar os procedimentos administrativos necessérios a gestdo
e funcionamento dos equipamentos municipais

) Assegurar os servigos de atendimento geral e rececdo, bem como
o telefone, a seguranca e a limpeza das instalagdes

2.3 — No ambito das taxas e licengas:

@) Assegurar os procedimentos administrativos necessarios a cobranga
de taxas bem como a emissdo de licengas, que sejam da responsabilidade
da camara municipal e que, pela sua natureza, ndo constituam compe-
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téncia de outra unidade organica, em conformidade com a legislacdo e
regulamentacdo em vigor;

b) Analisar os pedidos de isengdo e redugdo de taxas, reembolsos e
pagamentos em prestagdes;

¢) Emitir guias de receita relativas ao pagamento de vendas de bens
ou prestacdo de servigos.

2.4 — No ambito do servigo administrativa de empreitadas de Obras
Publicas e Planeamento:

a) Promover a execugdo de todas as tarefas administrativas respeitan-
tes a realizagdo de procedimentos administrativos relativos a empreitadas
de obras publicas municipais em conformidade com as disposi¢des do
codigo dos contratos publicos;

b) Assegurar, no ambito dos procedimentos de empreitadas, o aten-
dimento e a informagdo dos municipes, concorrentes e adjudicatarios,
bem como o encaminhamento de reclamagdes e exposicdes;

¢) Assegurar o apoio administrativo e o expediente relativo a assuntos
relacionados com empreitadas em curso;

d) Manter permanentemente atualizado o sistema informatico de
controlo de empreitadas, procedendo ao carregamento e tratamento da
informacdo relativa a autos de medig&o de trabalhos, prazos contratuais
e autos de recegdo provisoria e definitiva;

e) Proceder, apos efetivagdo da rececdo provisoria das empreitadas,
a elaboracdo da respetiva conta final;

/) Assegurar a prestacdo de informacgao as entidades competentes no
ambito das empreitadas de obras publicas municipais.

2.5 — No ambito da colaboragido com o Notario Privativo:

a) Dar apoio a preparagdo de atos que caregam de forma solene e nos
quais participe o municipio de acordo com delibera¢des da cdmara ou
despacho do presidente;

b) Providenciar pela realizagdo dos atos notariais que, nos termos da
lei, caibam ao notario privativo do municipio;

¢) Zelar pela preparagao dos atos publicos de outorga de contratos
ou outros atos bilaterais;

d) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo de contratos es-
critos;

e) Promover a expedicdo de fotocOpias e a passagem de certiddo de
documentos notariais, sobre matéria da sua competéncia,

f) Manter atualizadas as informagdes sobre quaisquer 6nus, encargo
ou responsabilidades que recaiam sobre bens do municipio;

2) Informar sobre a legalidade, oportunidade ou conveniéncia da
permissdo de uso privativo de bens do dominio ptblico municipal;

1) Instruir, com a colaboragdo, quando necessario de outras unidades
orgénicas, os processos administrativos e assegurar as formalidades
necessarias aos processos de expropriagao;

i) Instruir os processos de desafetagdo de bens do dominio publico
municipal;

J) Organizar os processos de concessdo, constituicdo de direito de
superficie ou arrendamento de bens afetos a0 municipio, a fim de serem
submetidos a aprovagdo dos 6rgdos competentes;

k) Preparar as escrituras publicas dos contratos que tenham como
objeto a disposi¢ao ou administracdo de bens afetos a atividade do
municipio, bem como aqueles que o municipio pretenda adquirir ou
utilizar;

/) Fiscalizar o cumprimento dos atos ou contratos que tenham por
objeto a administragdo, uso ou frui¢do de bens municipais por terceiros,
com a colaborag@o de outras unidades orgénicas, quando se trate de
obrigagdes no dmbito das competéncias destas, propondo as medidas
destinadas a fazer cessar as razdes do incumprimento ou, se for o caso,
a efetivar a aplicag@o das sangdes previstas na lei ou nos atos ou con-
tratos constitutivos;

m) Requerer documentos necessarios a pratica dos atos registrais;

n) Organizar e manter atualizado um registo de todos os contratos e
protocolos celebrados pelo municipio;

0) Emitir certiddes, ou quando a emisséo for da competéncia do 6rgo
autarquico, preparar os termos das certiddes de teor relativas ao estatuto
de qualquer bem do municipio, ou pelos seus 6rgdos administrado;

p) Preencher verbetes estatisticos e envid-los ao servigo competente
da administragdo central;

q) Organizar e remeter os processos que se destinem a ser visados
pelo Tribunal de Contas.

3 — Compete ainda a Divisdo de Desenvolvimento Organizacional,
assegurar o bom e regular funcionamento do Servigo de Apoio Juridico,
Contencioso e Execugdes Fiscais — Unidade Organica de 3.° Grau, das
Subunidades Organicas ¢ dos restantes setores de atividade que lhe estao
adstritos e exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
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Artigo 12.°

Servico de Apoio Juridico, Contencioso e Execucdes Fiscais
Unidade Orgénica Flexivel de 4.° Grau

1 — O Servigo de Apoio Juridico, Contencioso e Execugdes Fiscais
esta diretamente dependente do Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda ao Servico de Apoio Juridico, Contencioso e
Execugdes Fiscais o seguinte:

a) Prestar apoio técnico -juridico aos 6rgdos da autarquia e servigos
municipais;

b) Emitir pareceres de natureza juridica no ambito das atribuicdes e
competéncias do municipio;

¢) Proceder ao tratamento, classificagdo e divulgagao da legislagao
e de jurisprudéncia;

d) Propor ou sugerir novos procedimentos decorrentes de alteragdes
legislativas;

e) Promover e participar na elaboragdo e revisao de regulamentos,
posturas, despachos internos e ordens de servigo emanados pelo exe-
cutivo ou dos seus membros e dirigentes;

/) Assegurar o apoio técnico-juridico necessario a instrugdo de pro-
cessos de averiguagdes, de inquéritos e disciplinares relativos aos tra-
balhadores ou servigos afetos a autarquia;

g) Colaborar e acompanhar na organizagao e instrugdo dos processos
de expropriacdo na fase amigavel e/ou litigiosa;

h) Assegurar o apoio necessario aos mandatarios forenses contratados
pelo municipio, no patrocinio judiciario de agdes propostas pelo muni-
cipio ou contra ele, bem como nos recursos judiciais interpostos contra
atos dos orgdos do municipio;

i) Assegurar, também em articulagdo com os mandatarios forenses, a
defesa dos titulares dos 6rgdos municipais, ou dos trabalhadores, quando
sejam demandados em juizo, em razdo do exercicio das suas fungdes,
exceto se 0 municipio figurar como parte na agdo;

) Instruir, desenvolver e concluir os processos de contraordenagéo
e execugdes fiscais;

k) Apoiar e colaborar nos processos inerentes aos meios de resolugéo
alternativa de conflitos.

) Assegurar e promover os procedimentos técnico-juridicos e admi-
nistrativos associados aos processos de cobranga de tributos municipais
ou equiparados, de forma coerciva através da execugao fiscal;

m) Assegurar o apoio necessario a cobranga coerciva de tributos
municipais ou equiparados, nos casos em que a mesma venha a ser
desenvolvida por acordo com a autoridade tributaria.

n) Assegurar o apoio necessario a cobranga coerciva de outras receitas
municipais, por meios judiciais.

0) Assegurar a aplicagdo do sistema de avaliag@o de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 13.°

Divisdo de Desenvolvimento Humano, Cultural e Social
Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau

1 — A Divisao de Desenvolvimento Humano, Cultural e Social esta
diretamente dependente do Departamento de Coesdo Social ou do Pre-
sidente da Camara e ¢ uma unidade organica flexivel a qual incumbe
prosseguir as atribui¢des do Municipio e as competéncias dos orgdos
municipais nos dominios da Educagéo, A¢ao Social, Cultura e Desporto.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda a Divisdo de Desenvolvimento Humano,
Cultural e Social, designadamente:

2.1 — No ambito da educacao e desporto:

a) Colaborar no planeamento da rede de equipamentos municipais
de educacdo e desportivos, na elaboragdo dos respetivos projetos e no
acompanhamento das correspondentes obras;

b) Executar as tarefas e agdes abrangidas pelas competéncias do
municipio em matéria educativa, nomeadamente quanto a gestdo das
cantinas e dos transportes escolares;

c¢) Assegurar a prestacdo de apoio na gestdo dos equipamentos educa-
tivos dos estabelecimentos de ensino basico (1.° CEB), designadamente
quanto a dotagdo de mobiliario e material didatico e & manutengdo dos
edificios e logradouros, de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Assegurar a gestdo dos estabelecimentos pré-escolares sob respon-
sabilidade da autarquia;

e) Garantir a representagdo do municipio em comissoes, delegagdes
e ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua area de
competéncia;

/) Assegurar e propor a celebragdo de acordos com institui¢des edu-
cativas, publicas e particulares, coletividades, organizagdes juvenis e
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outras entidades consideradas de interesse para a melhoria do sistema
educativo;

2) Assegurar a gestdo do pessoal da autarquia afeto aos estabeleci-
mentos de ensino em colaboragdo com a Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional

h) Manter atualizada a carta educativa do Municipio de Anadia;

i) Coordenar a preparagdo e implementacao de meios e medidas de
educagio e expressao artistica, fisico-motora e de aprendizagem de novas
tecnologias nos jardins de infancia e escolas do 1.° ciclo ou outras que
venham a ser definidas por lei como competéncia da autarquia;

J) Assegurar, de forma integrada, todas as atividades relacionadas
com desporto do municipio de Anadia;

k) Elaborar estudos, implementar e desenvolver projetos desportivos
que visem a generaliza¢do e a democratizagdo do acesso a pratica des-
portiva pelo cidadao, numa perspetiva da promogao da satide e melhoria
da qualidade de vida;

[) Criar e desenvolver programas de prética desportiva nas escolas,
definidas por lei como competéncia da Autarquia;

m) Apoiar as campanhas de educagdo fisica e as de promogdo de
estilos de vida saudaveis;

n) Planear e acompanhar a criagdo de novos espagos e instalagdes
desportivas, bem como gerir toda a rede de instalagdes desportivas
municipais;

0) Modernizar os modelos de gestdo dos espagos ¢ instalagdes des-
portivas municipais, maximizando a ocupagdo e a rentabilizacdo dos
equipamentos por parte da populagéo;

p) Organizar e apoiar projetos de realizagdo de eventos desportivos
de ambito regional, nacional e internacional;

q) Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relativos as aqui-
sices de bens e servigos inerentes a atividade da divisao para posterior
entrega na sec¢do de Aprovisionamento;

r) Participar nos juris e comissoes relativos aos procedimentos a que
se refere a alinea anterior;

s) Assegurar a agdo social escolar designadamente a atribui¢do de
auxilios economicos aos alunos carenciados.

2.2 — No ambito Cultural e Social:

a) Assegurar a producido e divulgacdo da informag@o municipal,

b) Coordenar a elaboragao do Boletim Municipal, bem como a
execucdo dos programas das a¢des a desenvolver em matéria de
geminagdes e de atividades a levar a cabo na area da promogéo cul-
tural e turistica;

¢) Assegurar a realizagdo e atualiza¢do de exposi¢des temporarias e
permanentes e gerir a ocupagdo e rentabilizagdo dos espagos culturais
destinados a estes fins;

d) Coordenar a rentabilizagao publica do patrimonio cultural edificado,
natural e paisagistico;

e) Cooperar com o0s servigos municipais, organizando atividades
culturais;

f) Cooperar com os servigos municipais, através da emissao de parece-
res sobre aspetos que impliquem modificagao, reconstrugio ou destrui¢do
do patrimonio historico e natural na area do municipio;

g) Assegurar o desenvolvimento de todas as agdes de carater cultural
a realizar pelo municipio;

h) Assegurar a gestao sustentavel e responsavel dos equipamentos
culturais municipais e a sua conservagao e manutengao;

i) Promover o inventario, classificagao, protegao, conservagao e res-
tauro do patrimonio histérico e cultural do municipio;

j) Emitir pareceres e apresentar projetos sobre matérias relacionadas
com a preservagdo do patrimonio historico e cultural do municipio e
propor a celebragdo de acordos de cooperagdo com instituigdes e enti-
dades que prossigam fins idénticos;

k) Assegurar a organizagdo e funcionamento do arquivo historico;

/) Cooperar nos programas de informagéo e formagdo nas areas da
cultura e agdo social,

m) Cooperar com 0s servicos municipais ou outras entidades pu-
blicas ou privadas na programacdo de agdes visando faixas etarias
especificas;

n) Cooperar com outras entidades no funcionamento de instituigoes
de carater social nomeadamente a rede social e a comissao de protecido
de criangas e jovens entre outras;

0) Assegurar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade
e de grupos especificos;

p) Coordenar os projetos das grandes opg¢des do plano e do orgamento
da divisdo;

q) Coordenar os relatorios de atividades da divisdo;

r) Coordenar a elaboragdo de propostas de instrucdes, circulares
normativas, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das ati-
vidades da divisdo;
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s) Assegurar o expediente e as informagdes necessarias e submeti-
das a decisdo da Camara Municipal ou a decisdo de qualquer dos seus
membros, no ambito da divisio;

t) Cooperar no estudo de necessidades e no langamento de projetos
municipais enquadrados funcionalmente na divisao;

u) Cooperar na realizagao de estudos estatisticos, relatorios e outros
de interesse municipal que relevem a atividade da divisao;

v) Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relativos as aqui-
si¢des de bens e servigos inerentes a atividade da divisdo para posterior
entrega ao servigo de aprovisionamento;

w) Participar nos jlris ou comissdes relativas aos procedimentos a
que se refere a alinea anterior.

Artigo 14.°
Servico de Educacao — Unidade Organica Flexivel de 4.° Grau

1 — O Servigo de Educagao esta diretamente dependente do Chefe
de Divisdo de Desenvolvimento Humano, Cultural e Social.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda ao Servi¢o de Educagéo:

a) Conceber e gerir os instrumentos da politica municipal de inter-
vencgao educativa, respeitante a cada ano letivo;

b) Colaborar com a comunidade educativa municipal (Diretores,
Conselhos Gerais, Associagdes de Estudantes, Associagdes de Pais,
Delegagdes Escolares e outros), em projetos e iniciativas que potenciem
a fungao social da Escola;

c) Assegurar a gestdo dos equipamentos educativos dos estabele-
cimentos do ensino pré-escolar ¢ do primeiro ciclo do ensino basico,
nomeadamente ao nivel da dotagdo de mobilidrio e material didatico,
alteragdo da tipologia dos edificios, tipologia e dotagdo de logradouros,
em articulagdo com outros servicos;

d) Garantir a representagdo da Camara Municipal em comissdes,
delegacdes e/ou outros grupos, constituidos para apreciar matérias na
sua area de competéncia,

e) Gerir o parque escolar municipal, providenciando o seu apetre-
chamento e os meios necessarios ao seu funcionamento, assegurando a
manutengdo e conservacdo dos equipamentos e instalagdes escolares,
em coordenagdo com Divisdo de Equipamentos;

/) Elaborar estudos de planeamento da rede escolar, sua instalagdo e
ampliacdo de acordo com as necessidades locais especificas tendo em
vista a otimizag@o da utilizagdo e economia de Recursos sempre em
articulagdo com os servigos municipais competentes;

g) Colaborar e executar atividades complementares de agdo educa-
tiva pré-escolar e de ensino basico, designadamente nos dominios da
ocupacgdo de tempos livres e agdo escolar;

h) Colaborar na detegao de caréncias educativas na area da Educagéo
pré-Escolar e do 1.° ciclo do Ensino Basico, propondo medidas adequadas
e executando as a¢des programadas;

i) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a respetiva gestao;

) Executar as a¢des no ambito da competéncia administrativa do
Municipio, no que se refere aos Jardins de Infancia e as Escolas do
primeiro ciclo do Ensino Basico;

k) Apoiar as componentes do complemento curricular do sistema
educativo e as agdes educativas em meio aberto;

/) Desenvolver contactos e propor a celebragido de acordos, protoco-
los de cooperagdo e contratos, com instituigdes educativas, expressoes
organizadas do movimento associativo, organizagdes juvenis e outras
entidades de interesse;

m) Assegurar a aplicacdo do sistema de avaliagdo de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;

n) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

Artigo 15.°

Servi¢o de A¢ao Cultural e Desenvolvimento Turistico
Unidade Organica Flexivel de 4.° Grau

1 — O Servigo de Agdo Cultural e Desenvolvimento Turistico esta
diretamente dependente do Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Hu-
mano, Cultural e Social.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda assegurar a agdo cultural, a organizacdo de
eventos tematicos e desenvolver agdes de promogao turistica do concelho
e designadamente:

a) Propor e implementar projetos e iniciativas culturais de ambito
municipal, organizadas ou apoiadas pelo municipio;

b) Assegurar o cumprimento ¢ monotorizagao do Programa de Apoio
Municipal ao Desenvolvimento Cultural (PAMDC) e do Programa de
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Apoio a Projetos do Associativismo Cultural no Municipio de Anadia
(PAPAC);

¢) Propor e implementar programas especificos de animagdo que
estimulem a criagdo cultural, a serem implementados nos equipamentos
culturais municipais ou outros espagos do concelho;

d) Propor e implementar a¢des de dinamizac¢do do tecido cultural
local,

e) Avaliar as a¢des de dinamizagdo cultural e projetos culturais, de
forma a implementar a¢des de melhoria;

/) Coordenar a participagdo do municipio em projetos/programas
culturais promovidos de forma isolada ou em parceria com outras en-
tidades;

2) Apoiar o movimento associativo cultural local e outras entidades
que proponham desenvolver a¢des de cariz cultural;

h) Propor e definir formas de apoio ao movimento associativo cultural
do concelho;

i) Efetuar a monitorizagdo dos programas de apoio a0 movimento
associativo local;

) Promover e valorizar as manifesta¢des culturais locais, as artes
tradicionais do concelho e os agentes culturais locais;

k) Fomentar continuamente a ligagdo com os agentes culturais do
concelho;

/) Assegurar a gestao e manutengao de equipamentos e infraestruturas
culturais municipais;

m) Assegurar o relacionamento institucional entre a autarquia e ou-
tras institui¢des, controlando os protocolos e contratos de utilizagao
de instalagdes, visando a rentabilizag¢@o dos recursos e a equidade no
acesso da populagdo;

n) Assegurar a manutencdo e beneficiacdo dos equipamentos e das
infraestruturas culturais municipais existentes ¢ a criar;

0) Dinamizar as manifestagdes de arte popular/tradicional no concelho
e as atividades artesanais;

p) Promover estudos e edigdes destinados a recolher e a divulgar a
cultura popular tradicional;

q) Assegurar a realizagdo de feiras e eventos tematicos que promovam
o desenvolvimento socioeconémico do Concelho;

r) Assegurar, em articulacdo com os servigos do municipio, o apoio a
exposicdes, certames ou outros eventos a estes equiparaveis, no ambito
das fungdes previstas na alinea anterior;

s) Elaborar estatisticas sobre a participagao do publico e expositores
nos eventos, com vista ao seu tratamento posterior;

f) Realizar inquéritos de satisfagdo dos expositores e visitantes, para
avaliar a qualidade do evento;

1) Manter atualizada a base de dados de expositores;

v) Assegurar o apoio a espetaculos, exposi¢des, conferéncias, provas
desportivas e outras iniciativas integradas em eventos;

w) Elaborar as normas de funcionamento dos eventos;

x) Assegurar o funcionamento de postos de turismo do concelho de
Anadia, nomeadamente, do posto de informagao turistica da Curia;

y) Inventariar os recursos turisticos do concelho e promover a sua
divulgacao;

z) Promover a animagao turistica e o apoio a medidas e a¢des que
visem o incremento da qualidade da oferta turistica do municipio, dando
especial atengdo ao turismo ativo ou de eventos, aos valores culturais,
geograficos e econdmicos subjacentes a caracterizagdo do Municipio;

aa) Assegurar as relagdes com as entidades ligadas ao setor do tu-
rismo;

bb) Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do Municipio,
elaborando planos de desenvolvimento turistico globais ou sectoriais;

cc) Promover e apoiar a publicacgdo de edigdes de carater promocional
que informem e orientem os visitantes e que garantam uma boa imagem
do Municipio nas suas variadas potencialidades;

dd) Desenvolver projetos de desenvolvimento turistico na area do
concelho;

ee) Manter atualizada a base de dados de agentes econémicos do
setor turistico;

1f) Desenvolver agdes promocionais do Municipio;

gg) Promover a representagdo do Municipio em feiras e exposigdes
locais, regionais, nacionais e internacionais, com o objetivo de afirmar
o concelho como destino turistico, dando a conhecer as suas potencia-
lidades;

hh) Promover a realizagdo de visitas guiadas na area do concelho,
sempre que solicitadas e devidamente autorizadas superiormente;

if) Organizar a informagao estatistica necessaria a caracterizagao
do setor;

Jj) Promover projetos de intercdmbio, cooperagdo e geminagao;

kk) Assegurar a aplicag@o do sistema de avaliagdo de desempenho
aos trabalhadores afetos ao respetivo servico;

/) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas.
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Artigo 16.°

Servico de Arquivo Geral — Unidade
Organica flexivel de 3.° Grau

1 — O Servigo de Arquivo Geral esta diretamente dependente do
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Humano, Cultural e Social.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, ao Servigco de Arquivo Geral compete assegurar a gestio
do sistema informatico e do sistema de telecomunicag¢des, numa logica
de profunda ligagdo a todos os servigos, competindo-lhe designada-
mente:

a) Recolher, selecionar, avaliar, tratar e difundir a documentagdo de
natureza administrativa proveniente das diversas unidades organicas;

b) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servicos do Municipio,
tanto a nivel fisico como eletronico;

c¢) Assegurar o tratamento da requisi¢@o e devolucdo de documentos
e processos solicitados pelos outros servigos, que se encontrem no
arquivo municipal geral;

d) Proceder a eliminagdo documental de acordo com instrumentos de
gestdo adequados, elaborados mediante orientagdes técnicas da Dire¢do-
-Geral de Arquivos e nos termos da lei;

e) Promover a organizagdo e descri¢ao arquivistica, de acordo com
as normas vigentes;

/) Proceder a um correto acondicionamento dos documentos, visando
assim uma boa preservagdo e conservagdo documental;

g) Gerir de forma integrada os servigos de arquivo municipais, pro-
movendo a valorizagdo da sua rede;

h) Propor a adogdo de planos adequados de arquivo;

i) Garantir e criar pontos de acesso, que permitam uma pesquisa e
uma recuperacao mais célere e eficaz, quer pelo publico interessado,
quer pelos servigos municipais, dos documentos e processos em arquivo,
nos termos da lei;

j) Manter atualizado o arquivo administrativo da Camara Municipal,
em cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis;

k) Assegurar a aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 17.°
Servico de Acdo Social — Unidade Organica Flexivel de 4.° Grau

1 — O Servigo de Agao Social esta diretamente dependente do Chefe
de Divisdo de Desenvolvimento Humano, Cultural e Social.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda ao Servigo de Agdo Social:

a) Elaborar os Relatorios de Diagnostico Social e os Planos Anuais
de Intervengdo Social;

b) Analisar, instruir, acompanhar e fiscalizar os processos referentes
aos beneficios atribuidos pela Camara Municipal de Anadia, designada-
mente no ambito do Regulamento Geral de Agdo Social do Municipio
de Anadia;

¢) Executar as medidas de politica social, designadamente, as de apoio
a infancia, idosos, populacao ativa e deficiéncia que forem aprovadas
pela Camara Municipal no dominio das atribui¢des do Municipio e
em consonancia com os instrumentos de planeamento social do mu-
nicipio;

d) Implementar projetos, promovidos pela Camara Municipal que, en-
volvendo todos os agentes sociais locais, promovam a qualidade de vida
das populagdes, em particular, e o desenvolvimento local, em geral;

e) Propor e desenvolver servicos sociais de apoio a grupos especifi-
cos, as familias e a comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar
social;

/) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia
especificas ou de maior relevo na area do Municipio, propondo medidas
adequadas com vista a uma intervenc¢do mais eficaz;

2) Gerir a Rede Social e dinamizar o Conselho Local e os Conselhos
de Freguesia de Agao Social;

h) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para a intervengao na
area da agdo social, nomeadamente, Institui¢des Particulares de Soli-
dariedade Social e Associagdes, rentabilizando os recursos existentes e
suscitando a participagdo da comunidade;

i) Apoiar as institui¢des e associagdes, criadas a partir dos diversos
projetos comunitarios para, da melhor forma, cumprirem os seus ob-
jetivos;

) Cooperar ativamente com o trabalho da Comisséo de Protegao de
Criangas ¢ Jovens;

k) Desenvolver agdes de apoio e dinamizagao de vida integrada e
ativa, dirigidas aos Idosos, em especial aos que se encontram em IPSS
e a residir sozinhos;
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/) Desenvolver projetos e agdes de promogao de igualdade e da mul-
ticulturalidade e de apoio a inclusdo da populagao imigrante;

m) Desenvolver projetos e agdes de promogao da igualdade de gé-
nero;

n) Assegurar a aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;

0) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 18.°

Servico de Atividades Desportivas — Unidade
Organica Flexivel de 5.° Grau

1 — O Servigo de Desporto esta diretamente dependente do Chefe
de Divisdo de Desenvolvimento Humano, Cultural e Social e € res-
ponsavel:

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda ao Servigo de Desporto;

a) Elaborar planos e programas na area do desporto;

b) Organizar e apoiar acdes desportivas e de ocupag@o dos tempos
livres dos municipes, fomentando uma prética desportiva regular;

c) Colaborar na elaboragéo dos planos anuais e plurianuais de desen-
volvimento desportivo do concelho;

d) Fomentar e apoiar a pratica do desporto através do intercambio
desportivo regular;

e) Cooperar com as coletividades desportivas no desenvolvimento
dos planos desportivos anuais e plurianuais, nomeadamente através da
elaborago de contratos-programa;

/) Propor a construgdo ou melhoramento das instalagdes desportivas
municipais, bem como a aquisi¢do de equipamentos;

2) Gerir os espagos e instalagdes desportivas municipais, adminis-
trando e organizando a sua utilizaggo;

h) Promover e realizar as a¢des e atividades aprovadas pela Camara
nos dominios da sua intervengao;

i) Concretizar e desenvolver as politicas e objetivos municipais de-
finidos para o desporto;

J) Apoiar agdes, projetos e iniciativas, a nivel do desporto, promovidas
por organizagdes do concelho;

k) Apoiar, organizar e colaborar na realizagdo de manifestagdes des-
portivas;

[) Assegurar a aplicagdo do sistema de avaliacdo de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas.

Artigo 19.°

Servico de Gestdao de Equipamentos Desportivos
Unidade Organica Flexivel de 6.° Grau

1 — O Servico de Equipamentos Desportivos esta diretamente de-
pendente do Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Humano, Cultural
e Social.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos diri-
gentes, compete ainda ao Servigo de Equipamentos Desportivos:

a) Elaborar o Plano Estratégico de Gestao dos Equipamentos e Ins-
talagdes Desportivas, com o objetivo de oferecer ou prestar um servigo
de qualidade, baseado nos principios da equidade social, da satde, da
educacio e do desporto;

b) Planear e acompanhar a criagdo de novos espagos e instalagdes
desportivas, bem como gerir toda a rede de instalagdes desportivas
municipais;

¢) Implementar um sistema de gestao de qualidade nos Equipamentos e
Instalacdes Desportivas, orientado para a satisfagdo dos clientes/utentes,
tendo subjacente uma filosofia de qualidade, regulamentada e ampla-
mente implementada em todos os niveis da estrutura;

d) Assegurar a manutengdo e beneficiagdo dos equipamentos e das
infraestruturas desportivas municipais;

e) Elaborar propostas de normas e regulamentos de utilizagio e fun-
cionamento das infraestruturas desportivas;

f) Assegurar a gestdo das instalagdes desportivas municipais, promo-
vendo a coordenacdo e a uniformizagio de métodos e procedimentos
de gestao;

2) Implementar e desenvolver a utilizagdo de novas tecnologias,
adaptadas as instalagdes desportivas e servigos;

h) Gerir os espagos ¢ instalagdes desportivas municipais, de modo
a otimizar e catapultar a sua rentabilidade social, nomeadamente po-
lidesportivos, pavilhdes, piscinas, estadios, complexos desportivos,
espacos ludico-desportivos e espagos naturais com potencialidades
desportivas;

i) Garantir o cumprimento de todas as normas legais em vigor, rela-
tivamente a utilizagdo das diversas instalagdes desportivas;
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j) Assegurar a aplicag@o do sistema de avaliacdo de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;
k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas.

Artigo 20.°

Servico de Associativismo Desportivo — Unidade
Organica Flexivel de 5.° Grau

1 — O Servigo de Associativismos Desportivo esta diretamente de-
pendente do Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Humano, Cultural
e Social.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda ao Servigo de Desporto:

a) Promover e incentivar praticas desportivas, estimulando o asso-
ciativismo desportivo do Municipio;

b) Apoiar o associativismo desportivo, através do apoio ao desporto
federado, as entidades desportivas, a eventos desportivos, ao alto ren-
dimento e a pratica de atividade fisica informal,

¢) Assegurar o cumprimento e monitorizacdo do Programa de Apoio
Municipal ao Desenvolvimento Desportivo (PAMDD) e respetivos Sub-
programas com respeito pelos principios equidade, proporcionalidade,
legalidade, transparéncia, universalidade, igualdade e a prossecucao do
interesse publico, entre outros;

d) Colaborar com a comunidade local em projetos e iniciativas que
promovam a atividade desportiva e o desporto;

e) Garantir a representacdo do Municipio em comissoes, delegagdes
ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua area de
competéncia;

/) Assegurar a aplicagéio do sistema de avaliagdo de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas.

Artigo 21.°

Servico de Gestao de Bibliotecas e Juventude
Unidade Organica Flexivel de 4.° Grau

1 — O Servigo Gestao de Bibliotecas ¢ Juventude esta diretamente
dependente do Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Humano, Cultu-
ral e Social e ¢ responsavel por superintender na gestdo do servigo de
bibliotecas, servigo de museus e assegurar o seu funcionamento.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda ao Servigo de A¢ao Cultural:

a) Assegurar a gestao da Biblioteca Municipal;

b) Assegurar a gestao das redes de bibliotecas municipais;

c¢) Garantir a representacdo do Municipio de Anadia na rede inter-
municipal de bibliotecas;

d) Promover e dinamizar a pratica de leitura, propondo e promovendo
programas de incentivo a frequéncia das bibliotecas e de habitos de
leitura, junto das escolas e da populagao;

e) Desenvolver e manter condi¢des para a efetivagdo dos servigos de
leitura de presenga e empréstimo domiciliario;

/) Efetuar o inventario e catalogagdo dos fundos documentais da
Biblioteca Municipal;

g) Promover ag¢des de animagio e divulgagdo do livro, da leitura, da
escrita e da imagem,;

h) Propor formas de contactos com organismos oficiais privados e
associativos, com vista ao estabelecimento de politicas de desenvolvi-
mento da biblioteca;

i) Propor as aquisigdes de livros e outra documentagdo e manter a
atualizagdo dos fundos documentais da biblioteca;

) Propor e promover a divulgagido de documentos inéditos, designa-
damente dos que interessam a historia do municipio e factos historicos
da vida passada e presente do municipio;

k) Proceder a recolha e classificagdo dos documentos municipais
considerados com valor historico;

/) Assegurar o bom estado de conservagdo dos volumes e da docu-
mentagao a sua guarda;

m) Gerir o arquivo fotografico, implementando a¢des de descrigao,
digitaliza¢o, organizagdo, conservacao e difusdo do acervo;

n) Facilitar o acesso dos municipes a um diversificado e atualizado
conjunto de recursos informativos de modo a dar resposta as necessidades
de informagao, lazer, educagio permanente e pesquisa, nomeadamente
por recurso a informatizagao do servigo;

0) Propor formas de contacto e ligagdo com organismos oficiais ou
particulares tendentes a defesa e conservagdo do patrimonio historico;

p) Coordenar a participagdo em projetos/programas de valorizagao
do patriménio cultural promovidos pelo Municipio ou em parceria com
outras entidades;
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q) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem exe-
cutar agdes de recuperacdo e/ou promog¢ao de patrimonio artistico e
cultural;

) Efetuar estudos e propor a¢des de defesa, preservagao, protecao e
classificag@o do patriménio material e imaterial da area do municipio;

s) Concretizar e desenvolver as politicas e objetivos municipais de-
finidos para a juventude;

t) Colaborar na defini¢do e execugdo das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenacdo com outras
politicas setoriais, nomeadamente nas areas do emprego e formagao
profissional, habitag@o, educacdo e ensino superior, cultura, desporto,
saude e acdo social;

u) Apresentar projetos de regulamentos e posturas municipais que
versem sobre matérias que respeitem as politicas de juventude.

v) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local e propor agdes
e projetos destinados a juventude do concelho;

w) Organizar e dar apoio técnico e administrativo ao conselho mu-
nicipal da juventude;

x) Apoiar agdes, projetos e iniciativas promovidas por organizagdes
juvenis do concelho;

y) Implementar e apoiar o associativismo juvenil e a criagdo de espa-
¢os e equipamentos destinados a juventude, nos dominios da formagéo,
informacdo, animacgdo, cultura e mobilidade juvenil;

z) Assegurar a aplicac@o do sistema de avaliagao de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;

aa) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 22.°
Servico de Museus — Unidade Orgénica Flexivel de 5.° Grau

1 — O Servigo de Museus esta diretamente dependente do Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento Humano, Cultural e Social.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda ao Servico de Museus:

a) Coordenar o funcionamento da rede municipal de museus;

b) Coordenar o funcionamento do Museu do Vinho Bairrada;

¢) Cumprir as principais fungdes museologicas de estudo e investiga-
¢do, incorporagdo, inventario e documentagdo, conservagao, seguranga,
interpretacdo, exposi¢do e educacio;

d) Propor normas de organizagdo e funcionamento Museu do Vinho
Bairrada;

e) Elaborar propostas que definam os programas museoldogicos bem
como a calendarizagdo de exposi¢des temporarias, conferéncias e co-
l6quios;

f) Propor medidas de seguranca de todas as pecas dos museus, inclu-
sive quando haja necessidade de serem apresentadas noutros locais;

g) Proceder a identificagdo e inventariagdo de pegas de interesse
museologico, com interesse para os diferentes nucleos;

h) Salvaguardar o patriménio historico/arqueologico, material e ima-
terial, do concelho, através da publicagdo de inventarios e trabalhos
cientificos que o divulguem e, paralelamente, lhe sirvam de defesa
perante situagdes ilicitas de destrui¢@o, roubo e/ou mutilagéo;

i) Colaborar e apoiar a instalacdo e as agdes de nicleos museologicos
de ambito concelhio;

J) Assegurar a aplicacdo do sistema de avaliagdo de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;

k) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 23.°

Divisao de Qualidade, Ambiente e Gestio de Frota
Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau

1 — A Divisao de Qualidade, Ambiente ¢ Gestdo de Frota esta di-
retamente dependente do Departamento de Sustentabilidade e Orde-
namento do Territorio ou do Presidente da Camara e ¢ uma unidade
organica flexivel a qual incumbe promover as medidas de protecdo
do ambiente, através da sensibilizagao ambiental, da valoriza¢ao dos
espagos verdes e da gestdo das infraestruturas ambientais e assegurar
a gestdo do parque de viaturas e maquinas do Municipio, promover a
manutencdo de instalagdes e equipamentos elétricos e eletromecanicos
municipais e desenvolver as atividades relativas a iluminagdo publica
bem como implementar o sistema de gestdo da qualidade, promovendo
amelhoria continua dos servigos e o cumprimento das normas referentes
aos sistemas de qualidade.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos diri-
gentes no artigo 10.° do presente Regulamento, compete ainda a Divisado
de Qualidade, Ambiente e Gestdo de Frota, designadamente:

2.1 — No ambito da Qualidade:

a) Propor, acompanhar e apoiar as agdes necessarias, no ambito da
gestdo da qualidade, que visem a melhoria continua;
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b) Implementar processos de certificagdo de novos servigos cama-
rarios;

¢) Assegurar a atualizagdo das normas e regulamentos aplicaveis em
matéria de qualidade e do Sistema de Gestdo da Qualidade em vigor
na CMA;

d) Monitorizar o planeamento da Qualidade;

e) Elaborar e rever o Manual da Qualidade e demais procedimentos
obrigatorios pela NP EN ISO 9001;

) Gerir as nao conformidades, a¢des corretivas e preventivas;

g) Acompanhar a implementagido dos planos de melhoria em toda
a CMA;

h) Acompanhar e promover as melhorias no seguimento das recla-
magoes;

i) Convocar o Conselho da Qualidade;

j) Divulgar aos funcionarios e acompanhar a realizagdo de auditorias
internas e externas em matéria de qualidade.

k) Assegurar a formac@o dos trabalhadores relativamente as regras
genéricas da qualidade, com especial aten¢@o aos novos trabalhadores
admitidos;

) Assegurar uma atividade regular de informag@o e comunicagio
interna relativa a qualidade, auditoria, modernizacdo administrativa e
formagdo bem como a comunicagao com entidades externas em matéria
de qualidade;

m) Elaborar anualmente o Planeamento da Qualidade e promover a
elaboragio do Plano de Formagao neste ambito;

n) Elaborar o relatério e a avaliagdo anual da qualidade;

0) Promover a realizagdo da revisdo do sistema de gestdo da qualidade
em conjunto com o conselho da qualidade;

p) Acompanhar a realizag@o de todos os estudos e analises estatisticas
que sejam realizadas na cdmara municipal com vista a obtengdo de
melhorias na organizagéo;

q) Proceder com regularidade & avaliagdo do Cliente Interno, Cliente
Externo e Clima Organizacional, tendo em vista a melhoria continua
dos servigos prestados pela autarquia.

2.2 — No ambito do Ambiente:

a) Realizar e promover agdes de sensibilizagdo da populagdo para a
necessidade de protegdo do ambiente;

b) Participar na defini¢do de estudos, projetos e planos com incidéncia
na area ambiental;

¢) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do concelho e pla-
near, coordenar e zelar pela execugdo das agdes necessarias a extingao
dessas fontes;

d) Desencadear a¢des de prevengdo e defesa do meio ambiente, no-
meadamente o combate a polui¢do atmosférica, sonora e dos recursos
hidricos;

e) Desenvolver e executar programas de criagdo, gestdo e manuten-
¢do dos espagos verdes e parques infantis, zelando pela salvaguarda e
desenvolvimento da estrutura verde municipal,

/) Gerir as estufas e os viveiros integrados no horto municipal,

g) Programar as obras do municipio no dominio das infraestruturas
ambientais, bem como organizar os processos das referidas aquisi¢oes
e ou empreitadas;

h) Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagdo daquelas obras, bem
como avaliar e implementar os respetivos planos de seguranga;

i) Assegurar a limpeza e higiene publica na area do municipio, a remo-
¢do e conducdo a destino final dos residuos e proceder a sua gestdo;

) Assegurar a gestao dos cemitérios;

k) Gestdo de feiras, mercados e venda ambulante.

2.3 — No ambito gestdo de frota:

a) Assegurar a gestdo, manutengao e conservagdo do parque automovel
e de maquinas da Autarquia;

b) Dar parecer sobre pedidos de transporte formulados por escolas,
associagdes desportivas e outras, tendo em conta as disponibilidades
dos servigos e os regulamentos municipais;

¢) Colaborar na elaboragdo do Plano de Transportes Escolares e gerir
a sua aplicagdo;

d) Colaborar na elaboragdo dos cadernos de encargos de concursos
relativos a aquisi¢@o de materiais e equipamentos para gestdo de frotas;

e) Gerir a oficina de mecanica;

/) Assegurar a gestdo dos consumos de combustiveis e lubrificantes,
verificar as condigdes de trabalho e tratar de toda a documentagdo
inerente ao parque de viaturas ¢ maquinas;

g) Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade as viaturas,
maquinas e restante equipamento eletromecanicos, assegurando o con-
trolo periddico e a sua manutengdo, executando os trabalhos necessarios
neste ambito;
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h) Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade os equipamen-
tos eletromecanicos dos edificios municipais e das estagdes elevatorias;

i) Assegurar, diretamente ou através das concessionarias, a instalagao
e a manutengao de infraestruturas de iluminagédo publica;

) Assegurar a articulagdo permanente com os operadores dos siste-
mas de energia, com vista a coordenag@o dos respetivos trabalhos de
infraestruturagdo no territorio municipal;

k) Assegurar a guarda dos materiais considerados incapazes para o
servigo, sucata e outros até ao seu ulterior destino.

2.4 — No ambito do armazém do parque auto e equipamento de
protegdo individual:

a) Assegurar a receg@o dos materiais dos fornecedores, verificando
a quantidade, qualidade e caracteristicas contratadas;

b) Assegurar recebimento dos materiais e a sua conferéncia, provi-
denciando pelas suas cargas e descargas;

c) Satisfazer as requisi¢des e devolugdes feitas a0 armazém, quando
devidamente autorizadas;

d) Alertar o aprisionamento quanto a redugdo ou excesso de stocks,
assim como prestar outras informagdes necessarias para contabilizagio,
controlo e gestdo de stocks;

e) Assegurar o registo de todas as entradas e saidas dos armazéns,
mantendo permanentemente atualizado o ficheiro de existéncias ¢ efetuar
o0 inventario e controlo fisico dos materiais armazenados;

/) Assegurar o zelo e manutengio das condi¢des de limpeza, arrumagio
e seguranga do armazém;

2) Assegurar a organizagdo do armazém dos materiais, por tipo de
artigos devidamente classificados e se possivel, simbolizados;

h) Assegurar a satisfagdo dos pedidos de material em armazém, apos
autorizagdo e sempre mediante requisicao;

i) Conferir periodicamente as existéncias do material e garantir a
atualizagdo constante dos stocks tendo em consideragdo a evolucdo do
nivel de otimizagdo dos mesmos.

Artigo 24.°

Servico de Gestao Ambiental — Unidade Orgénica
Flexivel de 6.° grau

1 — O Servico de Gestao Ambiental esta diretamente dependente do
Chefe de Divisao da Qualidade, Ambiente e Gestdo de Frota.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda ao Servigo de Gestdo Ambiental:

a) Desenvolver programas, planos, estudos e projetos na area da gestao
ambiental, de acordo com os Planos Plurianuais de Investimentos do
Municipio e com as orienta¢des do executivo;

b) Dar satisfagdo aos pedidos de parecer, na area da gestdo ambien-
tal, solicitados pelo executivo ou por quaisquer outras entidades, nos
termos da lei;

¢) Apoiar a elaboragdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio, na area do ambiente;

d) Elaborar pareceres sobre estudos, planos e projetos que incidam
sobre a area do concelho e que sejam suscetiveis de afetar o ambiente;

e) Promover a implementagido de medidas de salvaguarda e protegio
da natureza e dos recursos naturais;

f) Promover iniciativas de educacdo ambiental junto da populacao
em geral e, em particular, junto da populagdo escolar;

2) Coordenar a operacionalizagdo da recolha, transporte e deposicdo
de residuos solidos urbanos e a recolha seletiva;

h) Coordenar a operacionalizagdo da recolha de lixos grossos no
concelho e definir o seu destino final;

i) Efetuar, em conjunto com a Autoridade Sanitaria Veterinaria Mu-
nicipal, a gestdo do canil municipal;

J) Acompanhar e controlar a qualidade ambiental através de fiscali-
zagao preventiva e de vistorias, designadamente no que diz respeito a
poluigdo sonora e visual,

k) Emitir pareceres sobre atividades insalubres, incomodas, perigosas
ou toxicas que possam fazer perigar a satide publica ou a qualidade
ambiental;

/) Contactar e interagir com as autoridades competentes com vista
ao estabelecimento de principios corretos sobre a manutengdo da boa
qualidade do ambiente;

m) Manter em condigdes de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito ao servico;

n) Emitir pareceres sobre instalagdes de unidades industriais e de
pecuaria;

0) Assegurar a aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem acometidas.
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Artigo 25.°

Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica
Unidade Orgénica Flexivel de 2.° Grau

1 — A Divisao de Planeamento e Gestdo Urbanistica, ¢ uma uni-
dade orgénica flexivel a qual incumbe promover o desenvolvimento
das atividades de planeamento e gestdo urbanistica do territorio do
Municipio, nomeadamente a elaboragdo e a avaliagdo da execugdo dos
planos municipais de ordenamento do territorio e o licenciamento das
operagdes urbanisticas.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda a Divisdo Planeamento e Gestdo Urbanistica,
designadamente:

2.1 — No ambito do Planeamento:

a) Assegurar a concegdo e a avaliagdo da execugdo dos planos munici-
pais de ordenamento do territorio, propor critérios de gestdo sustentavel
do territério do Municipio, bem como realizagdo de estudos e o desen-
volvimento de a¢des de planeamento nos dominios do ordenamento das
infraestruturas de responsabilidade municipal.

b) Elaborar os estudos necessarios a elaboragdo e aprovacdo dos
planos municipais de ordenamento do territorio, avaliar a execugdo
dos instrumentos de planeamento e dos estudos e projetos aprovados,
propondo medidas de atualizagdo ou a corregdo de desvios;

¢) Coordenar e dinamizar programas e projetos de concegio urba-
nistica;

d) Promover estudos do impacto de empreendimentos que, pela sua
envergadura ou especiais caracteristicas, possam ter consequéncias na
qualidade urbanistica e ambiental no concelho;

e) Elaborar as medidas preventivas e proceder a sua prorrogagdo ou
revogagao, quando necessarias;

/) Promover a elaboragao e atualizag@o da relagdo dos instrumentos
de planeamento territorial, das serviddes administrativas e das restri¢des
de utilidade publica;

g) Propor novas técnicas e métodos de planifica¢do e ordenamento do
territorio do municipio, bem como a adogao de critérios gerais destinados
a orientar a preparagao de todas as decisoes no dominio de planeamento
e gestdo urbanistica;

h) Elaborar estudos, em cooperagdo com outros servigos municipais,
destinados a criagdo e implementagao de programas municipais de
equipamentos de utilizagdo coletiva;

i) Promover estudos sobre a defini¢do e gestdo das redes e infraes-
truturas, nomeadamente nos dominios das acessibilidades e transportes,
do ambiente, da energia e das telecomunicagdes;

J) Acompanhar a elaboragdo de outros estudos e planos nacionais,
sectoriais e especiais de ordenamento do territorio ou com impacto
territorial no territdrio concelhio, incluindo a delimitagdo das reservas
agricola e ecoldgica nacionais;

k) Manter atualizado o inventario do patrimonio cultural e natural do
concelho e dos equipamentos de utilizagdo coletiva;

) Conceber, implementar e gerir o sistema municipal de informagao
geografica de forma a dar permanente e atualizada resposta as solicita-
¢oes dos oOrgdos representativos do municipio, dos servigos municipais
e dos cidadios;

m) Desenvolver as a¢cdes necessarias a atualizac@o da cartografia e o
cadastro do territério municipal.

2.2 — No ambito da Gestdao Urbanistica:

a) Assegurar as agoes de gestdo urbanistica, cabendo-lhe desempenhar
as fungdes de licenciamento e fiscalizagdo das operacdes urbanisticas
realizadas no territorio do concelho, bem como a realizagdo de agdes
de conservagdo e reabilitagdo urbanas.

b) Apreciar os processos de licenciamento ou de autorizagdo das
operagdes de loteamento e de obras de urbanizacao;

¢) Apreciar os processos de licenciamento ou de autorizacdo refe-
rentes a obras de construgdo, reconstrugdo, remodelagio e conservagio
de edificios;

d) Apreciar os processos de licenciamento e de autorizagdo de ope-
ra¢des de remodelagdo de terrenos;

e) Emitir parecer e informar todos os procedimentos administrativos
legalmente previstos com a gestdo urbanistica;

/) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licengas
e autorizagdes de operagdes urbanisticas, com vista a monitorizagdo e
avalia¢@o dos indicadores de desenvolvimento territorial;

g) Fiscalizar as condigdes de efetiva execugdo dos projetos e acompa-
nhar, em articulagdo com o Gabinete Juridico e Protegdo Civil, quando
necessario, o cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes e deci-
sdes dos orgdos municipais competentes sobre normas técnicas ou de
seguranga a observar nas operagdes urbanisticas;
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h) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para efeitos de cons-
tituigdo de propriedade horizontal e emissdo das licengas de utilizagdo
dos edificios e das suas fra¢des autonomas;

i) Apreciar e dar parecer sobre processos de legalizagao decorrentes
de situagdes detetadas no 4mbito das vistorias efetuadas;

J) Apreciar projetos de alteragdes de edificios particulares, quando
exigidos no ambito da apreciagdo de candidaturas a programas espe-
ciais de recuperagdo de edificios degradados, bem como acompanhar
a respetiva execugao;

k) Organizar os processos originados por reclamagdes sobre questoes
de seguranca e salubridade de edifica¢des particulares;

/) Desenvolver processos de intimagdo dos proprietarios de edificios
particulares, vedacdes e muros de suporte para efetuarem obras de
conservagao ou para efetuarem a sua demoligao;

m) Programar obras coercivas de recuperagdo, conservagao e demo-
ligdo de imoveis particulares;

n) Colaborar na atualiza¢do da cartografia e na execugdo do cadastro
do territério municipal.

Artigo 26.°

Servico de Planeamento do Territério e Sistemas de Informacao
Geografica — Unidade Organica Flexivel de 4.° Grau

1 — O Servigo de Planeamento do Territério e Sistemas de Infor-
magdo Geografica esta diretamente dependente do Chefe de Divisao
de Planeamento e Gestao Urbanistica.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda ao Servico de Planeamento do Territério,
designadamente:

a) Participar na elaboragdo dos processos de revisdo, alteracdo e
suspensao dos planos municipais de ordenamento do territorio;

b) Dar cumprimento as orienta¢des estabelecidas nos planos munici-
pais de ordenamento do territorio em vigor no concelho;

¢) Efetuar o controlo e arquivo dos processos de interveng@o na area
do ordenamento do territorio e do urbanismo, de iniciativa municipal;

d) Promover as agdes necessarias a obtengdo da informagéo necessaria
para a implementagdo e manutengéo de uma base de dados urbana e a
sua consequente atualizacao;

e) Proceder a georreferenciagdo dos processos de obras que ddo
entrada no Servico de Gestdo Urbanistica;

f) Proceder a digitalizagdo e georreferenciagio faseadas dos processos
de obras existentes no arquivo do Servigo de Gestao Urbanistica;

2) Implementar, desenvolver e gerir os SIG e a sua interligagdo com
0s restantes servigos;

h) Parametrizar, em conjunto com os restantes servicos, a informagao
a inserir nos SIG;

i) Realizar e atualizar a cartografia vetorial de base;

J) Executar cartografia tematica;

k) Disponibilizar criteriosamente a informagao dos SIG pelos diversos
Servicos;

)) Elaborar cadastro das infraestruturas em ambiente SIG;

m) Promover a elaboragdo e manter atualizada a cartografia digital
necessaria ao apoio das fungdes de gestdo do Municipio;

n) Apoiar a elaboragdo e monitorizagido dos instrumentos de Gestao
Urbanistica;

0) Elaborar e manter o cadastro da sinaliza¢do viaria do concelho;

p) Elaborar o cadastro de redes e infraestruturas municipais;

q) Garantir a introdug@o de contetidos de ambito espacial na pagina
do municipio na internet;

r) Colaborar com entidades externas publicas e privadas no dominio
da Informacdo Geografica;

s) Assegurar os procedimentos relativos @ nomenclatura das vias
publicas e prestar apoio no ambito da fixagdo da toponimia;

f) Assegurar a aplicagdo do sistema de avaliacdo de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;

u) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 27.°

Servi¢o de Gestao Urbanistica — Unidade
Organica Flexivel de 4.° Grau

1 — O Servigo de Gestao Urbanistica esta diretamente dependente
do Chefe de Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda ao Servico de Gestdo Urbanistica, designa-
damente:

a) Prestar informagao sobre os pedidos de licenciamento e comuni-
cagao prévia para a realizagao de operagdes de loteamento e de obras
de urbanizagao, estabelecendo as condigdes a observar na execugdo
das mesmas, onde se inclui o cumprimento do disposto no regime da
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gestdo de residuos de construgido e demolicdo nelas produzidos, e o
prazo para a sua conclusido, o montante da caucdo destinada a assegurar
a boa e regular execugao das obras e as condi¢des gerais do contrato de
urbanizagao, se for caso disso;

b) Apreciar o projeto de arquitetura, no caso de pedido de licen-
ciamento relativo a operagdes urbanisticas, sobre a sua conformidade
com planos municipais de ordenamento no territério, planos especiais
de ordenamento do territério, medidas preventivas, area de desenvol-
vimento urbano prioritario, area de construgao prioritaria, serviddes
administrativas, restricdes de utilidade publica e quaisquer outras normas
legais e regulamentares relativas ao aspeto exterior e a inser¢ao urbana
e paisagistica das edificagdes, bem como sobre o uso proposto;

¢) Apreciar as comunicagdes prévias apresentadas, sobre o cumpri-
mento das normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente
as constantes de plano municipal de ordenamento do territorio, de alvara
de loteamento, as normas técnicas de construgdo em vigor;

d) Prestar informagdes, a titulo prévio, sobre a viabilidade de realizar
determinadas operagdes urbanisticas ou conjunto de operag¢des urbanis-
ticas diretamente relacionadas, indicando no caso de a informacgéo ser
desfavoravel, os termos em que a mesma, sempre que possivel, pode
ser revista de forma a serem cumpridas as prescri¢des urbanisticas
aplicaveis;

e) Prestar informagoes relativas aos pedidos de licenciamento para a
realizac@o de operagdes urbanisticas;

f) Prestar informagdes relativas a verificagao dos requisitos para
constituicdo da propriedade horizontal de edificios;

2) Emitir informagdes sobre os pedidos para a concessdo da au-
torizag@o de utilizacdo, e alterag@o de utilizagdo para as respetivas
edificagdes;

h) Preparar a fundamentagio das informagdes técnicas dos processos
de licenciamento, comunicagdo prévia e autorizagdo;

i) Proceder a realizagdo de vistorias com vista a concessao da autori-
zacdo de utilizag@o e outras previstas na legislagdo em vigor;

) Realizar auditorias no ambito dos empreendimentos turisticos;

k) Proceder a realiza¢do das vistorias com vista a recegdo provisoria
e definitiva das obras de urbanizagao, com vista a verificar o estado de
execucdo dos arruamentos, aguas e esgotos, pluviais e de tratamento
paisagistico dos espagos exteriores em articulagdo com as empresas
concessionarias de eletricidade, rede de telecomunicagdes ¢ abasteci-
mento de gas;

) Proceder a consulta das entidades exteriores, que nos termos da
lei devam emitir parecer, autorizagdo ou aprovagdo sobre o pedido
requerido;

m) Informar relativamente a altera¢des, demoligdes, embargos
e legalizagdes de obras, bem como os pedidos de novas licengas,
de prorrogacdo e de revalidag@o de despachos ou deliberagdes que
hajam caducado;

n) Colaborar na defini¢do das propostas de estratégia, de metodo-
logia e desenvolvimento para as interveng¢des urbanisticas e arquite-
ténicas;

o) Garantir a articulagdo das atividades com outros profissionais
nomeadamente nas areas de planeamento do territorio, arquitetura pai-
sagistica, reabilitacdo social e urbana e engenharia;

p) Colaborar na elaboragdo de propostas de instrugdes, ordens de
servicos, despachos, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio
das atividades da Divisdo;

q) Assegurar a aplicacdo do sistema de avaliagdo de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;

r) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 28.°

Servico de Gestao Administrativa — Unidade
Organica Flexivel de 5.° Grau

1 — O Servigo de Gestdo Administrativa esta diretamente dependente
do Chefe de Divisao de Planeamento e Gestdo Urbanistica.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda ao Servico de Gestdo Administrativa, de-
signadamente:

a) Notificar os interessados da identidade do novo gestor, no caso de
substituigdo do gestor de procedimento;

b) Notificar o interessado, indicando as entidades que nos termos da
lei, devam emitir parecer, autorizagdo ou aprovagao, caso 0 mesmo o
solicite no requerimento inicial;

¢) Proceder ao registo no processo, a jungdo subsequente de quais-
quer novos documentos ¢ a data das consultas a entidades externas ao
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municipio e da recegdo das respetivas respostas, que for caso disso, bem
como a data e o teor das decisdes dos Orgdos municipais;

d) Organizar os processos de licenciamento, de comunicagio prévia
e de informacgdo prévia, numerando-os e rubricando-os;

e) Proceder a substitui¢do do requerente ou comunicante, do titular
do alvara de construgdo ou do titulo de registo emitidos pelo Instituto
da Construgdo e do Imobiliario, I. P. (INCI, I. P.), do responsavel por
qualquer dos projetos apresentados, do diretor de obra ou do diretor de
fiscalizag@o da obra;

f) Proceder a notificagdo do requerente ou comunicante, para proceder
ao aperfeigoamento do pedido;

2) Proceder a notificagdo do requerente ou comunicante, no caso da
rejei¢do liminar do pedido;

h) Notificar os interessados e as entidades externas envolvidas da data
e hora para a realizag@o das necessarias vistorias e auditorias previstas
nas normas legais e regulamentares aplicaveis;

i) Notificar os proprietarios e os demais titulares de qualquer outro
direito real sobre os prédios objeto da abertura de procedimentos na
Cémara Municipal,

) Emitir os alvaras de loteamentos e obras de urbanizagao;

k) Proceder a comunicagdo da alteragdo da licenca de loteamento a
Conservatoria do Registo Predial;

[) Proceder ao envio mensal dos dados estatisticos, referentes aos pe-
didos de licenciamento, comunicagdo prévia e autorizagdo de utilizagdo
para o Instituto Nacional de Estatistica;

m) Proceder ao envio mensal dos dados relativos as licengas de cons-
trugao e a concessdo das autorizagdes de utilizagdo para as edificagdes
para a Reparticdo das Finangas;

n) Proceder ao envio dos dados atualizados referentes aos empreen-
dimentos turisticos ao Turismo de Portugal, 1. P.;

0) Emitir as certiddes no ambito dos pedidos de destaque de parcela,
propriedade horizontal e outras;

p) Emitir parecer sobre pedidos de prorrogacéo de prazo para a reali-
zacao de obras ou para a entrega dos projetos de especialidades;

q) Apreciar pedido de averbamento do titular do processo de obras;

r) Proceder a alteragdo/registo automatico da titularidade do alvara de
autorizagao de utilizagao de edificios ou fragdes autdnomas;

s) Realizar uma listagem atualizada dos empreendimentos turisticos,
cuja entidade coordenadora ¢ a camara municipal, que se encontram
a decorrer, identificando o estado processual em que se encontram,
nome do empreendimento, modalidade de hospedagem e capacidade
de hospedagem;

f) Instruir os processos de licenciamento de ocupagio dos espa-
¢os publicos, nomeadamente esplanadas, realizacdo de atividades
econdmicas, exploragcdo de mobiliario urbano e outras ocupagdes
de via publica;

u) Instruir os processos licenciamento de mensagens publicitarias em
bens do dominio publico ou deles visiveis;

v) Instruir os processos de concessdo de exploragdo de quiosques;

w) Instruir os processos relativos a ocupag@o do solo, subsolo e espago
aéreo do dominio publico, com vista a instalagdo, reparagdo, alteragdo
e substitui¢do de infraestruturas;

x) Proceder a instrugdo dos processos de licenciamento diversos que
ndo estejam cometidos a outros servigos do Municipio;

y) Notificar os municipes interessados dos despachos e deliberagdes
que sobre o0s processos e requerimentos que correm termos na Divisdo
recaiam;

z) Assegurar um atendimento personalizado aos municipes no ambito
do Balciao do Empreendedor;

aa) Assegurar a aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho
aos trabalhadores afetos ao respetivo servico;

bb) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 29.°

Servico de Fiscalizacio — Unidade Orgénica
Flexivel de 5.° Grau

1 — O Servigo de Fiscalizagdo esta diretamente dependente do Chefe
de Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos diri-
gentes, compete ainda ao Servigo de Fiscalizagdo, designadamente:

a) Proceder a fiscalizagdo do estado de execugdo de edificagdes, lo-
teamentos e outros, verificando o cumprimento dos projetos aprovados,
licengas ou comunicagdes prévias admitidas e seus prazos de validade,
denunciando as irregularidades detetadas;

b) Detetar infragdes e lavrar os respetivos autos;

¢) Embargar obras ilegais e lavrar os autos de embargo;

d) Fiscalizar e fazer cumprir regulamentos, posturas e demais
normas cujo em matéria de, designadamente: higiene e limpeza
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publica, ocupagdo de bens do dominio publico, publicidade, transito,
sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios, parques de
sucata, exploragdo de massas minerais, vacarias, suiniculturas e
recursos hidricos;

e) Prestar informacgdes sobre queixas, reclamagdes e dentincias rela-
cionadas com a concessao de licencas, comunicacdes prévias ou ine-
xisténcia das mesmas;

f) Executar notificagdes, citagdes ou intimagdes ordenadas superior-
mente ou solicitadas por entidades externas;

g) Colaborar nas execugdes fiscais, prestando as informagdes necessa-
rias a execugdo de notificagdes ou outras tarefas que sejam determinadas
superiormente;

h) Integrar a comissdo de vistorias efetuadas no ambito da Divisdo;

i) Prestar informagdes sobre os projetos das obras particulares que
superiormente lhe sejam solicitadas;

) Colaborar com os servigos de contraordenagdes, através da prestagdo
de informagdes, execucdo de notificagdes ou outras agdes que sejam
determinadas superiormente;

k) Colaborar com os diversos servicos na execugio de participagdes,
notifica¢des ou outras medidas de informagao aos municipes;

) Assegurar a aplicaggo do sistema de avaliagdo de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 30.°
Divisdo Equipamentos, Mobilidade, Aguas e Saneamento

1 — A Divisdo Municipal de Equipamentos, Mobilidade, Aguas e
Saneamento ¢ uma unidade organica flexivel a qual incumbe coordenar
os processos de construg@o e manutencédo das vias, dos edificios e equi-
pamentos municipais e assegurar a prestagdo de servigos a populagéo,
no ambito das aguas e saneamento.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda a Divisdo Planeamento e Gestao Urbanistica,
designadamente:

2.1 — No ambito dos Equipamentos:

a) Proceder a programagao, gerir a construgdo e assegurar a manu-
tengdo dos edificios e equipamentos publicos municipais bem como
organizar os processos das referidas empreitadas;

b) Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagdo daquelas obras, bem
como avaliar e implementar os respetivos planos de seguranga;

¢) Elaborar anualmente um plano de manutengéo dos edificios e
equipamentos;

d) Emitir parecer sobre os projetos de edificios e equipamentos mu-
nicipais;

e) Coordenar a manutencdo dos edificios e equipamentos munici-
pais;

/) Elaborar e acompanhar ou orientar os estudos e projetos de obras
relativas a edificios e equipamentos;

g) Efetuar o acompanhamento fisico e financeiro das empreitadas,
garantindo o respeito pelo projeto e contrato celebrado;

h) Elaborar informagdes decorrentes da prossecugdo da empreitada;

i) Efetuar vistorias as obras tendo em vista a rece¢do provisoria,
rececdo definitiva ou extingdo da caugdo;

J) Assegurar, por administracdo direta ou pequenas empreitadas, a
conservagdo dos edificios e equipamentos;

k) Vistoriar periodicamente os edificios e equipamentos municipais,
a fim de detetar necessidades de conservagdo ou reparagio, propondo
as obras necessarias;

/) Manter em perfeitas condi¢des de operacionalidade os edificios e
equipamentos municipais, assegurando a sua manutengao;

m) Assegurar a existéncia do material necessario a execugdo das obras
por Administragéo direta da Camara Municipal em articulagdo com a
Divisdo Financeira, Patrimonial e Controlo Orgamental.

2.2 — No ambito da Mobilidade:

a) Coordenar os processos da construgao e manutengao das acessi-
bilidades viarias municipais, bem como a realizagdo das obras comple-
mentares e a sua gestao;

b) Programar as obras do Municipio no dominio da construcdo e
manutengdo das acessibilidades viarias e estacionamentos da responsa-
bilidade do Municipio, bem como organizar os processos de aquisi¢do
ou das empreitadas;

c¢) Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagdo daquelas obras, bem
como avaliar e implementar os respetivos planos de seguranga;

d) Apreciar projetos de infraestruturas viarias promovidas pela Admi-
nistragdo Central do Estado e por empresas concessionarias de servigos
publicos;
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3 — A Divisio Municipal de Equipamentos, Mobilidade, Aguas
e Saneamento compete, ainda, gerir o abastecimento de 4dgua e o
saneamento bésico no territorio concelhio através do Servigo de
Aguas e Saneamento.

Artigo 31.°

Servico de Aguas e Saneamento — Unidade
Organica Flexivel de 3.° Grau

1 — Ao Servigo de Aguas e Saneamento incumbe assegurar a pres-
tacdo de servigos a populacdo, no dmbito das dguas e saneamento e
esta diretamente dependente do Chefe de Divisdo de Equipamentos,
Mobilidade, Aguas e Saneamento.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos di-
rigentes, compete ainda ao Servigo de Servigo de Aguas e Saneamento,
designadamente:

2.1 — No ambito do saneamento:

a) Elaborar e emitir parecer sobre os projetos que incidam sobre redes
residuais, previamente a abertura de concurso para a sua execugao;

b) Colaborar com na elaboragio de cadernos de encargos e na apre-
ciacdo de propostas de concursos relativos a execugdo de ramais de
esgotos, aquisi¢do de servigos e materiais ou equipamentos e gerir a
execugao dos respetivos contratos;

¢) Executar estudos, agdes, empreitadas e servigos necessarios para
que seja assegurado o normal funcionamento das redes coletoras de
esgotos domésticos e pluviais, bem como do processo de tratamento
das aguas residuais e pluviais;

d) Prestar informagdes técnicas relativamente as redes coletoras
existentes e condicionantes a serem observadas nos projetos e planos
urbanisticos;

e) Promover e assegurar a execug@o do controlo de qualidade do
sistema de tratamento de aguas residuais;

/) Gerir os sistemas elevatorios e de tratamento de aguas residuais;

) Assegurar a constru¢do e manutengao de redes e equipamentos de
aguas residuais e pluviais;

h) Prestar servigos, nomeadamente nas areas da execucdo e desobs-
trugdo de ramais de esgotos ou limpeza de fossas, por administragdo
direta;

i) Efetuar orcamentos e elaborar informagoes sobre pedidos de ligacdo
de esgotos a rede geral.

2.2 — No ambito das Aguas:

a) Assegurar a execugao dos estudos, projetos, agdes, empreitadas e
servigos, necessarios para que seja garantido e otimizado o fornecimento
de agua potavel e agua de rega em todo o territorio do Municipio;

b) Construir e conservar as redes e equipamentos de aguas;

¢) Gerir e explorar a rede e equipamentos de aguas, nomeadamente
ao nivel da captacdo, tratamento, elevagdo, armazenamento, conducio
e distribui¢do de aguas;

d) Prestar informacdes técnicas relativamente as disponibilidades de
abastecimento de agua e condicionantes a serem observadas nos projetos
e planos urbanisticos;

e) Estudar e planear as agdes tendentes a resolugdo das caréncias
municipais na area do abastecimento de dgua;

/) Elaborar ou orientar estudos e projetos respeitantes a obras a im-
plementar no ambito da captagdo, elevagdo, tratamento e distribuigdo
de 4aguas de consumo;

g) Promover a implementagdo e explora¢do de um sistema de dis-
tribui¢do de agua para rega, aproveitando a agua reciclada obtida nas
estacdes de tratamento de aguas residuais;

h) Emitir parecer sobre os projetos de construcdo e reparagio de re-
des de aguas, para execucdo de ramais de abastecimento domiciliario e
equipamentos, previamente a abertura de concursos e empreitadas;

i) Acompanhar, coordenar e fiscalizar as mesmas empreitadas e servi-
¢os, garantindo o cumprimento do projeto e do contrato de adjudicacdo
e assegurando a correta coordenagdo com as demais infraestruturas e
servi¢os municipais;

J) Prestar o apoio técnico nas obras a desenvolver em regime de
administragdo direta, nomeadamente nas areas de execucdo de ramais
de agua;

k) Executar as obras a realizar por administra¢do direta;

/) Assegurar a ligagdo, desligagdo, substitui¢do e aferi¢ao de contado-
res de agua e efetuar orcamentos e elaborar informagdes sobre pedidos
de ligacdo de agua;

m) Efetuar os trabalhos, servigos e obras de conservagdo, de molde
a manter em perfeitas condi¢des o sistema de captagdo, tratamento,
elevagdo, armazenamento, condugao e distribuigdo de aguas;

n) Promover e assegurar a execucdo do controle de qualidade do
sistema de abastecimento de aguas;
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0) Assegurar a informagao com vista a abertura e interrupgao do for-
necimento de agua, bem como a movimentagao de contadores, incluindo
a sua montagem e substituigdo, e efetuar as baixas oficiosas destes;

p) Assegurar a aplicagdo do sistema de avaliacao de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 32.°

Servico de Projetos de Obras Piblicas — Unidade
Orgénica Flexivel de 3.° Grau

1 — O Servigo de Projetos de Obras Publicas estd diretamente de-
pendente do Chefe de Divisdo de Equipamentos, Mobilidade, Aguas e
Saneamento e incumbe-lhe, genericamente, assegurar a elaboragéo dos
estudos e projetos relativos a equipamentos e instalagdes municipais,
planear e executar as respetivas obras, através do lancamento de con-
cursos de empreitadas ou por administra¢do direta, bem como fiscalizar
e acompanhar a execugao das referidas obras.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda ao Servigo de Projetos de Obras Publicas,
designadamente:

a) Executar projetos de arquitetura, especialidades ou de outra natureza
que sejam determinados superiormente;

b) Proceder a analise e revisao dos projetos de obras da responsabi-
lidade da Divisdo e/ou projetos elaborados externamente;

¢) Colaborar no langamento de obras ptiblicas municipais a concurso
com elaboragdo de programas de procedimento e caderno de encargos
dando integral cumprimento a legislagdo aplicavel;

d) Executar ou coordenar a execucdo de projetos de especialidades,
ou outros que sejam necessarios a realizagdo das obras determinadas
pelos orgaos competentes;

e) Promover a obteng@o dos pareceres das respetivas entidades (in-
ternas ou externas) que se tornem necessarios para a aprovagao dos
projetos;

/) Preparar todos os elementos necessarios a anexar a processos € a
complementarem informagdes, nos aspetos diretamente relacionados
com 0s projetos

2) Prestar assisténcia técnica a execugao de obras sempre que solici-
tada, visando a boa execugdo e/ou leitura correta dos projetos;

h) Elaborar as medigdes e Orcamentos dos varios projetos por si
elaborados e analisar outros, porventura realizados no exterior;

i) Elaborar programas de concurso e cadernos de encargos tendo
em vista a adjudicagdo de projetos ou de empreitadas de construgio de
edificios e equipamentos;

j) Participar nos jiris ou comissdes relativas aos procedimentos de
contratagdo publica;

k) Efetuar o acompanhamento fisico e financeiro das empreitadas,
garantindo o respeito pelo projeto e contrato celebrado;

/) Elaborar informagdes decorrentes da prossecugdo da empreitada;

m) Efetuar vistorias as obras tendo em vista a rececdo provisoria,
recegdo definitiva ou extingdo da caugdo;

n) Organizar e promover processos de empreitadas, em colaboragéo
com os demais servigos municipais em func@o da especificidade dos
mesmos;

0) Planificar os procedimentos inerentes a concretizagdo de obras
publicas, desde a fase de elaboragao dos respetivos projetos a de consig-
nacdo da obra, designadamente no que respeita a defini¢ao programatica
e ao procedimento pré-contratual de projetos e obras;

p) Providenciar a elaboragdo, acompanhamento ¢ monitorizagao de
projetos de obras municipais e coordenar as avaliagdes setoriais internas
relativas aos mesmos;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 33.°

Servico de Equipamentos, Mobilidade e Melhoria
Habitacional — Unidade Organica Flexivel de 5.° Grau

1 — O Servigo de Equipamentos, Mobilidade e Melhoria Habitacional
estd diretamente dependente do Chefe de Divisdo de Equipamentos,
Mobilidade, Aguas e Saneamento.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda ao Servico de Equipamentos, Mobilidade e
Melhoria Habitacional, designadamente:

a) Executar, por empreitada, obras respeitantes a vias de comunica-
¢do, rede viaria urbana e rural, edificios e equipamentos municipais,
obras diversas de construgdo civil, arranjos urbanisticos, requalificagdo
urbana e outros empreendimentos Municipais constantes das Grandes
Opgdes do Plano e que a Camara Municipal pretenda levar a efeito por
empreitada;
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b) Promover a construgao, fiscalizagdo, manutengdo e conservacao,
por administragdo direta, das estradas, arruamentos e caminhos muni-
cipais, bem como as suas obras de arte;

¢) Monitorizar os consumos energéticos e hidricos dos equipamentos;

d) Elaborar e implementar planos de eficacia energética e hidrica;

e) Programar, coordenar e controlar a execugdo dos trabalhos desen-
volvidos pelas equipas de pessoal externo;

f) Verificar as necessidades de materiais e equipamentos necessarios
as atividades do servigo;

2) Implementar medidas de adaptagdo dos equipamentos existentes
as exigéncias regulamentares em vigor, em termos de seguranga, aces-
sibilidade, eficacia energética e hidrica;

h) Garantir o funcionamento e manuten¢ao dos equipamentos e insta-
lagdes elétricas dos edificios e equipamentos municipais, promovendo
vistorias regulares para o efeito;

i) Assegurar a gestdo e conservagdo dos materiais, ferramentas e
equipamentos afetas as unidades operacionais do servigo;

/) Implementar as medidas de higiene e seguranga no trabalho e o uso
de equipamentos de protegdo coletiva e individual no servigo externo;

k) Assegurar o apoio necessario as Juntas de Freguesia na execugdo
de trabalhos em caminhos;

/) Dirigir a cedéncia de maquinas ou viaturas, quando solicitadas
pelas Juntas de Freguesia, coletividades, associagdes e institui¢oes do
concelho;

m) Propor a aquisi¢ao de material de sinalizagdo;

n) Inspecionar periodicamente as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagio;

0) Organizar e manter atualizado o cadastro das vias municipais para
fins de conservagao, estatistica e informagao;

p) Promover e colaborar com as Juntas de Freguesia na limpeza
e manuten¢do das linhas de agua, 6rgdos de drenagem das aguas
pluviais;

q) Acompanhar os trabalhos realizados na via publica, por empresas
concessionarias e outras, de forma a assegurar o cumprimento das con-
dicionantes da autorizagdo concedida pelo Municipio;

r) Executar todas as tarefas de que seja incumbido, resultantes de
estudos e projetos de ordenamento de transito, depois de devidamente
aprovados;

s) Estudar e implementar medidas que visem promover a melhoria
habitacional em coordenagdo com o servigo de A¢do Social no ambito
do Regulamento Geral de Ac¢do Social do Municipio de Anadia;

t) Programar, coordenar e controlar a execugdo dos trabalhos
desenvolvidos pelas equipas de pessoal externo afeto a unidade
organica;

u) Produzir relatorios técnicos, estudos e elementos necessarios aos
processos de obras, designadamente das cofinanciadas;

v) Assegurar a aplicago do sistema de avaliagdo de desempenho aos
trabalhadores afetos ao respetivo servigo;

w) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

Artigo 34.°

Servico de Apoio Técnico-administrativo — Unidade
Organica Flexivel de 5.° Grau

1 — O Servigo Técnico-administrativo esta diretamente dependente
do Chefe de Divisio de Equipamentos, Mobilidade, Aguas e Sanea-
mento.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes, compete ainda ao Servico Técnico-administrativo, desig-
nadamente:

a) Assegurar a elaboragdo dos programas de concurso ¢ cadernos
de encargos necessarios a aquisi¢do de bens e servigos e a realizagdo
empreitada de obras publicas;

b) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissoes de projeto,
nos termos da lei da contratag@o publica;

¢) Providenciar a elaboragdo, acompanhamento e monitorizagao de
projetos de obras municipais e coordenar as avaliagdes setoriais internas
relativas aos mesmos;

d) Elaborar os procedimentos necessarios a obtengdo de pareceres
externos relativos aos projetos municipais;

e) Acompanhar os procedimentos de contratacdo publica de emprei-
tadas e aquisi¢ao de bens e servigos, nos termos da lei;

/) Gerir os processos de empreitadas desde a fase de consignago até
a sua rece¢do definitiva, garantindo o rigor na sua medicdo e gestdo
financeira;

2) Colaborar com o Servigo de Equipamentos, Mobilidade e Me-
lhoria Habitacional assegurar a fiscaliza¢do de todas as empreitadas
municipais, designadamente no que respeita ao cumprimento do
projeto, especificagdes do caderno de encargos, qualidade e prazos
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de execugdo, através da implementagdo de metodologias de controlo
de execucdo de obra;
h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

ANEXO C

Criagao de Subunidades Organicas nos Servigos
da Camara Municipal de Anadia

Considerando que:

1 — O Regulamento de Organizacdo de Servicos Municipais, do qual
consta 0 Modelo de Organizagdo Interna e Atribuigdes dos Servigos
Municipais de Anadia, foi aprovado pela Assembleia Municipal em sua
sessdo realizada a 20 de dezembro de 2012 e publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, N.° 6 de 9 de janeiro de 2013;

2 — Nos termos da al. d), do artigo 6.° conjugada com al. b), do ar-
tigo 4.°, ambas do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro compete
a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal definir o
niimero maximo total de subunidades orgénicas, lideradas por pessoal
com fungdes de coordenagio;

3 — A Assembleia Municipal de Anadia em sua sessdo ordinaria
realizada a 26 de fevereiro de 2016, sob proposta da Camara Municipal
de Anadia, tomada em sua reunido ordinaria realizada a 10 de fevereiro
de 2016 deliberou fixar em oito o nimero de subunidades organicas
referidas no considerando anterior, tendo para o efeito aprovado a alte-
racdo, sob a forma de aditamento, ao Regulamento de Organizagao de
Servigos Municipais, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, N.° 6
de 9 de janeiro de 2013;

4 — Nos termos e para efeitos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro foi publicado o aviso n.° 3258/2016
no Didario da Republica, 2.* série, N.° 49, de 10 de margo de 2016,
publicitando a alteragdo ao Regulamento de Organizagdo de Servigos
Municipais mencionado no considerando anterior;

5 — Nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal, criou unidades orgénicas flexiveis e definiu as respetivas
atribui¢des e competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, cujo modelo consta do Regulamento de Organizagdo de
Servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 6
de 9 de janeiro de 2013 — Parte II — Modelo de Organizagao Interna
e Atribuigdes;

6 — Nos termos do disposto no n.° 5, do artigo 10.°, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro atras referido, compete ao Presidente da
Camara aprovar a criagao de Subunidades Orgénicas, dentro do limite
fixados pela Assembleia Municipal;

7 — Nos termos do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro ao Presidente da Camara Municipal compete a conformacdo
da estrutura interna das unidades organicas e das equipas de projeto e
multidisciplinares, cabendo-lhe a afetagdo ou reafetacdo do pessoal do
respetivo mapa, e, ainda, a criagdo, a alteraco e a extingdo de subuni-
dades organicas.

8 — Importa concretizar a Estrutura Organica Municipal com vista a
plena prossecugdo das atribui¢des do Municipio segundo os principios da
unidade e eficacia da a¢do, da aproximacgao dos servigos aos cidadaos, da
desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo
de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia de participacdo dos cidadios, estabelecidos no ar-
tigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.

Determino, ao abrigo do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, que:

Na Estrutura Organica Flexivel do Municipio de Anadia, sdo criadas
oito Subunidades Organicas, respeitando-se assim o estabelecido pela
Assembleia Municipal na sua sessdo ordinaria realizada a 26 de fevereiro
de 2016, que serdo lideradas por pessoal com fung¢des de coordenagio, a
designar oportunamente pela Presidente da Camara, cuja identificagdo
e integracdo nas unidades organicas flexiveis € a seguinte:

Na unidade organica flexivel de desenvolvimento organizacional:

I — Uma (1) Subunidade Organica Administragdo Geral e do Apoio
aos Orgdos Municipais cujas atribui¢des ¢ competéncias sao:

a) Proceder a abertura diaria da correspondéncia recebida na Camara
Municipal, bem como executar as tarefas inerentes a classificacdo e
distribuicdo da mesma e outros documentos, designadamente no sistema
de gestdo documental;

b) Controlar o andamento da correspondéncia recebida e informar
o chefe da Divisdo de Desenvolvimento Organizacional das eventuais
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retencdes ou erros de registo ou remessa, designadamente no sistema
de gestdo documental;

¢) Executar as tarefas inerentes a expedig¢ao de correspondéncia pro-
veniente de todos os servicos da Cadmara Municipal, bem como da As-
sembleia Municipal e assegurar o apoio administrativo e de secretariado
a Assembleia Municipal;

d) Assegurar todo o expediente e arquivo da secc¢do;

e) Assegurar a escrituragdo do expediente ndo especialmente distri-
buido a outros servigos;

/) Elaborar, em matéria de arquivo, estatisticas do servigo, preencher
os respetivos impressos e remeté-los as entidades competentes, se tal
for determinado, nos prazos legais;

g) Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados a
todos os documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos
diversos servicos municipais;

h) Elaborar o expediente relativo aos processos eleitorais;

i) Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes, de cada unidade
organica, de modo a garantir uma correta gestdo do arquivo geral;

J) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagao de documentos;

k) Colaborar na articulagio entre o arquivo, arquivo historico muni-
cipal e bibliotecas publicas na transferéncia de documentos de interesse
para essas unidades, logo que decorridos os prazos estipulados por
lei;

[) Velar pela conservagido dos documentos arquivados;

m) Escriturar os livros ou suportes informaticos proprios da sec¢@o
¢ assegurar a sua conservagao e guarda;

n) Prestar apoio administrativo a Assembleia Municipal.

0) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
destinados no ambito da respetiva unidade organica pelo seu superior
hierarquico.

II — Uma (1) Subunidade Organica de Administragdo e Gestao dos
Recursos Humanos, cujas atribuigdes e competéncias sao:

a) Executar os procedimentos inerentes & nomeagao, regularizagdo,
mobilidade, disciplina, aposentagdo e exoneragdo do pessoal em servigo
no municipio;

b) Organizar e acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho
dos trabalhadores da autarquia;

¢) Executar o expediente dos concursos de recrutamento e promogao
de pessoal;

d) Assegurar os mecanismos tendentes e necessarios a progressao dos
trabalhadores nas respetivas carreiras;

e) Executar o expediente relativo a contratagdo de pessoal a termo
certo;

f) Executar o expediente relativo a organizac¢éo dos quadros de pessoal
dos diferentes servigos do municipio;

2) Proceder ao atendimento do pessoal e do piblico em matéria de
recursos humanos;

h) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar para despesas
de pessoal e as alteragdes que se mostrem necessarias;

i) Proceder ao acolhimento e integracdo dos novos trabalhadores,
prestando-lhes os esclarecimentos e o apoio que se mostrem neces-
sarios;

) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, nomeadamente os relativos a presta¢des familiares
a criangas e jovens ¢ promover as inscri¢des de trabalhadores na
Seguranga Social, ADSE, Caixa Geral de Aposentac¢des e em outras
instituigdes;

k) Organizar e manter atualizados os processos individuais de todo
o0 pessoal;

/) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal e proceder a sua pu-
blicitagao;

m) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a férias,
faltas e licengas;

n) Solicitar a verificago de faltas e licengas por doenga e assegurar
o expediente respeitante a juntas médicas;

0) Proceder ao controlo da assiduidade e promover a realiza¢do dos
procedimentos necessarios junto dos servigos respetivos;

p) Controlar o cumprimento do dever de pontualidade relativamente
aos servigos cujo pessoal efetua marcagdo através de processo infor-
matico;

¢) Manter em ordem e atualizados os ficheiros do pessoal que fre-
quenta a¢des de formagao profissional;

r) Promover e acompanhar os diferentes tipos de a¢do social a desen-
volver junto dos trabalhadores e suas familias;

s) Colher os elementos necessarios a elaboragdo do balango social
do pessoal da autarquia e elaborar, anualmente, o expediente a este
relativo.
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t) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal e assegurar
o respetivo pagamento, através das institui¢des bancarias, nos prazos
estipulados superiormente;

u) Elaborar e conferir os mapas e relagdes de descontos, facultativos
ou obrigatdrios, processados nos vencimentos dos trabalhadores;

v) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que os trabalhadores estdo
sujeitos, de acordo com as normas em vigor e diretamente relacionadas
com o0 municipio;

w) Calcular ajudas de custo, subsidio de transporte, trabalho extraordi-
nario, trabalho prestado em dias de descanso semanal, de descanso com-
plementar ou feriados e processar os respetivos pagamentos;

x) Calcular os valores das comparticipagdes nas despesas com a satide
e processar 0s respetivos pagamentos;

y) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, relativos
a encargos salariais, trabalho extraordinario e noturno, ajudas de custo,
comparticipagdes na doenca, acidentes de trabalho, abonos complemen-
tares, subsidios e outros;

z) Prestar informagao no SITAL — Sistema Integrado de Informagao
das Autarquias Locais e demais entidades;

aa) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
destinados no ambito da respetiva unidade orgéanica pelo seu superior
hierarquico.

III — Uma (1) Subunidade Organica de Empreitadas de Obras Pu-
blicas, cujas atribui¢des e competéncias sdo:

a) Execucdo de todas as tarefas administrativas respeitantes a
realizagdo de procedimentos relativos a empreitadas de obras pu-
blicas municipais em conformidade com as disposigdes do codigo
dos contratos publicos;

b) Executar, no ambito dos procedimentos de empreitadas, o aten-
dimento e a informag@o dos municipes, concorrentes e adjudicatarios,
bem como o encaminhamento de reclamagdes e exposigdes;

¢) Executar o apoio administrativo e o expediente relativo a assuntos
relacionados com empreitadas em curso;

d) Manter permanentemente atualizado o sistema informatico de
controlo de empreitadas, procedendo ao carregamento e tratamento da
informacao relativa a autos de medi¢do de trabalhos, prazos contratuais
e autos de rececdo provisoria e definitiva;

e) Proceder, apos efetivagdo da receg@o provisoria das empreitadas,
a elaboragdo da respetiva conta final;

f) Executar a prestacdo de informagio as entidades competentes no
ambito das empreitadas de obras publicas municipais;

g) Colaborar na execugdo de protocolos, contratos-programa e can-
didaturas, no ambito do quadro comunitario de apoio, e prestar apoio a
respetiva organizac¢ao dos dossiers ou processos financeiros;

h) Proceder, apos rece¢@o dos cadernos de encargos devidamente
elaborados pelos servigos responsaveis, a execugdo das restantes
acOes prévias necessarias aos procedimentos de empreitadas de Obras
Publicas, na plataforma eletronica Vortalgov ou outra que venha a
substitui-la;

i) Prestar o apoio administrativo aos jiris dos procedimentos referidos
na alinea anterior;

J) Prestar apoio administrativo a elaborag@o de programas de procedi-
mento, relatorios preliminares e finais e demais documentos necessarios
com vista a adjudicacdo de empreitadas de obras publicas;

k) Informar sobre o decurso dos prazos para libertagdo das garantias
dos processos de empreitadas de empreitadas de Obras Publicas;

) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
destinados no ambito da respetiva unidade organica pelo seu superior
hierarquico.

IV — Uma (1) Subunidade Organica de Contratos Publicos e Nota-
riado, cujas atribui¢des e competéncias sio:

a) Executar as tarefas necessarias a pratica dos atos a celebrar pelo
notario privativo do municipio;

b) Elaborar o registo e relagdes de escrituras e envia-las as entidades
competentes;

¢) Preencher verbetes onomasticos dos outorgantes ¢ manté-los de-
vidamente ordenados;

d) Preencher verbetes estatisticos e envia-los ao Ministério da Justiga;

e) Executar as tarefas necessarias a pratica dos atos de contratagdo da
execucdo de empreitadas e de aquisi¢do de bens e servigos, a celebrar
com intervengdo do oficial publico designado para o efeito;

/) Liquidar as contas dos atos e emitir as guias de receita respetivas;

g) Organizar e remeter os processos que carecem de fiscalizagdo
prévia pelo Tribunal de Contas;

h) Organizar em suporte de papel e em suporte informatico os fi-
cheiros de escrituras celebradas pelo notario privativo e manter todos
os processos devidamente ordenados e instruidos;
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i) Organizar em suporte de papel e em suporte informatico os ficheiros
dos contratos celebrados pelo oficial ptiblico e manter todos os processos
devidamente ordenados e instruidos;

J) Efetuar pedidos de certiddes de teor ou com valor informativo na
Conservatoria do Registo Predial;

k) Efetuar pedidos de certiddes do teor matricial nos servigos da
Autoridade Tributaria;

/) Proceder ao registo de prédios adquiridos pelo Municipio de Anadia
na Conservatoria do Registo Predial;

m) Proceder a inscri¢ao de prédios adquiridos pelo Municipio de
Anadia na Conservatoria do Registo Predial;

n) Efetuar atendimentos pessoais e telefonicos a municipes no ambito
do exercicio das competéncias atras referidas;

0) Informar os servicos respetivos de eventuais erros ou omissoes de
que se aperceba, no ambito da contratagdo publica, por forma a suprir,
oportunamente, as respetivas lacunas;

p) Assegurar o expediente e arquivo da secgdo;

q) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
destinados no 4mbito da respetiva unidade orgéanica pelo seu superior
hierarquico.

Na unidade orgénica flexivel divisdo de gesto financeira, patrimonial
e controlo orgamental:

V — Uma (1) Subunidade Organica de Aprovisionamento, cujas
atribuicdes e competéncias sdo:

a) Efetuar estudos de mercado na otica qualidade/preco e proceder
as respetivas aquisigoes;

b) Proceder a execugdo das agdes prévias necessarias aos diferentes
procedimentos de aquisi¢ao de bens e servicos, nas condigdes legalmente
impostas, e acompanhar o respetivo processo nas diferentes fases do
seu desenvolvimento;

¢) Proceder, apos recegdo dos cadernos de encargos devidamente
elaborados pelos servigos responsaveis, a execucao das restantes acdes
prévias necessarias aos procedimentos para aquisi¢des da responsabi-
lidade de outros servigos;

d) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manutengdo
e assisténcia técnica que tiveram origem nos diferentes servicos mu-
nicipais;

e) Assegurar um nivel minimo de stocks de acordo com critérios
preestabelecidos;

f) Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou
outros, necessarios ao funcionamento dos servigos e controlo das exis-
téncias;

2) Satisfazer os pedidos de materiais ou equipamentos nio existentes
em armazém, colaborando na celebracao de contratos de fornecimentos,
nos termos da legislagdo em vigor;

h) Manter atualizados os ficheiros dos consumos de cada servigo,
permitindo uma informagéo atempada e facil de cada um,;

i) Proceder a execugdo das demais fungdes de carater técnico-
-administrativo, inerentes a aquisi¢ao de bens e servicos, designada-
mente todo o tipo de requisi¢des para posterior cabimento e ou com-
promisso;

) Elaborar as estatisticas respeitantes a sua propria atividade;

k) Assegurar o expediente e arquivo da sec¢do;

/) Executar, todas as tarefas administrativas respeitantes a reali-
zacdo de concursos para fornecimentos promovidos pela entidade
competente;

m) Assegurar no ambito das suas competéncias, o atendimento e a
informagdo dos municipes, concorrentes e adjudicatarios, bem como o
encaminhamento de reclamagdes e de exposigoes;

n) Manter atualizado o processo administrativo e o registo da docu-
mentagdo produzida no decurso dos fornecimentos;

0) Informar sobre o decurso dos prazos para libertagao das garantias
dos processos de fornecimento;

p) Assegurar todas as tarefas administrativas, de expediente, arquivo
e de movimentagdo de processos € documentos da Divisdo;

q) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
destinados no ambito da respetiva unidade orgéanica pelo seu superior
hierarquico.

VI — Uma (1) Subunidade Orgénica na area da contabilidade, cujas
atribuigdes e competéncias sdo:

a) Fornecer os elementos necessarios a preparagdo dos orgamentos
e das grandes opgoes do plano e respetivas modificagdes (revisdes e
alteracdes);

b) Coligir os elementos indispensaveis a elabora¢do dos documentos
de prestagdo de contas e respetivo relatorio de gestdo;
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¢) Executar, nos termos legais, a contabilidade or¢gamental e patrimo-
nial, arquivando os necessarios comprovativos, com vista ao controlo
de todos 0os movimentos de carater financeiro;

d) Colaborar com todos os servigos tendo em vista o regular funcio-
namento do circuito classificativo dos documentos;

e) Emitir certiddes das importancias entregues pelo municipio a outras
entidades;

/) Processar a liquidacdo e cobranga das receitas provenientes de
outras entidades;

2) Registar e controlar a receita cobrada pelos varios servigos emis-
sores;

h) Proceder ao cabimento e compromisso de todos os documentos
geradores de despesa;

i) Comprometer as verbas necessarias a realizagao de despesas;

j) Efetuar os procedimentos contabilisticos inerentes & execugdo do
orcamento da despesa do municipio;

k) Efetuar o processamento e a liquidagao de todas as despesas depois
de devidamente autorizadas;

[) Proceder ao controlo das diferentes contas correntes, nomeadamente
de devedores e credores, bem como de Estado e outros entes publicos
e outras entidades;

m) Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os
cheques relativos a pagamentos efetuados, exigindo e controlando a
remessa dos respetivos recibos;

n) Rececionar faturas e conferi-las com as requisi¢des emitidas e,
posteriormente, com as faturas recebidas para processamento dos pa-
gamentos respetivos;

0) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documenta-
¢do das geréncias findas e assegurar o expediente e o arquivo vivo da
sec¢ao;

p) Executar a contabilidade dos custos das agdes ou iniciativas
promovidas pelas diversas unidades orgéanicas, através do tratamento
de dados produzidos pelos mesmos, fornecendo os custos quando
solicitados;

q) Apuramento do valor dos trabalhos realizados por administragdo
direta;

r) Determinagdo e apuramento do custo unitario de bens e servigos;

s) Organizar, classificar e proceder ao tratamento informatico dos
documentos que servem de suporte legal ao apuramento das despesas
efetuadas, por centros de custos e de responsabilidade;

t) Proceder ao apuramento dos custos das fung¢des e dos custos sub-
jacentes a fixacdo de tarifas e pregos de bens e servigos;

u) Efetuar os procedimentos necessarios a transferéncia atempada
das importancias cobradas para as diversas entidades, por operagdes
de tesouraria, e remeter as mesmas o comprovativo das importancias
pagas;

v) Executar as tarefas inerentes a reconciliagdo permanente das contas
bancarias;

w) Registar a informago financeira municipal no sistema central
de recolha e validag@o da informacdo financeira e demais plataformas
de reporte;

x) Assegurar todas as tarefas administrativas, de expediente, arquivo
e de movimentagdo de processos e documentos da divisdo no ambito
das competéncias referidas nas alineas anteriores;

y) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
destinados no ambito da respetiva unidade orgéanica pelo seu superior
hierarquico.

Na unidade orgénica flexivel Divisdo de Planeamento e Urba-
nismo:

VII — Uma (1) Subunidade Organica Administrativa na Area de
Planeamento e Urbanismo, cujas atribui¢cdes e competéncias sio:

a) Executar todas as tarefas administrativas, de expediente, arquivo e
de movimentagao de processos e documentos da Divisao;

b) Efetuar consultas as entidades intervenientes nos processos;

¢) Preparar a documentagao e processos para resolugao (deliberagado
ou despacho) e respetivas listagens;

d) Proceder ao controlo sistematico dos prazos legais para a instrugao
e resolugdo dos pedidos;

e) Executar e enviar toda a correspondéncia da Divisdo;

f) Proceder ao registo e arquivo de todos os documentos e processos
apos a resolugdo da peti¢do e comunicagdo ao interessado;

g) Efetuar o controlo de saida de todos os documentos em arquivo,
mediante o inerente registo;

h) Promover a organiza¢do e manutengao do sistema de arquivo por
forma a otimizar a consulta da documentag@o e processos arquivados;

i) Proceder a recolha de elementos e sua organizagdo com vista a
realizagdo de estatisticas;
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j) Informar os processos de obras no que se reporta a sua corre¢ao
formal,

k) Efetuar o atendimento e prestar informagdes ao ptiblico no ambito
de todos os assuntos administrativos Divisao;

/) Proceder a recegdo de documentos e efetuar os respetivos registos
de entrada;

m) Emitir licengas e guias de receita e elaborar os respetivos
registos;

n) Proceder a verificagdo dos documentos recebidos, para que sejam
respeitadas as normas legais e regulamentares em vigor, nomeadamente
as respeitantes a forma, redacdo e corregdo das petigdes;

0) Efetuar a liquidag@o e apuramento das taxas;

p) Emitir alvaras de loteamento e de obras de urbanizagéo, procedendo
aos respetivos registos;

q) Prestar informagao regular ao Chefe de Divisao sobre os processos
de obras particulares entrados na Camara Municipal, a fim de permitir a
atualizag@o continua do sistema de informagéo geografica e da avaliagdo
dos planos urbanisticos;

r) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
destinados no ambito da respetiva unidade organica pelo seu superior
hierarquico.

Na unidade organica flexivel Divisdao de Desenvolvimento Humano,
Social e Cultural:

VIII — Uma (1) Subunidade Organica Administrativa na area de
Educacdo, cujas atribui¢cdes e competéncias sdo:

a) Assegurar a recegdo e a emissdo do expediente da respetiva uni-
dade organica;

b) Assegurar o arquivo do expediente e outra documentagao da res-
petiva unidade orgénica;

¢) Assegurar o atendimento ao publico no ambito da respetiva uni-
dade organica;

d) Secretariar o responsavel pela respetiva unidade organica;

e) Secretariar as reunides realizadas no ambito da respetiva unidade
organica;

/) Executar procedimentos administrativos no ambito do planea-
mento da rede de equipamentos municipais de educagio, da elaboragao
dos respetivos projetos e do acompanhamento das correspondentes
obras;

2) Executar as tarefas e agdes administrativas abrangidas pelas compe-
téncias do municipio em matéria educativa, nomeadamente em matéria
de gestdo de refeitorios e dos transportes escolares;

h) Colaborar na prestagdo de apoio na gestdo dos equipamentos
educativos dos estabelecimentos de ensino basico (1.° ciclo), desig-
nadamente quanto a dotacdo de mobilidrio e material didatico e a
manutengdo dos edificios e logradouros, de acordo com a legislagdo
em vigor;

i) Colaborar na gestdo dos estabelecimentos pré-escolares sob res-
ponsabilidade da autarquia;

J) Colaborar na execucao de acordos com institui¢cdes educativas,
publicas e particulares, coletividades, organizagdes juvenis e outras
entidades consideradas de interesse para a melhoria do sistema edu-
cativo;

k) Prestar apoio administrativo a atualizagdo a carta educativa do
Municipio de Anadia;

[) Prestar apoio a preparacdo e implementagdo de meios e medidas
de educagdo e expressdo artistica, fisico-motora e de aprendizagem
de novas tecnologias nos jardins de infancia e escolas do 1.° ciclo
ou outras que venham a ser definidas por lei como competéncia da
autarquia.

m) Colaborar no desenvolvimento de programas de pratica desportiva
nas escolas, definidas por lei como competéncia da autarquia;

n) Colaborar no desenvolvimento de projetos e campanhas de educa-
¢do fisica e as de promogao de estilos de vida saudaveis;

0) Colaborar na elaboragdo dos cadernos de encargos relativos as
aquisi¢Oes de bens e servigos inerentes a atividade da divisdo para
posterior entrega na sec¢do de aprovisionamento;

p) Prestar apoio administrativo aos juris e comissdes dos procedi-
mentos a que se refere a alinea anterior;

q) Colaborar na agdo social escolar designadamente a atribui¢do de
auxilios econémicos aos alunos carenciados.

r) Efetuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam
destinados no ambito da respetiva unidade organica pelo seu superior
hierarquico.
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ANEXO D

Presidente

Gabinete de Autoridade Sanitaria e Veterinaria Municipal l—

Gabinete Municipal de Protecao Civil l—

| Gabinete de Comunicacéo, Relagdes Publicas e Marketing I—

—| Gabinete de Apoio a Presidéncia

—| Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico
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MUNICIPIO DO BARREIRO agosto, 18/2016 de 20 junho e 42/2016 de 28 de dezembro, foram au-

Aviso (extrato) n.° 19101/2018

Nos termos do artigo 4.%,n.° 1, alinea b) da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, publicita-se que, reunidas as condig¢des previstas no artigo 99.°-A
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, alterada pelas Leis n.” 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 junho, e 42/2016, de 28 de dezembro, foi autori-
zada a consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras na categoria
de assistente técnico de Carlos Luis Pereira Gongalves Moreno, ficando
posicionado na 1.* posi¢d@o remuneratoria, nivel remuneratdrio 5 da
estrutura remuneratoria da carreira de assistente técnico, com efeitos a
1 de novembro de 2018.

5 de novembro de 2018. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
311882841

Aviso (extrato) n.° 19102/2018

Para os devidos efeitos se faz publico que, na sequéncia da publica-
¢do no Diario da Republica 2.* série, n.° 130, de 09/07/2018, do novo
Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio do Barreiro,
foi nomeada, conforme despacho do Sr. Presidente, em regime de subs-
tituicdo em cargo dirigente, a licenciada Catia Isabel dos Santos Correia,
no cargo de Chefe da Divisdo de Sustentabilidade Ambiental e Eficiéncia
Energética com efeitos a 01/12/2018, nos termos do artigo 27.° da Lei
n.°2/2004, de 15/01 na sua redagao atual.

3 de dezembro de 2018. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
311882558

Aviso (extrato) n.° 19103/2018

Nos termos do artigo 4.°, n.° 1, alinea ) da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, publicita-se que, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, alterada pelas Leis n.” 84/2015 de 7 de

torizadas as consolida¢des definitivas da mobilidade intercarreiras na
categoria de assistente técnico de Jodo Pedro Gomes Nunes de Andrade
Canario e Maria Eugénia Pereira Barroso Dias, ficando posicionados na
1.7 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 5 da estrutura remuneraté-
ria da carreira de assistente técnico, com efeitos a 1 de dezembro de 2018.

3 de dezembro de 2018. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
311883051

Aviso (extrato) n.° 19104/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torno publico que foi autorizada a mobilidade
intercarreiras do Assistente Técnico, César Pedro Bandarra Quelhas Ribeiro
para o Instituto Portugués da Qualidade na categoria de Técnico Superior,
com efeitos a 01/12/2018, nos termos do disposto na alinea b)) don.°3 e
don.® 4 do artigo 93.°, bem como artigos 94.°a 97.°da Lein.® 35/2014 de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

3 de dezembro de 2018. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
311884137

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 19105/2018

Regulamento do Servi¢o de Gestio de Residuos Urbanos e Limpeza
Urbana do Municipio de Condeixa-a-Nova

Nuno Miguel Martins Rondao Moita da Costa, Presidente da Camara
Municipal de Condeixa-a-Nova, torna piblico, que nos termos e para efeitos
do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, (Codigo de Pro-
cedimento Administrativo), no uso da competéncia conferida pela alinea 7)
do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,



